Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblgska

Lokalna Strategia Rozwoju
Stowarzyszenia

LGD — Wysoczyzna Elblaska
na lata 2009-2015

Milejewo, Mtynary, Tolkmicko 2009




Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblgska

WPROWADZENIE

Lokalna Strategia Rozwoju zostata przygotowana przez cztonkow Lokalnej Grupy Dziatania —
Wysoczyzna Elblgska dla wykorzystania potencjatdw rozwojowych i aktywizacji spotecznosci
lokalnej, dzieki mozliwosciom, jakie daje 4 Os Priorytetowa Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013 — LEADER.

Dziatania zawarte w LSR koncentrujg sie wokot czterech najwazniejszych celdw ogdlnych,
ktorych osiggniecie zagwarantuje zrownowazony i staty rozwdj obszaru. Sg to:

= Rozwdj turystyki bazujgcej na walorach przyrodniczych i kulturowych obszaru LGD —
Wysoczyzna Elblgska

= Rdznicowanie dziatalnosci gospodarczej obszaru LGD - Wysoczyzna Elblgska w oparciu
o produkty lokalne i rzemiosto;

= Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego obszaru LGD- Wysoczyzna Elblgska

= Rozwdj spotecznosci lokalnej obszaru LGD - Wysoczyzna Elblgska

LGD - Wysoczyzna Elblgska zostata powotana w celu stymulowania lokalnych inicjatyw na
rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, wigczania cztonkéw samorzgdowych, spotecznych oraz
gospodarczych do planowania i wdrazania lokalnych projektéw. Poprzez nasze dziatania
chcemy sprzyjac¢ lepszemu wykorzystaniu potencjatu rozwojowego terendw wiejskich, poprawie
ich konkurencyjnosci, jako miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze przyczynia¢ sie do aktywizacji oraz wspétpracy mieszkancow wsi.

Proces budowania LSR trwat wiele miesiecy, a jego uczestnikami byli czionkowie Lokalnej
Grupy Dziatania -Wysoczyzna Elblgska reprezentujgca réznorodne srodowiska — mieszkancy,
rady sofeckie, organizacje pozarzgdowe, przedsiebiorcy, instytucje publiczne i samorzgdowe.
Wartosci, ktorymi kierowaliSmy sie podczas dyskusji i spotkan sg zbiezne z aspektami
cechujgcymi inicjatywe LEADER, a byly to:

= Podejscie lokalne — formutowanie LSR na podstawie specyficznej sytuacji obszaru
Wysoczyzny Elblgskiej, jego silnych i stabych stron, zwrdcenie szczegdlnej uwagi na
jego wewnetrzng spéjnosé spoteczna, wspdlng historie
nieszwykte walory przyrodnicze i poczucie jednosci.

= Podejscie oddolne — partycypacyjne podejmowanie decyzji we wszystkich aspektach
rozwoju, zaangazowanie partneréw lokalnych, formutowanie przedsiewzie¢ LSR, jako
odpowiedzi na potrzeby i oczekiwania spotecznosci.

= Podejscie partnerskie — zapewnienie wigkszo$ciowego udziatu partneréw spotecznych
i gospodarczych w podejmowaniu decyziji.

* Innowacyjnosé — przedsiewzigcia sformutowane w LSR kazdorazowo dotyczg nowego
sposobu promowania lokalnych zasobow, dziatan przynoszgcych nowe rozwigzania
problemow obszardow wiejskich lub przynoszgce w efekcie powstanie nowego produktu,
nowego procesu, nowej formy organizacyjnej.
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= Podejscie zintegrowane - przedsiewziecia zawarte w LSR sg powigzane
I koordynowane jako spéjna catos¢, wystepujg powigzania pomiedzy réznymi grupami
uczestnikow: gospodarczymi, spotecznymi, kulturalnymi dziatajgcymi na naszym
obszarze.

= Tworzenie powigzan i wspoétpraca — we wszystkich przedsiewzieciach LSR mozliwa
jest wspétpraca, wymiana informacji i dodwiadczen oraz adaptacja dobrych rozwigzan z
innych LGD w celu zwiekszania efektywnosci prowadzonych projektow.

= Lokalne finansowanie i zarzagdzanie — w sposob odpowiedzialny opracowano lokalne
kryteria i procedury wyboru operacji podmiotéw z obszaru LGD Wysoczyzna Elblgska,
co w efekcie ma zapewni¢ rozwoj w tych kierunkach, ktore w LSR uznalismy za
najbardziej perspektywiczne.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD - Wysoczyzna Elblgska jest zaproszeniem do wspétpracy
wszystkich oséb, instytucji i $rodowisk, ktérym zalezy na dynamicznym rozwoju obszardéw
wiejskich naszego regionu. Przedsiewzigcia zaproponowane w Strategii stanowig wyzwania dla
catej spotecznosci lokalnej. Kazde z nich musi byC realizowane przez wiele podmiotow,
rozumiejgcych swojg role w podejsciu LEADER.

Dziekujgc wszystkim partnerom lokalnym za zaangazowanie i wktad merytoryczny
w powstanie niniejszego dokumentu, zyczymy nam wszystkim, aby osiggniecie celéw Lokalnej
Strategii Rozwoju przyczynito sie do dynamicznego i zrownowazonego rozwoju naszego
obszaru.

Zarzad
LGD — Wysoczyzna Elblgska

Hanna Skrobotun Prezes Zarzadu

Jerzy Gajewski Wiceprezes Zarzadu
Franciszka Jarosz Wiceprezes Zarzgdu
Danuta Wlazta Skarbnik Stowarzyszenia
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Dariusz Barton Czionek Zarzadu
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| Charakterystyka LGD — Wysoczyzna Elblagska jako jednostki odpowiedzialnej za
realizacje LSR

1. Nazwai status prawny LGD

1.1. Nazwa LGD
Lokalna Grupa Dziatania — Wysoczyzna Elblgska

1.2. Status prawny LGD

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania - Wysoczyzna Elblgska jest
stowarzyszeniem dziatajgcym na podstawie przepisow Ustawy z 7 kwietnia 1989r Prawo o
stowarzyszeniach, oraz Ustawy z 7 marca 2007r o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
oraz przyjetym statutem. Z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

1.3. Data i numer wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego

Stowarzyszenie zarejestrowano w Krajowym Rejestrze Sgdowym 07.02.2008r., pod numerem
KRS 0000297491

2.0pis procesu budowania partnerstwa

Zgodnie z wymogami podejécia Leader, Lokalna Grupa Dziatania — Wysoczyzna Elblgska jest
dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach nie zarobkowych i sktada sie z
przedstawicieli trzech sektoréw: publicznego, gospodarczego i spotecznego, obejmujgca obszar
trzech gmin: Gmina Milejewo, Miasto i Gmina Mtynary, Miasto i Gmina Tolkmicko.

Pierwsze spotkanie przedstawicieli gmin Milejewo, Miynary, Tolkmicko w sprawie
utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania odbyto sie w Milejewie dnia 22 lutego 2007r. Zawarta
zostata Deklaracja Partnerskiej Wspotpracy w sprawie realizacji projektu ‘Partnerstwo i
Programowanie w LGD Wysoczyzny Elblaskiej przez Stowarzyszenie tgczy Nas Kanat
Elblgski Lokalna Grupa Dziatania w Elblaggu ( Partner — Wnioskodawca Projektu) i Partnerow
Projektu: Gmine Milejewo, Miasto i Gmine Miynary oraz Miasto i Gminge Tolkmicko.
Whioskodawca o przyznanie dotacji ze srodkow publicznych na realizacje zadania ,Partnerstwo
i Programowanie w LGD Wysoczyzny Elblgskiej” w ramach konkursu ofert Zarzgdu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w zakresie aktywizacji obszarow wiejskich  bylo
Stowarzyszenie Laczy Nas Kanat Elblaski - Lokalna Grupa Dziatania w Elblagu.

Umowe na realizacje projektu zawarto z poszczegd6inymi Gminami — Partnerami dnia 01
czerwca 2007r.

Efektem projektu jest opracowana Diagnoza Obszaru, opracowany Podrecznik z Zatozeniami
Procedur, a takze przeprowadzone warsztaty, prezentacje i wyktady z zakresu planowania
strategicznego. Lokalna Strategia Rozwoju zostata opracowana przez zesp6t koordynacyjny z
gmin objetych projektem. Powotaniem Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Wysoczyzny
Elblgskiej zajgt sie zespdt koordynacyjny ds. powotania stowarzyszenia z gmin objetych
projektem.

Przy tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju zastosowano Metode Aktywnego Planowania
Strategicznego (MAPS)

Istota MAPS jest zatozenie, ze informacja i wiedza potrzebna do opracowania strategii
istnieje, ale poszczegdlne jej elementy sg nieskoordynowane oraz nieuporzadkowane, a
ponadto rozproszone w roéznych instytucjach, organizacjach i umystach lokalnych ekspertéw.
We wszystkich etapach tej metody przestrzega sie podstawowych jej zasad, jakimi sg: sposéb
podejmowania decyzji i konsensus.

Merytoryczng role w wypracowaniu strategii dla regionu odgrywaijg lokalni lub regionalni liderzy,
ktorzy sg wtgczeni do zespotu planujgcego.
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Powstanie LGD - Wysoczyzna Elblgska poprzedzity spotkania informacyjne, prowadzone
przez zespot koordynatorow LGD — tgczy Nas Kanat Elblaski na terenie w/w gmin w 2007
roku. Do udziatu w tworzeniu LGD — Wysoczyzna Elblgska zostaty zaproszone wszystkie
samorzady gminne oraz wszyscy liczacy sie partnerzy spoteczno-gospodarczy i stowarzyszenia
Z terenu trzech gmin.

Badanie potencjalu rozwojowego oparto o dane statystyczne — Gtéwny Urzad
Statystyczny w Warszawie — Bank Danych Regionalnych, dane Wojewddzkiego Konserwatora
Przyrody, dane Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow, dane zwarte w przygotowanych
raportach o demografii i kapitale spotecznym, o przedsigbiorczo$ci i rynku pracy, o dziedzictwie
przyrodniczo — kulturowym. Przeprowadzono rowniez badanie potencjatu wyrazone w analizie
SWOT. Materiaty zrodtowe wskazano w bibliografii. Warsztaty strategiczne przeprowadzone
byty metodg ,burzy mézgow”. Metodg tg wypracowana zostata analiza SWOT, misja i wizja
obszaru, oraz warsztaty analizy probleméw i celéw. Odbyta sie tez analiza podmiotéw
planowania — cele i motywacja cztonkéw grupy oraz warsztaty planowania zadan do realizaciji.
Procesowi planowania towarzyszyto szkolenie poswiecone auto motywacji i motywacji grupy
oraz budowaniu partnerstwa. Wazng role odegrata debata strategiczna na temat metody
LEADER w partnerstwie i planowaniu strategicznym oraz debata poswiecona tematyce
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Duzym zainteresowaniem cieszyt sie wyktad na temat projektu ,Turystyka Wspdlna Sprawa”
Zainteresowanie miaty tez wykfady pn. ,Rola radnego, burmistrza, woéjta w zarzadzaniu
strategicznym gming”.

Lokalng Grupe Dziatania Wysoczyzna Elblgska powotato 31 o0sob podczas Zebrania
Zatozycielskiego 5 grudnia 2007r. w Milejewie. Po uzyskaniu wpisu do KRS, w dniu 05.06.2008r
zwotano | Walne Zebranie Czionkéw LGD Wysoczyzna Elblgska i wybrano jego Zarzad,
Komisje Rewizyjng i organ decyzyjny - Rade Programowa.

W sktad Zarzadu wchodzi 71 % kobiet i 29% mezczyzn. 100 % sktadu Zarzadu stanowig
przedstawiciele sektora spotecznego.

Cztonkami LGD Wysoczyzny Elblgskiej sg przedstawiciele sektora spotecznego,
gospodarczego i publicznego.

Rozszerzenie sktadu LGD nastepuje poprzez ztozenie deklaracji przystgpienia i przyjecie
kandydatéw na cztonkéw uchwatg Zarzadu (statut § 10). Skreslenie z listy cztonkéw LGD
nastepuje na pisemng rezygnacje ztozong Zarzgdowi, prowadzenia dziatalno$ci niezgodnej ze
Statutem lub uchwatg organéw Stowarzyszenia, pozbawienia praw publicznych w wyniku
prawomocnego orzeczenia sgdu, sSmierci (statut § 12)

Siedzibg LGD Wysoczyzny Elblgskiej jest Milejewo.
Adres korespondencyjny jest adresem siedziby 82-316 Milejewo ul. Elblgska 47.

Biuro LGD miesci sie w budynku gimnazjum w Milejewie przy ul. Szkolna 4. Obecnie biuro
obstuguje cztonkini LGD jako wolontariusz .

Celem LGD - Wysoczyzna Elblgska jest inicjowanie i realizacja na swoim terenie nowatorskich
projektow ukierunkowanych na wykorzystanie unikalnych waloréw przyrodniczych i poprawy
jakosci zycia jego mieszkancoéw poprzez dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich Gminy Milejewo, Miasta i Gminy Miynary, Miasta i Gminy Tolkmicko;
aktywizowanie ludnosci wiejskiej; realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju; promocje obszaréw
wiejskich potozonych w gminach wchodzacych w sktad LGD; tworzenie i zawigzywanie
partnerstwa na szczeblu krajowym i miedzynarodowym.
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3.Charakterystyka cztonkéw i sposéb rozszerzania/zmiany sktadu LGD -Wysoczyzna
Elblaska

Rozszerzenie sktadu LGD reguluje paragraf 10 Statutu LGD - Wysoczyzna Elblgska.
Whisanie na liste odbywa sie na podstawie pisemnej deklaracji i podjetej uchwaty Zarzadu o
przyjeciu w poczet cztonkéw LGD.

Zgodnie z zapisami statutu cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda
osoba fizyczna, ktora: posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nie jest pozbawiona
praw publicznych, ztozyta deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, popierania jego celow i
podejmowania dziatan dla ich realizacji. Cztonkami zwyczajnymi naszego Stowarzyszenia mogg
by¢ takze osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego poprzez swoich
przedstawicieli.

Szczegotowy tryb przyjmowania czionkéw LGD - Wysoczyzna Elblgska i tryb odwotania od
decyzji Zarzadu do Walnego Zebrania Cztonkoéw zawiera regulamin Zarzadu.

Wszystkie gminy wchodzgce w sktad LGD podjety stosowne uchwaty w sprawie przystgpienia
do LGD- Wysoczyzna Elblgska.

Obecnie Nasze Stowarzyszenie liczy 43 cztonkéw zwyczajnych. Wykaz czionkéw LGD
przedstawia tabela stanowigca zatacznik nr 2

4.Struktura Rady Programowej
Zgodnie z § 20 Statutu LGD — Wysoczyzna Elblgska organem decyzyjnym jest Rada
Programowa w sktad ktérej wchodzi 9 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie

Cztonkow. Skfada sie z przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i 7 cztonkow.

Sktad Rady Programowej LGD —Wysoczyzna Elblgska:

1. Jozef Zamojcin - wi-ce burmistrz Miasta i Gminy Tolkmicko, sektor publiczny,
2. Krzysztof Szumata - wi-ce wojt Gminy Milejewo, sektor publiczny,
3. Stanistawa Szczepaniak - sekretarz Miasta i Gminy Mtynary, sektor publiczny,
4. Marek Grabkowski - przedsiebiorca, gmina Miynary, sektor gospodarczy,
5. Ryszard Kapusta - przedsiebiorca, gmina Milejewo sektor gospodarczy,
6. Magdalena Zientara - przedsiebiorca, gmina Tolkmicko sektor gospodarczy,
7. Bogumita Karolkiewicz - osoba fizyczna, gmina Milejewo, sektor spoteczny,
8. Anna Sutryk - 0soba fizyczna, gmina Milejewo, sektor spoteczny,
9. Michat Tkaczuk - 0soba fizyczna, gmina Tolkmicko, sektor spoteczny.

Sktad Rady Programowej w podziale na przedstawicieli poszczegdlnych sektoréw przedstawia
sie nastepujaco:

- 7 % przedstawiciele sektora publicznego,
- 93 % przedstawiciele sektora spotecznego i gospodarczego

44,44% sktadu Rady Programowej stanowig kobiety, a 55,56% sktadu Rady Programowej
stanowig mezczyzni.

4.1.Zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego LGD -Wysoczyzna Elblgska

Zasady powotania cztonkéw Rady Programowej okresla § 20 Statutu LGD- Wysoczyzna
Elblgska:
» Rada Programowej wybierana jest przez Walne Zebranie w gtosowaniu jawnym,
sposrod zgtoszonych kandydatéw.
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» Kadencja Rady Programowej trwa 4 lata.

Zasady odwotania Rady Programowej oraz cztonkéw Rady Programowej okresla § 16 pkt 6
ppkt 2 Statutu LGD- Wysoczyzna Elblgska

1. Rada Programowa moze zosta¢ odwotana na wniosek Zarzadu przez Walne Zebranie
Cztonkow, gdy:
a) nie przedstawita corocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci Walnemu
Zebraniu Czionkdw,
b) gdy nie wywigzata sie z zadan okreslonych w statucie.
2. Cztlonek Rady Programowej moze zosta¢ odwotany ze stanowiska na wniosek Zarzadu,
przez Walne Zebranie Cztonkéw

Szczegotowe regulacje dotyczgce funkcjonowania Rady zostaty opisane w Regulaminie Rady
Programowej. Zatacznik nr 4

Zaden z cztonkéw Rady Programowej nie moze byé pracownikiem biura LGD Wysoczyzna
Elblgska, cztonkiem Zarzgdu lub cztonkiem Komisji Rewizyjne;j.

4.2 Kwalifikacje i doswiadczenie osdb wchodzacych w sktad Rady Programowej w formie
zalacznika nr 3 do LSR podlegajgcego aktualizacji w zaleznosci od zmiany skfadu Rady
Programowej

4.3.Doswiadczenie LGD i cztonkdéw LGD w realizacji operacji

Wsréd cztonkdw LGD sg osoby —cztonkowie organizacji pozarzadowych z obszaru LGD,
biorgcy udziat w realizacji projektow wspoffinansowanych z szeroko rozumianych $Srodkéw
zewnetrznych. Projekty te dotyczyly gtownie realizacji projektéw aktywizujgcych i integrujgcych
mieszkancow wsi, projektow dotyczgcych kultury, rozwoju sportu i wypoczynku dzieci. Projekty
te byly finansowane przez Fundacje Wspomagania Wsi, Fundacje Polsko- Amerykanhskg
Wolnosci, Fundacje Elblag -Fundusz Lokalny Regionu Elblgskiego, ESWIP, Poakcesyjny
Program Wspierania Obszaréw Wiejskich Program Integracji Spotecznej, EQUAL. tacznie
zrealizowano 22 projekty.

Gminy wchodzgce w sktad LGD zrealizowaty 14 operacji majgcych na celu szeroko rozumiany
rozwéj obszaréw wiejskich. Projekty te finansowane sg ze srodkow;
e Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2004-2006
e Program Aktywizacji Obszaréw Wiejskich
e Sektorowy Program Operacyjny Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich 2004-2006
o Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Program ,Uczen na wsi”
Obszar B
e Europejski Fundusz Spoteczny Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Il Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spéjnosci
1.Wykaz gmin wchodzacych w skiad LGD:

Caly obszar LGD Wysoczyzna Elblgska potozony jest w obrebie jednej jednostki
administracyjnej, tj. powiatu elblgskiego w woj. Warminsko mazurskiego o tgcznej pow. (46.223
ha). Jest to jedna gmina wiejska i dwie miejsko-wiejskie. Obszar zamieszkuje 14.348 oséb, w
tym 9.781 oséb (68,2 %) na terenach wiejskich. Mezczyzni stanowig 49,4% populacji (7.090
0sdb), kobiety — 50,6% (7.258 osdb).
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Gminy tworzace LGD to;

» Milejewo - gmina wiejska - liczba mieszkancéw 3026
» Miynary - gmina miejsko-wiejska - liczba mieszkancow 4643
» Tolkmicko - gmina miejsko-wiejska - liczba mieszkancow 6679

Gminy tworzace LGD - Wysoczyzna Elblgska graniczg z sobg i stanowig zwarty obszar.
Obszar Lokalnej Grupy Dziatania Wysoczyzna Elblgska graniczy:

a) od potudnia - Gmina Elblgg i Gmina Pastek

b) od zachodu - Gmina Elblgg i miasto Elblag

c) od podtnocy - Zalew Wislany

d) od wschodu — granica powiatu Elblag

Gminy wchodzgce w sktad LGD Wysoczyzna Elblgska nie sg czionkami ani partnerami innych

Lokalnych Grup Dziatania.

Il.2.Uwarunkowania przestrzenne, przyrodnicze, kulturowe ,historyczne, geograficzne

2.1Powierzchnia LGD

tacznie, obszar gmin tworzgcych LGD Wysoczyzna Elblgska zawiera sie w 46.223ha i
tacznej powierzchni 462 km 2, stanowigcych 32,32% powierzchni powiatu elblgskiego,1,9 %

powierzchni wojewddztwa warminsko- mazurskiego i 0,15% powierzchni kraju.

Najwiekszg powierzchniowo gming jest gmina miejsko-wiejska Tolkmicko, ktorej
powierzchnia stanowi 45% analizowanego obszaru LGD. Najmniejszg gmina wiejska Milejewo,

ktérej powierzchnia stanowi 20,80%. Gmina miejsko-wiejska Mtynary zajmuje 34,2% obszaru
LGD Wysoczyzna Elblgska.
Wykres 1 Struktura powierzchni obszaru realizacji LSR
45,0%
20,8%
O Milejewo
34,2%

O Mtynary

O Tolkmicko
Tabela 1. Podziat terytorialny gmin LGD Wysoczyzna Elblgska — 2006 r.
Gmina Powierzchnia % udziatu w Ludnos¢ | % udzialu w ludnosci Sotectwa

(ha) powierzchni pow. elblaskiego
powiatu
elblgskiego

LGD Wysoczyzna 46223 32,32 14 348 25,4 40
Elblgska
Milejewo 9616 6,72 3026 5 13
Mitynary 15808 11,05 4643 8 18
Tolkmicko 20805 14,55 6679 11,7 9
Powiat elblgski 143000 100 56300 100

Zrédfo: Bank Danych Regionalnych GUS.
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2.2 Uksztattowanie terenu
Obszar LGD jest jednostkg mezoreginalng wyodrebniong w fizyczno-geograficznym podziale
Polski. Teren LGD obejmujgcy gminy, ktére majg inng morfologeneze jednostki takg jak;

o Wysoczyzna Elblgska - obejmujgca gmine Milejewo i Tolkmicko
e Roéwnina Nadzalewowa - obejmujgca gmine Tolkmicko

e Zalew Wislany - obejmujgcy gmine Tolkmicko

¢ Réwnina Warminska - obejmujgca gmine Miynary

Wysoczyzna Elblgska to bajkowy krajobraz. Jest to kraina z falistg wysoczyzng morenowa,
ktora jest pozostatoscig po lodowcu skandynawskim. Powierzchnia Wysoczyzny przekracza
350 km? i wznosi sie do wysokosci prawie 200 m. n.p.m. Miejscami opada stromymi
krawedziami ku Rowninie Warminskiej Réwninie Nadzalewowej i Zalewowi Wislanemu. Na
znacznej przestrzeni pokryta jest lasami oraz poztobiona gtebokimi wawozami erozyjnymi przez
sptywajace we wszystkich kierunkach potoki.

Pieknym dzietem natury jest Zalew Wislany (w czesci rosyjskiej nazywany Zalewem
Kaliningradzkim) i jego otoczenie. Teren unikalny w skali Europy gdzie wyzynny tgczy sie z
terenem depresyjnym a ten z krajobrazem morskim.

Réwnina Warminska ma charakter réowniny akumulacji zastoiskowej z itami i glinami,
urozmaiconej przez moreny akumulacyjne z piaskami oraz stoki opadajgce w kierunku doliny
rzeki Baudy, przechodzi w rozlegte doliny. Doliny rzek sg niezwykle malownicze. Dominujg tu
gleby brunatne i mady. Wsrdd zbiorowisk lesnych przewazajg grady i fegi.

Mapa obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Wysoczyzna Elblaska
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Tabela 2. Zestawienie typow rzezby terenu w uktadzie gminnym

Wyszczegodlnienie Milejewo % Miynary % Tolkmicko %
- ptaskoréwninna, 30% 40% 22%
- niskofalista i pagorkowata 54% 55% 30%
- falista i pagdrkowata 16% 5% 21%
- wysokofalista i 0%
wysokopagorkowata 0% 19%
- wzgorzowa 0% 0% 8%
- dominujgcy typ rzezby niskopagorkowata niskofalista niskofalista

2.3.Klimat

Na Wysoczyznie Elblgskiej wystepuje specyficzny mikroklimat. Srednia temperatura roczna
jest tutaj nizsza. Szczegdlnie w okresie zimowym uwidaczniajg sie roznice temperatur ( zimg
nawet do -30st) Przymrozki rozpoczynajg sie tutaj najwczesniej i trwajg najdiuzej.

Poza tym tereny te charakteryzujg sie wiekszymi opadami i dtuzszym zaleganiem pokrywy
Snieznej ( nawet do potowy maja ), oraz krétkim okresem wegetacji.
Obszar czesto nazywany jest ,Syberig Polski.”

2.4.Gleby

Tabela 3. Zestawienie jakosci gleb gruntéow ornych wg klas bonitacyjnych:

Wyszczegdlnienie Milejewo [ha i %] Mtynary [ha i %] Tolkmicko [ha i %]
klasa | 0 0 0
klasa Il 9ha- 0,2% 0 1ha- 0,0%
klasa Illa 431 ha— 8,9% 0 156 ha— 4,3%
klasa Illb 1.222 ha - 25,2% 693 ha — 14,3% 905 ha — 25,2%
klasa IVa 2.001 ha-41,1% 2.732 ha — 56,6% 1.457 ha — 40,6%
klasa IVb 910 ha — 18,8% 731 ha—15,1% 710 ha —19,8%
klasa V 41 ha- 5,0% 497 ha - 10,3% 300 ha- 8,4%
klasa VI 37ha- 0,8% 178 ha - 3,7% 63ha—- 1,7%

Tabela 4. Zestawienie jakosci gleb uzytkéw zielonych wg klas bonitacyjnych:

Wyszczegdlnienie

Milejewo [ha i %]

Miynary [ha i %]

Tolkmicko [ha i %]

- klasa |
- klasa Il
- klasa lll
- klasa IV
- klasa V
- klasa VI

0 0
80 ha— 4,2%
861 ha — 44,9%
812 ha—42,4%
140 ha- 7,3%
24 ha- 1,2%

0
0
1.825 ha — 46,2%
1.531 ha — 38,8%
491 ha — 12,4%
101 ha - 2,6%

46 ha— 3,2%
655 ha — 45,6%
541 ha - 37,7%
160 ha-11,1%

34 ha- 2,4%
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Tabela 5. Zestawienie jakosci gleb uzytkéw zielonych wg komplekséw przydatnosci:

Wyszczegodlnienie Milejewo [ha i %] Miynary [ha i %] Tolkmicko [ha i %]
- bardzo dobre i dobre 8 ha-0,8% 320 ha —22,7% 22 ha— 2,4%
- $rednie 920 ha - 87,2% 892 ha — 63,3% 731 ha—-80,7%
- bardzo stabe i stabe 127 ha—12,0% 197 ha — 14,0% 153 ha — 16,9%

Jak wida¢ na powyzszych zestawieniach jako$¢ gleb na calym obszarze jest Srednigj
jakosci. Wiekszosci sg to gleby klasy trzeciej i czwartej o przydatnosci zbozowo- pastewnej.

2.5.Bogactwa naturalne

Z bogactw naturalnych najcenniejszymi sg gliny ceramiczne (Gmina Tolkmicko) i ztoza torfu
(Gmina Mtynary), ktére nie majg wiekszego znaczenia gospodarczego.

2.6.Lesistos¢

Obszar LGD zalesiony jest w 29%. Najbardziej zalesiong gming jest gmina Miynary-
37%, na terenie ktérej znajduje sie 5880 ha gruntéw lednych . Najnizsze zalesienie wystepuje w
gminie Tolkmicko — 23%, ktérg porasta 5262 ha gruntéow lesnych, natomiast Gmina Milejewo
charakteryzuje sie wskaznikiem lesistosci o wartosci 27%.

Tabela 6. Powierzchnia laséw i lesistosé na obszarze LGD w 2005 roku

Udziat
. .| Powierzchnia | Udziat UR | Powierzchnia Udziat Pozostat pozostgiygh
. Typ Powierzchnia uzytkow w lasow i lasow e grunty i gruntow :
Gmina . (km2) w . . , : S| o2 S | nieuzytkow
gminy 2005 r rolnych powierzchni gruntéow powierzchni | nieuzytki W
. ) i > , o
ogotem (ha) ogoétem lesnych (ha) | ogétem (%) (ha) powierzchni
ogotem (%)
gm. W 96 6 227 2561 767
Milejewo 65% 27% 8%
m. i gm.
Miynary MW 157 8 272 53% 5880 37% 1557 10%
m. i gm.
Tolkmicko MW 225 4175 19% 5262 23% 13 093 58%
RPN CI S 478 18 674 39% 13 703 29% 15 417 32%

Zrédfo: Bank Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl

Grunty lesne prywatne stanowig 2,7% gruntéw lesnych ogoétem. Najwiekszy odsetek gruntow
prywatnych wystepuje w Gminie Miynary (1,6%). Zalesienia ogotem na obszarze LGD wynoszg
42,3 ha (0,3% powierzchni gruntéw lesnych ogétem), w tym na gruntach prywatnych 20 ha.

Wykres 2 Struktura powierzchni laséw na obszarze LGD

38,0%
18,3%

0O Milejewo
43,6% @ Mlynary
O Tolkmicko

Zrédfo: Bank Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl
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2.7.Zasoby wodne

Wody powierzchniowe stanowig znaczny odsetek w ogdélnej powierzchni obszaru i sg to:

Zalew Wislany;

jezioro Martwe, Stare, Goplanica i jezioro Troyl z fgczacy je Kumiela;

cieki wodne i strumienie sptywajgce z Wysoczyzny Elblgskiej;

stawy rybne i zbiorniki matej retenc;ji.

rzeka Bauda

Zalew Wislany jest osobliwym zbiornikiem wodnym, stanowigcym zatoke Morza Battyckiego.
Szerokos¢ Zalewu Wislanego na wysokosci Tolkmicka wynosi 7 km. Jest to akwen ptytki,
Srednia gtebokos¢ polskiej czesci wynosi zaledwie 2,4 m, najwieksza 4,4 m. Tereny przylegte
do tego akwenu zyskaly range obszaréw weziowych o znaczeniu miedzynarodowym w
strukturze Europejskiej Sieci Ekologicznej ECONET i wymagajg szczegdlnej ochrony i rezimu
gospodarowania.

Wystepujgce jeziora i inne zbiorniki wodne zajmujg niewielkg powierzchnie. Rzeczki, cieki
wodne i strumienie majg gorski charakter ze wzgledu na uksztattowanie Wysoczyzny Elblgskie;j.
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2.8.0chrona przyrody

Obszary przyrodniczo cenne prawnie chronione zajmujg obszar 27 722 ha, co stanowi 58%
powierzchni obszaru opracowania LSR i sg to:
v’ 7 rezerwatéw przyrody: Pidropusznikowy Jar, Lenki, Buki Wysoczyzny
Elblgskiej, Kadynski Las, Dolina Stradanki, Nowinka, Zatoka Elblgska
Park Krajobrazowy Wysoczyzny Elblgskiej
5 Obszarow Chronionego Krajobrazu: Jeziora Druzno, Wysoczyzny
Elblgskiej Zachdd i Wysoczyzny Elblgskiej Wschod, rzeki Baudy i Stobicki
v' 340 pomnikéw przyrody, w tym dab im. Jana Bazynskiego w Kadynach, gm.
Tolkmicko i sosna pospolita ,Gruba Kaska” w Gardynach, gm. Mtynary oraz
pomnik przyrody ,Swiety Kamien” w Tolkmicku;
v' Zalew Wislany jako obszar Natura 2000 w gm. Tolkmicko.

v
v

Tabela 7 . Obszary prawnie chronione na obszarze realizacji LSR w 2005 roku

© © = o =) s = — o = S

el |2 Q T ° = - s o =

EE |E0fB2|885/8S| 8 | 285 Lo =B | 8BS |_8 2850

Gmina RNe INS2e|N52 28 |2eST| SSR B E3| 28 |2E8¢9|5s5R| =5
22 |g89028|825g| N2|d8=| 255 B3 58 | NS ([£8%|855 |39

=9 |2558/°R8 | ® 0295 P8 as| 2R S |oge|°s

532 |8 °QeNxd & £'T S N x X c g S

a o S a s < c g g = S g S g 2

gm. Milejewo 9555 | 6661,2 |69,7%| 0 |18740| 47872 | 0| 9 | 0,0% | 281% | 71,9% | 0,0%
m.igm. Miynary | 15 709 | 10 459,2 | 66,6% | 34,3 | O 104592 | 0 | 32 | 0,3% | 0,0% |100,0% | 0,0%
m. i gm. Tolkmicko | 22 530 | 10 601,5 | 47,1% 4574’ 93190 11150 | 0 | 299 | 4,3% | 87,9% | 10,5% | 0,0%
Razem obszar | 47794 | 27722 |58,0%| 489 | 11193 | 16361 | O | 340 | 1,8% | 40,4% | 59,0% | 0,0%

Zrédfo: Bank Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl
Whykres 3. Obszary prawnie chronione na obszarze realizacji LSR

00.0% 7 59,094
40,4% e
40,0% o
20,0% -
1,8%

0,0% T T :
rezerwaty parki obszary
przyrody krajobrazowe chronionego

krajobrazu
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Zrédfo: Bank Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl

Najwyzszy odsetek obszaréw przyrodniczo cennych znajduje sie na terenie Gminy Milejewo —
69,7% i sg to gtdbwnie obszary chronionego krajobrazu. Drugie miejsce zajmuje obszar Miasta i
Gminy Miynary — 66,6% powierzchni - w catosci obszar chronionego krajobrazu. Najmniej
obszaréw prawnie chronionych znajduje sie w granicach Miasta i Gminy Tolkmicko — 47,1%,
gdzie przewazajg parki krajobrazowe. Ponad potowe powierzchni obszaréw prawnie
chronionych analizowanego obszaru stanowig obszary chronionego krajobrazu, ponad 40% -
parki krajobrazowe. Rezerwaty przyrody stanowig tylko 1,8% ogdlnej powierzchni obszaréw
przyrodniczo cennych.

Tabela 8. Obszary przyrodniczo cenne w granicach opracowania ZSROW KE

= Nazwa obiektu EO‘.N'e:]ZC utworze Akt prawny ) Gmina
p. nia [ha] nia Przedmiot ochrony
REZERWATY PRZYRODY
1. Zarzadzenie Min. Lesny
Pidropusznikow Lesnictwa i Przemystu i . Milejewo
T ? y 37,78| 1962 |Drzewnego z 28.07.1962 'aas ez, pgﬂl'(e . i
r. (M.P. Nr 70 poz.327) | drzewostanu bukowego i ynary
tegu, piéropusznika strusiego
2. Zarzadzenie Min. Lesny
L Lesnictwa i Przemystu .
Kadynski Las 8,11| 1972 Drzewnego z 27.10.1972 Starodrzewgutl)(owy, Tolkmicko
r. (M.P. Nr 53 poz.283) | /€SiOnowy I debowy
3. Zarzadzenie Min. Lesny
Lesnictwa i Przemystu Buczyna pomorska z
i Drzewnego z 12.12.1961 . .
Buki Wygoczyzny 94,02| 1961 | (M.P. Ngr23 poz.8, z kostrzewg lesna, pertowkg Tolkmicko
Elblaskiej ’ jednokwiatowa, czosnkiem
1962 r.) AnoRIVIatowa,
niedzwiedzim, zebrowcem
gorskim
4. Zarzadzenie Min. Lesny
Lenki 9,74| 1959 E?:Q\I;rt]véz (IJ I:rzemyslu Et?(rodrzew modrzewiowy i Mtynary
31.10.1951r. ukowy
Obszar NATURA 2000
1. Rozporzadzenie Kod PLB 280010 Tolkmicko
Zalew Wislany 33.665,7 2004 Ministra Srodowiska z och také
21.07.2004 chrona ptakow 851,4 ha
2.9.Uwarunkowania kulturowe
2.9.1.Dziedzictwo materialne
Tabela 9 . Rejestr zabytkéw- Milejewo’
L.p. Miejscowosé Obiekt Nr rejestru Data
ZABYTKI NIERUCHOME
1. |KAMIENNIKWIELKI8 |DOM 644 15 czerwca 1973
2. |[MILEJEWO KOSCIOL P.W. SW. STANISEAWA [143/N 29 listopada 1961

! Wg bazy danych rejestru zabytkéw w Urzedzie Ochrony Zabytkéw w Olsztynie
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3. |OGRODNIKI BUDYNEK MIESZKALNY 69/19 30 maja 1957
4. |OGRODNIKI WIATRAK 70/20 30 maja 1957
5. |POMORSKA WIES KOSCIOL. PARAFIALNY P.W. 692 21 grudnia 1973

NIEPOKALANEGO SERCA NMP
ZABYTKI ARCHEOLOGICZNE
6. |ZAJACZKOWO |GRODZISKO WYZYNNE [C-100 17 grudnia 1971
Tabela 10. Rejestr zabytkéw - Mtynary?
L.p. Miejscowos¢ Obiekt Nr rejestru Data
ZABYTKI NIERUCHOME
1. |BLUDOWO KOSCIOL 651/67 12 pazdziernika 1967
2. |MLYNARSKAWOLA  |Zespdt Patacowy 2/76 20 maja 1976
3. [MLYNARY, ul. KOSCIOL P.W. SW. TOMASZA - [619/69 28 lutego 1968
Dworcowa 33 RUINA WRAZ Z CMENTARZEM
4. [MLYNARY, ul. BUDYNEK MIESZKALNY 438/95 20 lutego 1995
Stowackiego 10
5. |MLYNARY, ul. BUDYNEK MIESZKALNY 422/95 24 stycznia 1995
Stowackiego 8
6. |MLYNARY, ul. Miyaska |BUDYNEK MIESZKALNY 421/95 24 stycznia 1995
2
7. [MLYNARY, ul. MELYN WODNY - RUINA 41/78 19 czerwca 1978
Stowackiego 2-4
8. |[MLYNARY BUDYNEK MIESZKALNY 396/94 23 wrzesnia 1994
9. [MLYNARY KAPLICA CMENTARNA 268/93 11 maja 1993
10. [MLYNARY, ul. KOSCIOL P.W. SW. PIOTRA 618/69 28 lutego 1968
Stowackiego 6 WRAZ Z CMENTARZEM
11. [MLYNARY BUDYNEK MIESZKALNY 420/95 24 stycznia 1995
12. [MLYNARY UKEAD URBANISTYCZNY 197/91 11 wrzesnia 1991
STAREGO MIASTA
13. |[PLONNE 7 BUDYNEK MIESZKALNY 154/90 12 maja 1990
14. |ZASTAWNO KOSCIOL FILIALNY P.W. 283/93 30 czerwca 1993
NAJSWIETSZEGO SERCA PANA
JEZUSA
ZABYTKI ARCHEOLOGICZNE
15. [KARSZEWO [GRODZISKO [C-186 | 22 pazdziernika 1993
Tabela 11. Rejestr zabytkéw - Tolkmicko®
L.p. Miejscowos¢ Obiekt Nr rejestru Data
ZABYTKI NIERUCHOME
1. |BOGDANIEC ZESPOL FOLWARKU (DOM 507/96 10 czerwca 1996
MIESZKALNY, 4 BUDYNKI
FOLWARCZNE, PARK PRZY
FOLWARKU, STAW, UKLAD DROZNY)
2. |BRZEZINA DWOR 358 20 lutego 1971
3. |[KADYNY BUDYNEK GOSPODARCZY Z 680 27 pazdziernika 1973
ZESPOLU DAWNEGO DWORU
4. |KADYNY 12A BUDYNEK MIESZKALNY 162/90 10 wrzesénia 1990
5. |KADYNY ZESPOL ZABUDOWY D. A-2255 8 maja 2006
LESNICZOWKI: BUD. MIESZK. Z
EACZNIKIEM, BUD.INWENT.-MAG.,
STODOLA | STUDNIA
6. |KADYNY KAPLICZKA PRZYDROZNA 694 21 grudnia 1973
7. |KADYNY KAPLICZKA PRZYDROZNA P.W. SW. [351/94 27 kwietnia 1994

2 Wg bazy danych rejestru zabytkoéw w Urzedzie Ochrony Zabytkéw w Olsztynie
3 Wg bazy danych rejestru zabytkoéw w Urzedzie Ochrony Zabytkéw w Olsztynie
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KRZYZA
8. [KADYNY UKEAD RURALISTYCZNY 145/90 13 kwietnia 1990
9. |[KADYNY 1 KAPLICA P.W. NIEPOKALANEGO 130/89 5 grudnia 1989
POCZECIA NMP
10.|KADYNY DOM Z ZESPOrU DAWNEGO DWORU [682 27 pazdziernika 1973
11.[KADYNY DAWNA ORANZERIA Z ZESPOLU 681 27 pazdziernika 1973
DWORSKIEGO
12.[KADYNY RUINA KOSCIOLA 26/N 2 grudnia 1959
POFRANCISZKANSKIEGO
13.|KADYNY PALAC 679 27 pazdziernika 1973
14.|KADYNY BUDYNEK MIESZKALNY - 25/N 2 lutego 1959
POKLASZTORNY
15.|KADYNY ZESPOL CEGIELNI: GEOWNY 562/98 25 marca 1998
BUD.PRODUKCYJNY,BUD.MLYNA,BU
D.MIESZK,-ADM.,BUD.t ACZNIKA,
TOROWISKA KOLEJKI
16.|KADYNY DAB 1000-LETNI 30/N 21 wrze$nia 1949
17.|KADYNY BUDYNEK DAWNEJ SZKOLY WRAZ Z |A-2018/E 26 lutego 2003
BUDYNKIEM GOSPODARCZYM
18.|KAMIONEK WIELKI 30 [DOM PODCIENIOWY 172IN 15 grudnia 1961
19.[LECZE 62 DOM PODCIENIOWY 415 14 pazdziernika 1971
20.|[LECZE 26 BUDYNEK GOSPODARCZY W 413 14 pazdziernika 1971
ZAGRODZIE
21.[LECZE 33 DOM MIESZKALNY - PODCIENIOWY _ [13/N 21 listopada 1956
22.|[LECZE KOSCIOL PARAFIALNY P.W. 410 14 pazdziernika 1971
NAJSWIETSZEGO SERCA
JEZUSOWEGO
23.[tECZE 19 DOM PODCIENIOWY 411 14 pazdziernika 1971
24.[tECZE 30 DOM PODCIENIOWY 414 14 pazdziernika 1971
25.[LECZE 26 OBORA-STODOLA W ZAGRODZIE NR 412 14 pazdziernika 1971
26
26.[LECZE WIEZA WIATRAKA 416 14 pazdziernika 1971
27.|NADBRZEZE ZESPOt BUDYNKOW | URZADZEN 226/92 26 czerwca 1992
CEGIELNI
28.|NADBRZEZE ZESPOL PARKU ZDROJOWEGO Z 508/96 16 wrze$nia 1996
BRYLA DOMU MIESZKALNEGO |
ALEJA DOJAZDOWA
29.|PODGRODZIE KOSCIOt. PARAFIALNY P.W. SW. 314/93 6 grudnia 1993
MIKOLAJA | MB WSPOMOZENIA
WIERNYCH
30.|POLONINY ZESPOL DWORSKO-PARKOWY Z 506/96 23 kwietnia 1996
DWOREM (OBECNA SZKOLA),
UKLADEM ZIELENI WYSOKIEJ |
UKLADEM DROZNYM)
31.|SUCHACZ ZESPOt. BUDYNKOW | URZADZEN 225/92 26 czerwca 1992
CEGIELNI
32.[SUCHACZ, ul. BUDYNEK SZKOtY, D. HOTELU, A-2216 8 lutego 2006
Zakopianska 3 WRAZ Z DZIALKA
33.| TOLKMICKO, ul. Kreta |KOSCIOt. POLSKO-KATOLICKI WRAZ [192/91 17 maja 1991
3 Z BUDYNKIEM MIESZKALNYM
34.| Tolkmicko KAPLICA CMENTARNA 99/N 5 kwietnia 1960
35.| TOLKMICKO, ul. BUDYNEK SZKOtY PODSTAWOWEJ |A-1647/0 8 listopada 1999
Szkolna 20 NR 1
36.| TOLKMICKO KOSCIOL P.W. SW. JAKUBA 146/N 1 grudnia 1961
APOSTOLA
37.|TOLKMICKO UKEAD URBANISTYCZNY 27178 14 kwietnia 1978
38.| TOLKMICKO, ul. BASZTA 100/N 5 kwietnia 1960
Basztowa 3
39.| TOLKMICKO, ul. BUDYNEK MIESZKALNY 363/94 28 maja 1994
Jagiellonska 2
40.|[TOLKMICKO 41 DOM MIESZKALNY A-1694/0 12 lipca 2000
41.|[TOLKMICKO, ul. BUDYNEK MIESZKALNY 253/93 12 marca 1993
Mtynska 4
42.|TOLKMICKO, ul. BUDYNEK MIESZKALNY 254/93 12 marca 1993
Miynska 2
43.|TOLKMICKO, ul. BUDYNEK DWORCA WRAZ Z 448/95 12 kwietnia 1995
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Morska 4 OTACZAJACA DZIALKA
44.|TOLKMICKO, ul. BUDYNEK MIESZKALNY 255/93 12 marca 1993
Portowa 5
45.| TOLKMICKO, ul. BUDYNEK MIESZKALNY 429/95 1 lutego 1995
Portowa 8
ZABYTKI ARCHEOLOGICZNE
46.|KADYNY GRODZISKO WYZYNNE C-094 15 grudnia 1971
47.|KADYNY GRODZISKO WYZYNNE C-092 15 grudnia 1971
48.|KAMIONEK WIELKI GRODZISKO C-191 25 lutego 1994
49.|tECZE GRODZISKO C-184 3 wrzesnia 1993
50.|LECZE GRODZISKO WYZYNNE C-003 28 lipca 1948
51.[NOWINKA GRODZISKO WYZYNNE C-090 15 czerwca 1971
52.[NOWINKA CMENTARZYSKO PLASKIE Z OWR | C-099 17 grudnia 1971
OSADA OTWARTA
53.|SUCHACZ OSADA NEOLITYCZNA KULTURY C-130 12 grudnia 1983
RZUCEWSKIEJ
54.|SUCHACZ OSADA OTWARTA Z I-Il OKRESU C-131 12 grudnia 1983
BRAZU | OWR
55.|SUCHACZ OSADA OTWARTA Z MLODSZEJ C-098 17 grudnia 1971
EPOKI KAMIENIA
56.| TOLKMICKO OSADA OTWARTA Z MtODSZEJ C-106 2 grudnia 1972
EPOKI KAMIENIA, KULTURY
CERAMIKI SZNUROWEJ

2.9.2. Dziedzictwo niematerialne

W rozumieniu Konwencji UNESCO, ktérej tekst zostat przyjety na 32 sesji Konferenciji
Generalnej UNESCO w pazdzierniku 2003r, dziedzictwo niematerialne to zwyczaje, przekaz
ustny, wiedza i umiejetnosci oraz zwigzane z nimi przedmioty i przestrzen kulturowa, ktére sg
uznane za czes$¢ wlasnego dziedzictwa przez dang wspélnote, grupe lub jednostki.

Ten rodzaj dziedzictwa jest przekazywany z pokolenia na pokolenie i ustawicznie odtwarzany
przez wspolnoty i grupy w relacji z ich srodowiskiem, historig i stosunkiem do przyrody. Dla
danej spotecznosci dziedzictwo niematerialne jest Zrodtem poczucia tozsamosci i ciggtosci.

W zwigzku z uwarunkowaniami historycznymi obszaru, nalezy stwierdzi¢, ze
dziedzictwo niematerialne dla opisywanego obszaru dopiero sie tworzy. Utworzenie

LGD jest szansg na utworzenie wspolnych obrzeddéw, uroczystosci i imprez, ktore bedg
tworzyty dziedzictwo niematerialne omawianego obszaru.

2.10. Uwarunkowania historyczne

Miasto i Gmina Tolkmicko

Najstarsze Slady zycia na tych ziemiach pochodzg z V wieku przed naszg erg, a mozna je
znalez¢é w Tolkmicku, Leczu i Chojnowie; znajdujg sie tam grodziska i waty obronne, wykonane
przez ludy battyjskie zwane Prusami. Grodziska budowane byty na terenach zamieszkatych
przez poszczegolne plemiona Pruséw. Od poczgtku XllI wieku zakon Cysterséw rozpoczat
pokojowg chrystianizacje Lanzanii, do ktérej nalezata Ziemia Tolkmicka. W kolejnych latach
Krzyzacy, pod pretekstem chrystianizacji, podbijali ziemie Pruséw. Na tereny osady Tolkmita
sprowadzili niemieckich osadnikow, ktorzy zatozyli miasto Tolkmicko i nadali mu prawa miejskie,
zas bronigcych sie Prusow wraz z ich rodzinami Krzyzacy wypedzili z Lazanii.
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Badania archeologiczne wskazujg na powstanie osady otoczonej watami na wczesng epoke
zelaza, to z tego okresu pochodzg $lady pobytu prastowianskiej ludnosci kultury tuzyckiej.
Przywilej lokacyjny osada otrzymata w 1296 roku. Okoto 1440 roku Tolkmit staje sie czeScig
Pruskiej Federacji, 14 lat pozniej sktada akt lojalnosci wobec polskiego kréla, niestety w 1456
miasto zostaje najechane przez Zakon Teutonski i jest pod jego panowaniem az do roku 1525.
Traktat torunski reguluje kwestie granic, a wielki mistrz Albrecht Hohenzollern za dozywotnig
pensje od Zygmunta Starego oddaje koronie miedzy innymi Tolkmicko. Rok 1569 — unia
lubelska, Tolkmicko staje sie starostwem. W czasie Wielkiej Wojny Podinocnej, Tolkmicko
okupowane jest przez wojska szwedzkie, w miedzyczasie epidemia dzumy usmierca potowe
mieszkancow, zas wielki pozar w roku 1767 niszczy zabudowe mieszkalng, kosciét, ratusz oraz
szkote. Po | rozbiorze Polski w 1772r Tolkmicko trafia pod panowanie kréla Pruskiego. Byly to
ciezki lata dla Tolkmicka i jego mieszkahcow, liczne choroby, pozary i powodzie przyczynity sie
do pogorszenia warunkow zycia miejscowej ludnosci. Korzystnym wydarzeniem dla miasteczka
byto doprowadzenie utwardzonej drogi z Elblgga, przedtuzenie jej do Pogrodzia i dalej oraz
uruchomienie nadzalewowej linii kolejowej. Pierwsza potowa XX wieku nie przyniosta waznych
zmian dla Tolkmicka. Miasteczko egzystowato jako osrodek rolniczo-rybacki, letnikow i turystow
niewielu bywato, natomiast upodobali je sobie zeglarze jachtowi, ze wzgledu na znakomite
warunki do ptywania. Zimg 1945 roku przeszedt front i miasto rozpoczeto nowy okres dziejow —
Tolkmicko wraca do ziem polskich.

Miasto i Gmina Miynary.

Obecna gmina Miynary potozona jest na obszarze w potowie na terytorium plemienia
Warmoéw, w potowie na terytorium plemienia Pogezan. Na terenie dorzecza Baudy, czesciowo
na terenie obecnej gminy Miynary, do dzi$ zachowaty sie Slady pruskich grodzisk, siedzib
moznych Prusow lub miejsc kultu religijnego.

Przetomowym momentem dla Polski pétnocnej bylo podporzgdkowanie Pomorza Polsce
przez Mieszka | okoto roku 967 — 972. Wéwczas to zapewne pierwsi Piastowie zainteresowali
sie sgsiednimi ziemiami Pomezanii.

W 997 roku na omawiane tereny z misjg chrzescijanska przybyt Sw. Wojciech.

Misja ta zakohczona smiercig wprowadzita stan wojny pomiedzy pruskim plemieniem Pogezan
a panstwem Polan.

Od tego czasu tereny Prus czesto znajdowaty sie w stanie wojen. Podbdj Prus przez Zakon
rozpoczat sie w 1231 roku i trwat do 1285 roku.

Od 1274 roku Zakon krzyzacki przystgpit do budowy panstwa zakonnego na podbitym
terytorium. Na podbitych terenach pruskich Zakon ustanowit osrodki wtadzy zwane komturiami.
Na omawianym terenie powstala w 1246 roku komturia elblgska. Do komturii elblgskiej,
nalezata tez Gorna Pogezania, zwana Ober landem , rozciggajgcg sie na Wzniesieniach
Elblgskich. Od pétnocno- wschodniej strony graniczyta z panstwem biskupim — Warmig. Po
zakonczonym podboju Prus na poczatku XlIl wieku na lewym brzegu Pasteki i w dorzeczu rzeki
Baudy powstaty liczne wsie i folwarki
W 1327 roku komtur elblgski Herman von Oettingen nadat przywilej lokacyjny, na podstawie
ktorego zatozono miasto Mtynary na prawie chetminskim.

Okres od zatozenia miasta do potowy XV w. to spokojne czasy bez wojen. Mieszkancy Mtynar
utrzymywali sie z rolnictwa i browarnictwa, drobnego rzemiosta i handlu. Miasto nalezato do
ubozszych. W roku 1440 Miynary wraz z Morggiem, Pastekiem , Mitakowem i Tolkmickiem
przystepujg do Zwigzku Pruskiego. Przywddcg Zwigzku Pruskiego byt Jan Bazynski, ktory to w
roku 1455 w zamian za pomoc pieniezng na prowadzenie wojny z zakonem dat radzie miejskiej
Elblaga Tolkmicko, Zajgczkowo, Zastawno i Mtynary.

Miasto Mtynary bardzo czesto nawiedzaty pozary, a od poczatku XVII wieku dos¢ czesto
zaraza, ktéra dziesigtkowata ludnosé. Oprécz tego najazd szwedzki przyczynit sie do dewastacii
i tak ubogiego miasteczka.

W 1699 r. uruchomiona zostaje stata pocztowa linia konna biegngca z Krélewca do Kwidzyna.
W 1751r. miasto liczyto 969 oséb , a juz po wojnie siedmioletniej w 1760 r. liczba ludnosci
spadta do 676 oséb.
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Kolejna wojna, ktéra przeszia przez nasze tereny byta zastugg Fryderyka Wilhelma IllI, ktéry
wdat sie w konflikt z Napoleonem | Bonaparte w 1806 roku.

Okupacja francuska byta dla ludnosci kolejnym ciosem. Do potowy XIX wieku zarazy na zmiane
z pozarami przyczyniajg sie do degradacji miasteczka. W potowie XIX wieku wprowadzono na
teren Prus kolej zelazng co przyczynito sie do wzrostu produkcji i handlu.

W 1914 roku wybuchta | wojna swiatowa, ktéra zakonhczyta sie kleskg Cesarstwa Niemiec.
Odradza sie Il Rzeczpospolita, na mocy Traktatu Wersalskiego z 1919 roku, w 1920 roku
odbywa sie Plebiscyt, w wyniku ktérego zdecydowana wiekszo$¢ obszaru na ktérym sie
znajdujemy znalazia sie we wiadaniu niemieckim, W 1933 roku ogarnia te ziemie noc
hitleryzmu zakonczona Il wojng swiatowg. W wyniku przegranej Niemiec hitlerowskich tereny te
przejmujg Rosjanie. Dotychczasowi mieszkancy tej ziemi czesciowo uciekli przed nacierajgcymi
Rosjanami. Ci, ktérzy pozostali mogli dobrowolnie wyjecha¢ do tzw. strefy okupacyjnej Niemiec.
Pozostatych deportowano w latach 1946-47 do tej strefy. W ich miejsce zaczeta naptywac
ludnosé polska z terendw Polski centralnej oraz Bieszczad przesiedlanych w ramach operaciji
Wista-1947. W maju 1945 roku wtadze 3 Frontu Biatoruskiego przekazaty wtadze na terenie
bytych Prus Wschodnich przedstawicielowi polskiej administracji. Od tego czasu datuje sie
wiadanie Polski tymi terenami.

Zniszczenia na naszych terenach bylty ogromne. Polska witadza musiata boryka¢ sie z
odbudowg i zasiedleniem terenow.

W chwili obecnej pomimo uptywu 19 lat nasze tereny nalezg do ubozszych w naszym kraju i
ich szansg na polepszenie bytu jest potozenie geograficzne, bogactwo flory i fauny, ktére
mozemy wykorzysta¢ aktywizujgc mieszkancéw w pracach LGD Wysoczyzny Elblgskiej.

Gmina Milejewo

Milejewo ( staroniemieckie Trunz ) jest niewatpliwie osadg o starej pruskiej metryce. Dowodzi
tego miedzy innymi nazwa pochodzenia pruskiego. Wie$ powstata w miejscu najwyzszych
wypietrzen Wyzyny Elblaskiej, w poblizu jej najwiekszej gory Maslanej (197 m n.p.m.).
Wies zasiedlona zostata przez 10 osadnikéw, softysa i proboszcza . Niwa domowa usytuowana
byta w centrum gruntéw. Zabudowa $redniowiecznej wsi roztozona byta wokét podtuznego
owalnego placu i tworzyta typ wsi owalnicowej, dtugosci okoto 700 m.

W omawianym okresie forme monumentalna we wsi miata jedynie budowla sakralna,
postawiona w materiale nietrwatym — w drewnie.

Zachowana do dzi$ (z pewnymi korektami) forma architektoniczna jest realizacjg sprzed
1389r.
Juz w latach 1300 — 1303 stata we wsi karczma zlokalizowana po potnocnej stronie drogi. Brak
jest przekazow o istnieniu tam mtyna, czy innych urzgdzen gospodarczych.

Liczba 12 zagréd we wsi przetrwata do 1588 roku. Sto lat pozniej (1684r)
powiekszyta sie do 13 zagréd. W tym roku notowanych jest we wsi 5 ogrodnikéw. Rewizja
terytorium z 1715 r. moéwi juz o 17 domach ogrodnikbw przy niezmienionej ilosci 13
gospodarstw. Do roku 1758 liczby te zostaty niezmienione.
Na poczagtku XIX w. (1804r) ilos¢ gospodarstw wzrosta do 16, domdw ogrodnikdw byto 30.
tacznie ze stuzbowymi (proboszcza, organisty i 2 pasterzy) stato we wsi 50 doméw
mieszkalnych.
Gtéwnym elementem , ttumaczgcym ten rozwdj ilosciowy zabudowy, byt niewatpliwie przebieg
przez wie$ waznego szlaku komunikacyjnego, ktéry w nowopowstatym panstwie pruskim
awansowato do rangi gtéwnej trasy, tgczacej jego stolice z zachodnimi panstwami niemieckimi.
W krotkim tez czasie byta najwiekszg i najwazniejszg wsig Wyzyny Elblaskiej.
Liczba oraz wielko$¢ zagrod jest wynikiem procesu, jaki zachodzit w pozniejszym czasie —
gtéwnie poczynajac od XVII w. Zdecydowato to réwniez o kompozycji poszczegdlnych zagréd w
ramach obu stron drogi, charakteryzujgcej sie nieregularnymi wielkosciami parcel.
W roku 1871 w Milejewie otwarto agenture pocztows.

Prawdziwe przemiany w strukturze uktadu przestrzennego spowodowata przebudowa drogi do
Majewa na szose asfaltowg w 1909r.
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Uformowany przez dokonang w poczgtku XX w. regulacje sieci droznej - uktad wielodroznicy
pozostat prawie niezmieniony do dzisiaj. Zadecydowata o tym topografia, krepujgca rozwoj
przestrzenny i powodujgca dalsze zageszczenie zabudowy.

Nowopowstate domy to budynki gtéwnie o charakterze uzytecznosci publicznej — bank
spotdzielcy, apteka, trzy pawilony handlowe — stawiane w poblizu rozwidlenia drog.

I1.3. Ocena demograficzno-gospodarcza obszaru LGD

3.1 Charakterystyka ludnosci zamieszkujacej obszar objety LSR

Powojenne przesiedlenia ludnosci spowodowaty luke cywilizacyjng i przerwanie ciggtosci
kulturowej obszaru. Ludnos¢ zamieszkujgca obszar LGD to w wiekszosci ludnos¢ ukraihiska,
ktéra zostata przesiedlona z regionu Bieszczad w ramach Akcji Wista na teren gminy Milejewo i
Miynary.

3.2 Potencjat demograficzny

Obszar opracowania wg stanu na 31 grudnia 2006 roku faktycznie zamieszkiwato 14.348 osob i
w stosunku do 1995 roku zaobserwowano spadek o 280 oséb, tj. 1,9%. W tym samym okresie
w wojewodztwie ubyto 25.540 oséb (1,8%), w kraju 483.920 oséb (1,3%).

Wskaznik gestosci zaludnienia w 2006 roku dla obszaru opracowania wyniést 31 oséb na km? i
byt wyjatkowo niski. Najmniej zaludnionym obszarem jest Miasto i Gmina Mtynary. Najwyzszy
wskaznik zaludnienia wykazuje Miasto i Gmina Tolkmicko, gdzie wskaznik ten wyniost 32 osoby
na km?. Srednia gesto$¢ zaludnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim wynosi 59 oséb na
km?, w kraju — 122 osoby na km?. Na obszarze opracowania jest 40 sotectw, 55 miejscowosci
wiejskich i 2 mate miasta. Srednio jedna miejscowo$é wiejska liczy 177 mieszkancow, w
wojewddztwie — 151 mieszkancow, w kraju — 278 mieszkancow.

Najwyzszy udziat ludzi mtodych w strukturze wieku ekonomicznego ma Miasto i Gmina Mtynary
(25,4%), najnizszy — Miasto i Gmina Tolkmicko (21,8%). Najwiecej ludzi w wieku
poprodukcyjnym ma Miasto i Gmina Mtynary (14,3%), najmniej — Gmina Milejewo (11%).
Najmniej korzystny wskaznik liczby ludnosci w wieku nieprodukcyjnym do ludnosci w wieku
produkcyjnym wystepuje w Miescie i Gminie Mtynary (66).

Tabela 12. Podstawowe dane z zakresu demografii - stan w dniu 31.XI1.2006 r.

> > ©
£ £ g = £ E |5 s -
lczba | 252 | 285 | 25 | 285|128 |25 |$ _E| 22
Gmi . | 239 0 38 vl |38 | v |l || ©3F
mina ludnosci so02 3§8 ;%8 So~ ;%g\, ;_gg\, _gS’,x S o
ogslem | 5% | 8L | 28 | 58|83 |8 |8 2| =5
o} 2 S o} 2 S s 2 =
N o () N o o (O] o
< =3 S o =
gm. Milejewo 3028 733 1942 331 24.4% | 64.6% | 11,0% 55
m. i am. Mivna 4643 1169 2779 660 25.4% | 603% | 14,3% 66
gm. Miynary
.Tc')"'(?n”il'ko 6 679 1462 4288 947 21.8% | 64,0% | 14,1% 56
g 14348 | 3364 9 009 1938 | 235% | 63,0% | 13,5% 59
Wojewsdztwo 1426883 | 312401 | 920645 | 193837 | 21,9% | 645% | 13.6% 55
- 3‘27155 7660567 | 24 481 670 | 5983242 | 20,1% | 642% | 157% | 56

Zrédfo: Bank Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl
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Wykres 5. Struktura wieku ekonomicznego ludnosci w 2006 roku

m. igm. o o q
Tolkmicko 21,8% 64,0% 14,1%0
m.igm i O w wieku przedprodukcyjnym (%)
: | 25,4% 60,3% 14,3%
Mtiynary
i O w wieku produkcyjnym (%)
gm. Milejewo | 24,4% 64,6% 1 1,0p0| o w wieku poprodukeyjnym (%)
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Zrédfo: Bank Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl

Wszystkie gminy objete projektem nalezg do gmin zagrozonych bezrobociem strukturalnym.
Stan bezrobocia w latach 2004-2005 w ujeciu gmin z uwzglednieniem ilosci mezczyzn
i kobiet przedstawia tabela nr 12

Z analizy danych wynika, ze w 2005 roku w stosunku do 2004 roku liczba bezrobotnych na
analizowanym obszarze spadta o 226 osob, tj. 0 12%, co nalezy uznaé za zjawisko bardzo
pozytywne, swiadczgce o aktywizacji gospodarczej obszaru.

Spadek odnotowano we wszystkich gminach, najwiekszy — o 108 os6éb zanotowano na
obszarze Miasta i Gminy Tolkmicko, najmniejszy na obszarze Gminy Milejewo — o 43 osoby.
Liczba bezrobotnych kobiet zamieszkujgcych obszar opracowania zmalata o 129, tj. 0 13,4%,
natomiast mezczyzn o 97, tj. 0 10,6%.

Najwieksza dynamika spadku bezrobocia zanotowana zostata w Miescie i Gminie Miynary
(86,7%). W odniesieniu do pitci bezrobotnych, najwieksza dynamika spadku wsréd mezczyzn
wystgpita réwniez na obszarze Miasta i Gminy Mtynary (85,1%), natomiast wsréd kobiet — na
obszarze Gminy Milejewo (81,0%). Na poziomie wojewodztwa warminsko-mazurskiego
dynamika spadku wyniosta 92,9%, w tym mezczyzn 92,0% i kobiet 93,8%, a na poziomie kraju,
w analizowanym okresie, dynamika spadku bezrobotnych wyniosta 92,4%, w tym mezczyzn
89,9% i kobiet 94,8%.

Tabela 13 .Aktualny poziom bezrobocia wg danych uzyskanych w PUP w Elblagu
koniec 2007r

LATA DYNAMIKA Z OGOLEM W XII 2007 r.
il il WZROSTU/
JEDNOSTKI SPADKU s - x =
>
ADMINISTRACYJNE 2006 2007 w % I Lg < i e 5w 8
2 385 |5 | 8zg¢
x9N o =N
° a g om o>N
N o 0 n
TOLKMICKO
( MIASTO IGM) 721 528 27 317 70 108 373
MILEJEWO 278 234 -16 142 52 45 142
MLYNARY 382 271 -29 166 37 36 190
( MIASTO | GM)
POWIAT 5910 4344 -26 2650 736 761 2862
ELBLASKI

Zrédfo: Dane z PUP w Elblagu.
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3.3 Potencjat gospodarczy obszaru
Gospodarka

Obszar projektu obejmuje gminy stabo zaludnione, stabo uprzemystowione i stabo
zurbanizowane.

Najwyzszy wskaznik ilosci podmiotéw gospodarki narodowej na 1000 ludnosci osiggnieto na
obszarze Miasta i Gminy Tolkmicko — 65, najnizszy na obszarze Miasta i Gminy Mtynary — 54
podmioty. Na uwage zastuguje fakt, ze zadna z analizowanych gmin nie osiagneta wskaznika
krajowego, a takze wskaznika wojewodzkiego.

Mimo, ze wskazniki z zakresu przedsiebiorczosci dla gmin objetych projektem nie sg
zadawalajgce, obserwuje sie w czesci gmin wzrost zainteresowania podejmowaniem pracy ,na
wiasny rachunek” i zwigzanego z tym ryzyka w zakresie =zaktadania, prowadzenia
i zarzgdzania wkasnym przedsiebiorstwem. Zjawisko to swiadczy o zwiekszajgcym sie zakresie
zachowan przedsiebiorczych wsréd okreslonych grup spotecznych, dazacych do
samodzielnego ksztattowania drég wlasnego rozwoju osobowego i zawodowego.

Wykres nr 6. Liczba zarejestrowanych przedsiebiorcow - os6b fizycznych
w poszczegolnych gminach w 2006 r.

250 197
200 148
150
100
50
0 [ I

gm. Mlejewo m. i gm. m. i gm.
Mtynary Tolkmicko

Tabela nr 14. Trendy w liczbie podmiotéw gospodarczych

Obszar LSR Warojewodztvo | poiska
Sekcja A - rolnictwo \’ { )
Sekcja D - przetworstwo przemystowe \? T T
Sekcja F - budownictwo 4 T T
Sekcja G - handel \’ { )
Sekcja H - hotele i restauracje 0 ) )
Sekcja - transport i Igczno$é \’ { )
Sekcja K - obstuga nieruchomosci 0 T T
Sekcja M - edukacja T T T
Sekcja N - zdrowie i opieka spoteczna T T T
Sekcja - dziatalno$¢ ustugowa T T T
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3.4.Podsumowanie potencjalu demograficznego i gospodarczego obszaru LGD

Spoteczenstwo obszaru jest stosunkowo mtode w poréwnaniu z wojewddztwem i krajem.
Swiadczy o tym znaczny udziat liczby i wskaznika ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
wynoszacy 23,5%.

Szczegdlnie niekorzystnym zjawiskiem jest wysokie tempo spadku liczby ludnosci. Wywotane
jest to malejgcym przyrostem naturalnym i rosngcg migracja, co skutkuje zmianami w strukturze
wiekowej ludnosci.

Wskaznik migracji jest wyjatkowo niekorzystny. Tempo wzrostu wskaznika migracji jest duzo
wyzsze niz w wojewodztwie i kraju.

Poprawie ulega, w skali obszaru, réwnowaga pici i dysproporcje sg znacznie nizsze niz
w podregionie, wojewddztwie i kraju.

Zmniejsza sie liczba zawieranych matzenstw. Wskaznik zawieranych matzenstw jest nizszy niz
w wojewodztwie i kraju i tempo spadku jest znacznie wyzsze niz w wojewddztwie i kraju.
Wystepuje przewaga ludnosci wiejskiej w ogdlnym stanie ludnosci obszaru.

Potencjatem rozwojowym jest stosunkowo mtode spoteczenstwo, na co wskazuje struktura
ludnosci.

Problemem jest nadal wysoki wskaznik migracji, spadek liczby ludnosci i niski poziom
wyksztatcenia mieszkancéw obszaru.

Gospodarke obszaru cechuje przewaga matych firm, wzrost w ostatnich latach liczby
podmiotow gospodarczych, w tym w sekcji hotele i restauracje, obstuga nieruchomoéci i firm,
edukacja, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, dziatalnos¢ ustugowa. Spadek odnotowano
w rolnictwie, przetwodrstwie przemystowym, budownictwie, handlu, transporcie i tgcznosci.
Dominujacag sekcjg jest handel (23,7%) i przetwérstwo przemystowe (14,4%), obstuga
nieruchomosci (13,1%).

Rolnictwo cechuje bardzo wysoki poziom koncentracji ziemi, produkcji roslinnej
i zwierzece.

Spoteczenstwo cechuje niski wskaznik przedsiebiorczosci.

Bezrobocie w ostatnich latach spadto, przy czym dynamika spadku byta wyzsza niz

w wojewodztwie i kraju, co jest zjawiskiem pozytywnym.

4.Specyfika obszaru
Lokalna Grupa Dziatania ,, Wysoczyzna Elblgska” ma olbrzymi potencjat do wykorzystania.

Wyjatkowo interesujgce potozenie geograficzne, unikalno$é¢ przyrody, transport wodny, bogate
dziedzictwo przyrodnicze, sprawiajg, iz istnieje wiele mozliwosci dziatania.
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Cztonkowie LGD wyznaczyli sobie cztery gtéwne kierunki dziatania;

= Rozwdj turystyki bazujgcej na walorach przyrodniczych i kulturowych regionu LGD-
Wysoczyzny Elblgskiej

= Ro&znicowanie dziatalnosci gospodarczej obszaru LGD - Wysoczyzny Elblgskiej w
oparciu o produkty lokalne i rzemiosto;
= Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego obszaru LGD

= Rozwdj spotecznosci lokalnej obszaru LGD - Wysoczyzny Elblgskiej

Jedna trzecia powierzchni LGD pokryta jest lasami, co stwarza doskonate warunki dla
wypoczynku. Atrakcyjnos¢ obszaru podnosi znaczna ilos¢ miejsc noclegowych. Ponadto,
znaczny odsetek podmiotow gospodarczych $wiadczgcych drobne ustugi oraz handel
detaliczny sprawia, ze tatwo bedzie dostosowaé sie mieszkancom z gmin tworzacych LGD do
nowego profilu gospodarki, skupionego na obstudze turystéw.

Infrastruktura turystyczna i okoto turystyczna obejmuje obiekty i urzgdzenia swiadczgce ustugi
zaréwno na rzecz ludnosci miejscowej jak i turystow. Wazne elementy to baza noclegowa i
gastronomiczna, infrastruktura towarzyszgca oraz dostepnosé komunikacyjna.

Na obszarze Stowarzyszenia sg 2 hotele- ,Pod Srebrnym Dzwonem” i ,Kadyny Country Club”,
restauracja ,Oberza Cesarska” znajdujgce sie w Kadynach gm. Tolkmicko. Poza tym sg
pensjonaty i gospodarstwa agroturystyczne. Lacznie na obszarze LGD jest 204 miejsc
noclegowych. Brak jest pdl biwakowych, pél namiotowych i kempingowych.

Diagnoza stanu pod wzgledem wielkosci i standardu bazy noclegowej na obszarze LGD,
rodzaju i funkcji spelnianych przez baze gastronomiczng oraz obiekty swiadczace ustugi
towarzyszgce, takze ocena mozliwosci dojazdowych stanowig punkt wyjscia do wskazania
najwlasciwszych potrzeb inwestycyjnych i kierunkéw rozwoju.

Prowadzenie wiekszej ilosci gospodarstw agroturystycznych spowodowane jest przede
wszystkim rolniczym charakterem tego rejonu. W strukturze wiekowej omawianych gmin
dominuje ludnos¢ w wieku produkcyjnym i uzasadnione jest szukanie alternatywnego zrodta
dochodu w postaci prowadzenia gospodarstw agroturystycznych. W tym celu przeprowadzane
beda liczne szkolenia, ktére majg zacheci¢ mieszkancéw do rozpoczecia tego typu dziatalnosci.

Pobyt turystéw uatrakcyjniany jest poprzez plazowanie nad Zalewem Wislanym, organizacje
jazdy konnej, wycieczek z gospodarzem, spotkan z tworcami ludowymi, przejazdzek bryczkag
oraz spotkah przy ognisku czy grillu. Jako najwazniejsze zalety oferty agroturystycznej
wymieniane sg produkty prosto z gospodarstwa, cisza i spokdj, potozenie na czystym
ekologicznie terenie - malownicze lasy obfitujgce w grzyby, jagody i ziota, wzgdrza, potoki,
rzeki, stawy, Zalew Wislany.

Waznym uzupetnieniem bazy noclegowej jest oferta gastronomiczna, tzw. infrastruktura
zywieniowa. Skfadajg sie na nig restauracje, zaktady gastronomiczne, zajazdy, bary.
Serwowane sg obfite, regionalne przysmaki oraz istnieje mozliwo$s¢ zamawiania ulubionych
dan.

Na terenie LGD Wysoczyzna Elblgska znajdujg sie obiekty tj. stacje benzynowe, sklepy
spozywcze, gabinety kosmetyczne, przychodnie lekarskie, banki, bankomaty, warsztaty
naprawcze pojazdéw.

Bliskos¢ 140 tys. miasta Elblgga stwarza na obszarze LGD Wysoczyzny Elblaskiej duze
mozliwosci dla tak zwanej turystyki weekendowej. Trzeba stworzy¢ warunki dla czynnego
wypoczynku Elblgzan na naszym obszarze i skierowac¢ strumien turystow z Polski i zagranicy a
wypoczywajgcych na Mierzei Wislanej na obszar LGD Wysoczyzna Elblgska.

Potrzeba jest budowy infrastruktury turystycznej na okres lata i zimy.
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Walory przyrodnicze, istniejgca baza turystyczna, dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze,
wykorzystane zostang w rozwoju obszaru LGD. Planowany rozwdj bazy turystycznej i okoto
turystycznej przyczyni sie do zwiekszenia atrakcyjnosci obszaru oraz do znalezienia przez
mieszkancow  obszaru LGD pozarolniczych Zzrodet dochodu. Dziedzictwo kulturowe i
przyrodnicze promowane bedzie poprzez imprezy odbywajgce sie na obszarze LGD, materiaty
promocyjne. Szczegoly dotyczace wykorzystania specyfiki obszaru znajdujg sie w opisie
celéw ogolnych i szczegdtowych.
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lll. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR

SWOT (Sity, Stabosci, Szanse, Zagrozenia):

SikY (STRENGHTS) — wewnetrzne czynniki majgce lub mogace mieé¢ pozytywny wptyw na
rozwéj obszaru LGD, wyrdzniajgce go w sposob korzystny w otoczeniu, tworzgce podstawy
dla rozwoju, podnoszgce atrakcyjnos¢ i konkurencyjnos¢ w oczach mieszkancow,
inwestorow, oséb odwiedzajacych.

StABOSCI (WEAKNESSES) — wewnetrzne czynniki majgce lub mogace mie¢ negatywny wplyw
na rozwoj obszaru LGD, utrudniajgce rozwdj i realizacje zamierzen, braki w potencjatach,
obnizajgce pozycje powiatu zaréwno w oczach mieszkancow jak i podmiotéw zewnetrznych.

SzANSE (OPPORTUNITIES) — czynniki w otoczeniu sprzyjajgce lub mogace sprzyja¢ rozwojowi
obszaru LGD, umozliwiajgce eliminowanie stabosci, wzmacnianie sit, uruchamianie nowych
kierunkéw rozwoju.

ZAGROZENIA (THREATS) — czynniki w otoczeniu utrudniajgce lub mogace utrudnia¢ rozwdj
obszaru LGD, stanowigce bariery w przetamywaniu dzisiejszych trudnosci i blokujgce
mozliwosci podejmowania dziatan w roznych, istotnych z punktu widzenia spofecznosci
lokalnej dziedzinach.

Analiza SWOT jest spdjna z przedstawionym powyzej opisem obszaru LGD.
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1. TURYSTYKA | DZIEDZICTWO KULTUROWE

Waga Silne strony Waga Stabe strony
10 | Rozwijajacy sie sektor wustug | 10 Stabo rozbudowana infrastruktura
czasu wolnego na obszarze LGD turystyczna, sportowa oraz
Wysoczyzna Elblaska - kulturalna;
zainteresowanie walorami
wypoczynkowymi ze strony oséb | 10 Brak kapitatu finansowego
odwiedzajacych na obszarach
wiejskich; 9 Brak promocji turystycznej
obszaru oraz produktéow
10 | Atrakcyjna architektura lokalnych
krajobrazu;
9 Zbyt wolny rozwdj drobnej
10 | Zréznicowane walory turystyczne gastronomii;
umozliwiajgce rozwdj oferty dla
réznych grup turystow, 9 Niewystarczajgce oznakowanie
aktywna promocja obszaru LGD atrakcji turystycznych;
9 | Rosnace znaczenie agroturystyki 8 Nie w pelni wykorzystane walory
w ofercie regionu; srodowiskowe
9 | Bogate dziedzictwo kulturowe 8 Brak malej architektury
turystycznej — punkty widokowe,
8 | Specyficzny klimat (Syberia miejsca odpoczynku, kiadki,
Polski) sprzyjajacy zdrowemu zagospodarowanie szlakéw
wypoczynkowi turystycznych, szlaki konne,
narciarskie trasy biegowe, trasy
8 | Uprawianie  sportéw letnich, rowerowe, spacerowe itp.
zimowych ;
8 Mato zréznicowana oferta
8 | Brak przemystu i zanieczyszczen; turystyczna,
7 | Nie wyeksploatowany wizerunek 6 Mata ilo$¢ miejsc noclegowych;
regionu;
6 Staba znajomos¢ jezykdw obcych;
7 | Posiadanie wspolnie wypracowane;j
wizji rozwoju obszaru LGD; 6 Brak innowacji w ofercie
turystycznej.
5 | Blisko$¢  atrakcji  turystycznych
(Frombork, Malbork, Gdansk, Elblag,
Kanat Elblgski);
5 | Transport wodny z Tolkmicka do
Krynicy Morskiej, Elblaga,
Fromborka, Gdanska, Kaliningradu;
5 | Dobrze rozwinieta sie¢

komunikacyjna;
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waga szanse waga Trudnosci, zagrozenia
10 | OS LEADER oraz funkcjonowanie 10 Niestabilne i niespdjne prawo i
Lokalnej Grupy Dziatania szansg przepisy fiskalne nieprzyjazne dla
rozwoju w sferze turystycznej; rozwoju przedsigbiorczosci
indywidualnej i rodzinnej;
9 | Zaangazowanie wielu oséb i
srodowisk na rzecz LGD; 10 Skomplikowane procedury
pozyskiwania
9 | Wzrost zapotrzebowania na i rozliczania srodkow
oryginalng i przystepng cenowo pomocowych — duza biurokracja —
oferte wypoczynku; zagrozenie szczegolnie istotne dla
oso6b fizycznych i matych
9 | Wzrost zamoznosci klasy Sredniej; organizacji pozarzadowych (wktad
wilasny, zasada refundacji,
8 | Wazrost liczby turystéw nadmierna sprawozdawczos¢).
zagranicznych;
8 Konkurencja ze strony innych
8 | Zapotrzebowanie na turystyke regionéw;
kulturows i alternatywna;
6 Zmieniajace sie trendy w
8 | Wzrost popularnosci turystyki turystyce;
aktywnej, weekendowej
5 Rosnace tempo rozwoju technologii
7 | Srodki strukturalne Unii Europejskiej, wymagajgce ponoszenia znaczgcych
dostepne réwniez w zakresie naktadow na rozwoj produktéw i
rozbudowy infrastruktury ustug oraz podtrzymywanie
turystyczne. konkurencyjnosci oferty.
5 Bliskos¢ osrodkow miejskich (Elblag,

Malbork, Gdansk, Olsztyn)
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2. PRODUKT LOKALNY | TRADYCJE

waga Silne strony waga | Stabe strony

9 | Rosnace znaczenie
agroturystyki w ofercie regionu, 10 Brak ksztalcenia mtodych pokolen
dla ktorej produkty ekologiczne w zakresie obstugi ruchu
i tradycyjne moga by¢ turystycznego, znajomosci jezykow
uzupetnieniem propozyciji dla obcych, ginacych, tradycyjnych
turystow; zawodow, folkloru lokalnego;

9 | Specyficzny klimat (Syberia 10 Niewystarczajgca promocja
Polski) sprzyjajacy zdrowemu produktéw regionalnych;
wypoczynkowi

9 Brak wiedzy na temat kreowania,

9 | Brak przemystu i zanieczyszczen; wykorzystania produktu lokalnego i

jego promociji wsrod spotecznosci

7 | Zaradnos¢, pracowitosc wiejskiej;
spotecznosci lokalnej;

8 Brak sieci przetworstwa rolno-

7 | Posiadanie wspolnie spozywczego;
wypracowanej wizji rozwoju
obszaru LGD; 8 Brak kapitatu finansowego.

5 | Dobrze rozwinieta sie¢
komunikacyjna;

5 Bliskos¢ osrodkéw miejskich

(Elblag, Malbork, Gdansk,
Olsztyn)
waga szanse waga Trudnosci, zagrozenia
10 Os LEADER oraz 10 Niestabilne i niespdjne prawo i
funkcjonowanie Lokalnej Grupy przepisy fiskalne nieprzyjazne dla
Dziatania — Wysoczyzna rozwoju przedsigbiorczosci
Elblagska szansa rozwoju w indywidualnej i rodzinnej;
sferze produktéw lokalnych i
tradycyjnych; 10 Skomplikowane procedury
pozyskiwania
Zaangazowanie wielu oséb i i rozliczania srodkéw pomocowych
10 srodowisk na rzecz LGD w tym — duza biurokracja — zagrozenie
producentow i twércow; szczegolnie istotne dla oséb
fizycznych i matych organizacji
8 Wzrost zamoznosci klasy pozarzadowych (wktad wiasny,

sredniej — popyt na zywnos¢
ekologiczng i tradycyjne wyroby

zasada refundacji, nadmierna
sprawozdawczos¢).
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na terenie duzych aglomeraciji
miejskich; Wysokie koszty wytwarzania

7 9 zywnosci ekologicznej, skapy rynek
Wzrost liczby turystow zbytu, wprowadzanie zywnosci
zagranicznych; modyfikowanej genetycznie (GMO).

7
Odbudowa tradycji ludowych

6
Wzrost zapotrzebowania na ustugi
i konsumpcje;

3. SPOLECZNOSC LOKALNA
waga Silne strony waga | Stabe strony

10 | Aktywne dzialanie 10 Duzy odsetek mieszkancow
mieszkancow korzystajacych z pomocy spotecznej
i ich goscinnos¢ oraz niskie dochody spotecznosci

lokalnej;

9 Os LEADER oraz
funkcjonowanie Lokalnej 8 Zubozenie czesci spoteczenstwa,
Grupy Dziatania szansg zwlaszcza zamieszkujacej obszary
rozwoju w sferze spotecznej; wiejskie;

9 | Potencjal wyksztatconych, 8 Emigracja zarobkowa,;
aktywnych ludzi;

8 Niecheé¢ do dziatan spotecznych

7 | Wysoki poziom czesci spolecznosci lokalnej.
przedsiebiorczosci
mieszkancoéw LGD; 7 Roszczeniowa postawa czesci

spoteczenstwa;

8 | Preznie dziatajgce organizacje
pozarzgdowe; 5 Niewielka liczba projektow

realizowanych w partnerstwie;

7 | Doswiadczenie w pozyskiwaniu
i zagospodarowaniu 5 Niska dostepnosc¢ do Internetu,
zewnetrznych srodkow niewielka liczba kafejek internetowej;
pomocowych;

7 | Zblizona charakterystyka gmin 5 Niskie kwalifikacje mieszkancéw w
tworzacych LGD — réwniez pod zakresie korzystania z pomocy
wzgledem spotecznym — zewnetrznej;
zwielokrotniony potencjat ludzki
i operacyjny;

5 Niewystarczajgca promocja idei

7 | Patriotyzm lokalny wolontariatu;

mieszkancow, przywigzanie do
lokalnej tradycji
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i kultury.

7 | Uaktywnienie spoteczenstwa
przez dziatania LGD

waga szanse waga Trudnosci, zagrozenia

9 | wzrost Swiadomosci 10 | Emigracja miodych ludzi i
spoteczenstwa w zakresie fachowcow za granice;
zdrowego trybu zycia i
aktywnosci fizycznej; 9 | Przejmowanie czesci negatywnych

zachowan z otoczenia —

9 | Rozwdj edukacji — zwracanie konsumpcjonizm, zmiana wartosci;
coraz wigkszej uwagi na
ksztatcenie ustawiczne oraz 8 | Wystepujacy zanik solidarnosci
wyzsze wyksztatcenie; spotecznej i pomocy sasiedzkiej;

9 | Rozwydj intelektualny i wzrost 7 | Utrwalanie zjawiska ubéstwa
znajomosci jezykow obcych; i wykluczenia spotecznego;

7 | Rosngca ilos¢ osob 6 | Niz demograficzny, starzejgce sie
podejmujgcych studia wyzsze. spoteczehstwo;

7 | Niewystarczajgce wsparcie finansowe
dla instytucji pozarzgdowych;
7 | Skomplikowane procedury

pozyskiwania i rozliczania sSrodkow
pomocowych — duza biurokracja —
zagrozenie szczegolnie istotne dla
matych organizacji pozarzgdowych
(wktad wiasny, zasada refundacji,
nadmierna sprawozdawczos$c).
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4. SRODOWISKO NATURALNE

waga Silne strony waga | Stabe strony
10 | Unikalne bogactwo 10 | Niska swiadomos¢ ekologiczna
przyrodniczo-krajobrazowe; spoteczenstwa;
10 | Zalew Wislany i naturalne 9 | Potrzeba efektywniejszego
zbiorniki wodne; wykorzystania odnawialnych zrédet
energii;
10 | Atrakcyjne potozenie
geograficzne( specyficzny 9 | Niewystarczajgca ilos¢ dziatan w
klimat syberyjski) zakresie ochrony przyrody i czystosci
terenu;
10 | Czyste srodowisko naturalne; 9
Niewystarczajgca dtugos¢ sieci
9 | Park Krajobrazowy wodociggowej i kanalizacyjnej;
Wysoczyzny Elblgskiej
9 | Obszary chronionego
krajobrazu.
8 | Preznie dziatajgce organizacje
pozarzadowe;
8 | Zblizona charakterystyka gmin
tworzgcych LGD - réwniez pod
wzgledem spotecznym —
zwielokrotniony potencjat ludzki
i operacyjny.
waga szanse waga Trudnosci, zagrozenia
10 | Dziatalnosé programéw na 10 Wysokie koszty inwestycji w
rzecz rozwoju obszaréw ochrone srodowiska;
wiejskich — Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007- 10 Wysokie koszty realizacji i dtugi
2013 — mozliwos¢ realizacji okres zwrotu kosztéw dla inwestycji
projektéw z zakresu ochrony wykorzystujacych energie
ekosystemoéw na obszarach odnawialna;
niezurbanizowanych; 9
Bariery mentalne wsrod czesci
10 Priorytetowe traktowanie spoteczenstwa w zakresie
kwestii Srodowiska dostosowania sie do zasad ochrony
naturalnego i 8 Srodowiska.

zréwnowazonego rozwoju
przez instytucje unijne;

Niski poziom wiedzy nt produkciji i
mozliwosci zbytu zdrowej zywnosci
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9 Wzrost kosztow tradycyjnych
zrédet energii — potrzeba
ekonomiczna poszukiwania
technologii wykorzystujgcych
energie odnawialng;

9 Popyt na zywnos¢ wysokiej
jakosci;

Podsumowanie analizy SWOT

Analiza SWOT przedstawia kluczowe czynniki wplywu na obszar objety strategia z
podziatem na cztery obszary priorytetowe. Dla uszeregowania sity oddziatywania czynnikéw
na rozwodj obszaru LGD, dokonano podczas konsultacji spotecznych oceny wptywu
poszczegodlnych czynnikow. Zatozono skale ocen od 1 — czynnik o niklym wptywie do 10-
czynnik o bardzo silnym wptywie na rozwoj obszaru LGD.

IV Cele ogdlne i szczegotowe LSR oraz planowane do realizacji przedsiewziecia

Lokalna Strategia Rozwoju LGD- Wysoczyzna Elblgska zawiera cztery cele ogdine,
wynikajgce z wizji rozwoju obszaru:

1. Rozwdj turystyki bazujacej na walorach przyrodniczych i kulturowych obszaru
LGD —-Wysoczyzna Elblaska

2. Réznicowanie dziatalnosci gospodarczej obszaru LGD -Wysoczyzna Elblaska
w oparciu o produkty lokalne i tradycyjne rzemiosto

Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego obszaru LGD —-Wysoczyzna Elblgska,

Rozwdj spotecznosci lokalnej na obszarze LGD —-Wysoczyzna Elblgska;

S3 to cele o charakterze strategicznym, diugim horyzoncie realizacji.
Korespondujg z celami Osi 4 Leader, okreslonymi w Programie Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013:

poprawa jakosci zycia,

réznicowanie dziatalnosci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc
pracy,

aktywizacja mieszkancow, wzmocnienie kapitatu spotecznego,

zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi,

polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja,

poprawa samoorganizacji i zarzgdzania na poziomie lokalnym.
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Relacje pomiedzy celami ogoélnymi LSR a celami Osi 4 Leader wygladajg nastepujaco:

LSR

PROW
2007-2013
O$ 4 Leader

Rozwdj turystyki
bazujgcej na walorach
przyrodniczych i
kulturowych obszaru
LGD -Wysoczyzna
Elblaska;

Réznicowanie
dziatalnosci
gospodarczej obszaru
LGD -Wysoczyzna
Elblgska; w oparciu o
produkty lokalne

Zachowanie
dziedzictwa
przyrodniczego
obszaru LGD -
Wysoczyzna Elblgska;

Rozwdj spotecznosci
lokalnej obszaru LGD
—Wysoczyzna
Elblgska;

poprawa jakosci zycia

réznicowanie dziatalnosci
gospodarczej, tworzenie
pozarolniczych miejsc

pracy

aktywizacja mieszkancow,
wzmochienie kapitatu
spotecznego

zachowanie dziedzictwa
kulturowego i
przyrodniczego wsi

polepszenie zarzadzania
lokalnymi zasobami i ich
waloryzacja

poprawa samoorganizacji
i zarzgdzania na poziomie
lokalnym

Cele ogdélne zawierajg cele szczegdtowe, o krotszym okresie realizacji, ktore dostarczajg
informacji w jaki sposdb bedg osiggane cele ogdine. Plan operacyjny Lokalnej Strategii
Rozwoju zamykajg przedsiewziecia. Majg one posta¢ lokalnych programéw, do realizacji
ktérych zaproszone sg wszystkie podmioty dziatajgce na terenie Lokalnej Grupy Dziatania —
Wysoczyzna Elblgska. Kazdy z nich, bez wzgledu na status, forme prawng, czy tez obszar
dziatania moze we wiasnym zakresie przyczyniac sie do realizacji danego przedsiewziecia, a
tym samym celéw szczegdtowych i ogdlnych LSR. Ten wplyw partneréw lokalnych bedzie
najsilniejszy poprzez zgtaszanie i realizowanie projektéw w ramach LSR, zgodnie z
kategoriami finansowymi:

e réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej,

e tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw,

e odnowa i rozwoj wsi,

e male projekty,

¢ funkcjonowanie LGD — nabywanie umiejetnosci i aktywizacja,

e wdrazanie projektéw wspotpracy.
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Drzewo celdéw Lokalnej Strategii Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblaska :

MISJA
Lokalnej Grupy Dziatania Wysoczyzny Elblgskiej brzmi;

» LGD - Wysoczyzna Elblagska ma aktywizowaé mieszkancéw obszaru
na rzecz wykorzystania jej unikalnych atutéw przyrodniczych dla rozwoju i promocji turystyki”

|_CEL OGOLNY Il_CEL OGOLNY Ill__CEL OGOLNY IV_CEL OGOLNY

ROZWOJ TURYSTYKI ROZNICOWANIE DZIALALNOSCI ZACHOWANIE DZIEDZICTWA ROZWOJ SPOLECZNOSCI
BAZUJACEJ NA WALORACH GOSPODARCZEJ OBSZARU PRZYRODNICZEGO OBSZARU LOKALNEJ OBSZARU LGD
PRZYRODNICZYCH | LGD WYSOCZYZNY ELBLASKIEJ LGD WYSOCZYZNY ELBLASKIEJ WYSOCZYZNY ELBLASKIEJ
KULTUROWYCH OBSZRU LGD W OPARCIU O PRODUKTY

WYSOCZYZNY ELBLASKIEJ LOKALNE | TRADYCYJNE

TURYSTYCZNO-KULTUROWYCH REGIONU
ROLNIKOW | PRZEDSIEBIORCOW

REKREACYJNEJ | SPORTOWEJ

MIESZKANCOW
ZRODEL. ENERGII
MIESZKANCOW

I.1. ROZBUDOWA INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNEJ,
POZAROLNICZEJ

II.2. ROZWOJ RZEMIOSEA | PRZEDSIEBIORCZOSCI
I1I.1.PODNOSZENIE SWIADOMOSCI EKOLOGICZNEJ
111.2.ZWIEKSZENIE UDZIALU ODNAWIALNYCH

IV.1. WZROST JAKOSCI ZASOBOW PRACY
IV.2. INTEGRACJA MIESZKANCOW |

.2 AKTYWNA PROMOCJA WALOROW
[1.1. PODNOSZENIE POZIOMU KWALIFIKACJI
POPRAWA JAKOSCI ZYCIA
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Przedsiewzigcia Lokalnej Strategii Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblaska:

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

PRZEDSIEWZIECIA

I. ROZWOJ TURYSTYKI BAZUJACEJ NA
WALORACH PRZYRODNICZYCH
| KULTUROWYCH OBSZARU LGD

I.1. ROZBUDOWA INFRASTRUKTURY
TURYSTYCZNEJ, REKREACYJNEJ | SPORTOWEJ]

I.1.1. Spdjna i atrakcyjna oferta turystyczna obszaru
LGD

l.2. AKTYWNA PROMOCJA WALOROW
TURYSTYCZNO-KULTUROWYCH OBSZARU LGD

I.2.1. Znana marka turystyczna — obszar LGD

II.LROZNICOWANIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ OBSZARU LGD W
OPARCIU O PRODUKTY LOKALNE |
TRADYCYJNE

1.1 PODNOSZENIE POZIOMU KWALIFIKACJI
ROLNIKOW | PRZEDSIEBIORCOW

I1.1.1. Lokalny system wsparcia kwalifikacji rolnikow
i przedsiebiorcow

II.2. ROZWOJ RZEMIOSEA |
PRZEDSIEBIORCZOSCI POZAROLNICZEJ

11.2.1. Powrét do tradycji — utworzenie produktu
lokalnego, promocja rzemiosta,
rekodzielnictwa i gingcych zawodow

Ill. ZACHOWANIE DZIEDZICTWA
PRZYRODNICZEGO OBSZARU LGD

IIl.1. PODNOSZENIE SWIADOMOSCI
EKOLOGICZNEJ MIESZKANCOW

[11.1.1. Spotecznos¢ przyjazna srodowisku

l11.2. ZWIEKSZENIE UDZIALU ODNAWIALNYCH
ZRODEL ENERGII

l11.2.1. Energia w zgodzie z naturg

IV. ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALEJ
OBSZARU LGD

IV.1 WZROST JAKOSCI ZASOBOW PRACY
MIESZKANCOW

IV.1.1. Rozwdj umiejetnosci i kompetencji
mieszkancow obszaru LGD

IV.2. INTEGRACJA MIESZKANCOW | POPRAWA
JAKOSCI ZYCIA

IV.2.1.Rozwdj oferty spedzenia wolnego czasu
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| CEL OGOLNY:
ROZWOJ TURYSTYKI BAZUJACEJ NA WALORACH PRZYRODNICZYCH
| KULTUROWYCH OBSZARU LGD

.1 CEL SZCZEGOLOWY:
ROZBUDOWA INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNEJ, REKREACYJNEJ
| SPORTOWEJ:

I.1.1 Przedsiewziecia:
»Spojna i atrakcyjna oferta turystyczna obszaru LGD”

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

1.1.1 Spdjna i atrakcyjna oferta turystyczna obszaru LGD

2. Uzasadnienie

Obszar LGD Wysoczyzna Elblgska jest atrakcyjnym miejscem pod kgtem rozwoju turystyki,
zwlaszcza weekendowej, aktywnej i agroturystyki. Piekne krajobrazy Wysoczyzny Elblgskiej
atrakcyjny Zalew Wislany i unikatowe obszary leSne, czyste powietrze stwarzajg duze
mozliwosci dla rozwoju turystyki i rekreacji. Jednak, aby zacheci¢ turystéw do przyjazdu na
teren trzech gmin nalezacych do LGD nalezy stworzy¢ i wypromowac spojng i atrakcyjng dla
turysty oferte. Musi ona uwzglednia¢ wszystkie najciekawsze obiekty przyrodnicze i
kulturowe tego terenu i wigza¢ ze sobg trasy piesze i rowerowe, trasy nharciarstwa
zjazdowego i biegowego oraz trasy konne. W s$lad za rozwojem lokalnych produktéw
turystycznych musi is¢ rozwdj infrastruktury okoto-turystycznej, czyli bazy noclegowej i
gastronomicznej. Obecnie istniejgce na obszarze LGD zaplecze noclegowo-gastronomiczne
wymaga doinwestowania. Baza noclegowa obszaru skifada sie przede wszystkim z pokoi
goscinnych w gospodarstwach agroturystycznych, matych pensjonatéw i dwoch hoteli.
Waznym uzupetnieniem bazy noclegowej jest oferta gastronomiczna, na ktérg sktadajg sie
restauracje, zajazdy, karczmy, bary, letnie punkty zywieniowe itp. Ustugi gastronomiczne na
terenie LGD Swiadczone sg takze w istniejgcych obiektach noclegowych, przede wszystkim
w gospodarstwach agroturystycznych. Mozna tam zasmakowa¢ w produktach
wytwarzanych na miejscu, jak np. twarég wlasnego wyrobu, chleb, mleko prosto od krowy,
wiejskie jajka, miod, przetwory owocowe z przydomowych sadow. Rozwdj spojnej dla
catego obszaru oferty turystyczno-kulturalnej zacheci mieszkancéw, zwlaszcza rolnikéw i
przedsiebiorcow do udziatu w przedsiewzieciach majgcych na celu przycigganie turystéw i
wptynie na wzrost zamoznosci lokalnych srodowisk. A jednoczesny rozwoj nowych obiektéw
sportowo-rekreacyjnych i kulturowych z zapleczem socjalno sanitarnym stuzy¢ bedzie
wszystkim mieszkancéw tego terenu.

3. Grupy docelowe beneficjentéw:

Rolnicy;

Mikroprzedsiebiorstwa ;

Jednostki samorzgdu terytorialnego;
Instytucje kultury;

Ko$cioty i zwigzki wyznaniowe;
Organizacje pozarzadowe ;
Gospodarstwa agroturystyczne;
Osoby zainteresowane;
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4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,Ré6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba

operacji: 1
o Rozwdj nowych ustug turystycznych, ustug zwigzanych ze sportem,
rekreacjg i wypoczynkiem
o Rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa
4.2 W ramach ,,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba
operacji: 1
o Wysoki standard infrastruktury gastronomicznej
o Poprawa stanu bazy noclegowej
o Rozwdj nowych ustug turystycznych oraz ustug zwigzanych ze sportem,
rekreacjg i wypoczynkiem
o Rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa
4.3 W ramach ,,Odnowa i rozwéj wsi” — szacunkowa liczba operac;ji: 3
o Utworzenie sieci tras rowerowych, konnych, pieszych oraz narciarstwa
biegowego i zjazdowego
o Poprawa stanu technicznego obiektow petnigcych funkcje turystyczno-
kulturowe np. swietlice, osrodki kultury,
o Budowa wiez widokowych wykorzystujgcych naturalne wzniesienia terenu
o Rozwdj sieci matych obiektéw sportowo-rekreacyjnych (boiska sportowe,
place zabaw) wraz z zapleczem socjalno-sanitarnym
o Rozwdéj malej infrastruktury komunikacyjnej towarzyszacej turystyce i
rekreacji (parkingi, miejsca postojowe, pola biwakowe, namiotowe,
karawaning)
4.4 W ramach ,,Wdrazanie LSR — Mate projekty” — szacunkowa liczba operacji: 4
o Organizacja imprez turystycznych, kulturalnych, rekreacyjnych i
sportowych
o Budowa matej infrastruktury turystycznej np. punktéw widokowych, miejsc
wypoczynkowych i biwakowych, tras narciarstwa biegowego i zjazdowego,
tras rowerowych
o Zakup strojow, instrumentéw muzycznych dla zespotdéw artystycznych,
zespotow folklorystycznych, orkiestr detych oraz innych grup i zespotow
kultywujgcych miejscowe tradycje i zwyczaje
o Remont miejsc kulturotworczych i zakup sprzetu(swietlice wiejskie, osrodki
kultury, biblioteki)
4.5 W ramach ,,Wdrazanie projektow wspétpracy” — szacunkowa liczba operaciji: 1
o Wspotpraca LGD w zakresie rozwoju turystyki
4.6 W ramach ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i

aktywizacja” — szacunkowa liczba operacji: 3

O

Informowanie o obszarze dziatania LGD i zakresie LSR, animowanie
spotecznosci lokalnych
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Wskazniki rezultatu dla przedsiewziecia 1.1.1 Spéjna i atrakcyjna oferta turystyczna obszaru LGD

Opis Wskazniki realizacji Zrédta weryfikacji Zalozenialryzyko (niezalezne od
przedsiewziecia LGD Wysoczyzna Elblaska)
Cel ogéiny I. Rozwdj turystyki bazujgcej na walorach | Wskazniki oddziatywania: = Dane GUS = Staty wzrost dochodow
realizowany przez przyrodniczych i kulturowych obszaru = Wzrost iloSci gospodarstw rolnych | = Dane zterenu obywateli (potencjalnych
przedsiewziecie LGD uzyskujgcych dodatkowe dochody LGD i Gmin turystow)
z dziatalnosci okototurystycznej = Dobra koniunktura
= Wzrost dochodéw podmiotéw gospodarcza

gospodarczych $wiadczacych
ustugi z zakresu obstugi turystyki
= Wzrost liczby produktow
turystycznych oferowanych na
terenie LGD
= Poprawa estetyki przestrzeni
publicznej

Cele szczegotowe
realizowane przez
przedsiewziecie

I.1. Rozbudowa infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i sportowej

Wskazniki rezultatu:

= Do roku 2015 r. ok. 1 nowych
gospodarstw rolnych uruchomi
oferte z zakresu obstugi turystyki

= Do 2015 r. powstanie ok. 10 km
nowych szlakéw turystycznych na
terenie LGD

= Do 2015 . zrealizowane zostang
6 nowych imprez kulturalnych na
terenie LGD

= Do 2015r. zrealizowanych
zostanie 0k.10 nowych inwestycji
z zakresu matej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej na
terenie LGD

= Dane zterenu
LGD

= Dane instytucji
kultury z terenu
LGD

= Dane Urzedéw
Gmin

= Zainteresowanie turystéw
nowymi produktami
turystycznymi

= Zainteresowanie
mieszkancow udziatem w
imprezach kulturalnych

=  Brak barier prawnych w
realizacji inwestycji w
zakresie infrastruktury
turystycznej

Dziatania PROW

Réznicowanie

o Rozwdj nowych ustug turystycznych

Wskazniki produktu: do 2015 r

Dokumentacja

= Zainteresowanie rolnikow

w kierunku oraz ustug zwigzanych ze sportem, minimum 1 zrealizowana operacja w siedzibie LGD podejmowaniem dziatan w
dzialalnosci rekreacjg i wypoczynkiem zakresie obstugi turystow
nierolniczej o Rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa
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Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorst
w

Wysoki standard infrastruktury
gastronomicznej

Poprawa stanu bazy noclegowej
Rozwdj nowych ustug turystycznych
oraz ustug zwigzanych ze sportem,
rekreacjg i wypoczynkiem

Rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa

Wskazniki produktu: do 2015 r
minimum 1 zrealizowana operacja

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie lokalnych
podmiotéw gospodarczych
prowadzeniem ustug na
rzecz turystow

Odnowa i rozwéj
WSi

Utworzenie sieci sciezek rowerowych,
konnych, pieszych oraz narciarstwa
biegowego i zjazdowego

Poprawa stanu technicznego
obiektow petnigcych funkcje
turystyczno-kulturowe

Budowa wiez widokowych
wykorzystujgcych naturalne
wzniesienia terenu

Rozwdj sieci matych obiektéw
sportowo-rekreacyjnych (swietlice,
boiska sportowe, place zabaw)
Rozwdj matej infrastruktury
komunikacyjnej towarzyszacej
turystyce i rekreacji (parkingi, miejsca
postojowe)

Wskazniki produktu: do 2015 r
minimum 1 zrealizowana operacja

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Sprawne i terminowe
przygotowanie dokumentacji
technicznej — w przypadku
operacji o charakterze
inwestycyjnym

Inicjowanie wspotpracy
pomiedzy sektorem
samorzgdowym i
niepublicznym

Mate projekty

Organizacja imprez turystycznych,
kulturalnych, rekreacyjnych i
sportowych

Budowa matej infrastruktury
turystycznej np. punktéw widokowych,
miejsc wypoczynkowych

i biwakowych, tras narciarstwa
biegowego i zjazdowego, tras
rowerowych

Zakup strojow i instrumentow
muzycznych dla zespotow
artystycznych, zespotéw
folklorystycznych, orkiestr detych oraz

Wskazniki produktu: do 2015 r
minimum 4 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie partneréw
(samorzgdowych,
spotecznych,
gospodarczych) i
spotecznosci lokalnej

w realizacji inicjatyw zakresu
turystyki
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innych grup i zespotow kultywujgcych
miejscowe tradycje i zwyczaje
Renowacja, zabezpieczenie

i oznakowanie przydroznych
kapliczek

Remont miejsc kulturotworczych
(Swietlice wiejskie, osrodki kultury,
biblioteki)

Wdrazanie Wspoipraca miedzyregionalna Wskazniki produktu: do 2015 r Dokumentacja = Nawigzanie wspétpracy
projektow w zakresie rozwoju turystyki minimum 1 zrealizowana operacja w siedzibie LGD z partnerami zewnetrznymi
wspotpracy w zakresie rozwoju turystyki

Funkcjonowanie
lokalnej grupy
dziatania,
nabywanie
umiejetnosci

i aktywizacja

Informowanie o obszarze dziatania
LGD i zakresie LSR, animowanie
spotecznosci lokalnych

Wskazniki produktu: do 2015 r
minimum 3 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie partneréw
(samorzgdowych,
spotecznych,
gospodarczych)

i spotecznosci lokalnej

w proces funkcjonowania
LGD
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2. CEL SZCZEGOLOWY: ,
AKTYWNA PROMOCJA WALOROW TURYSTYCZNO-KULTUROWYCH OBSZARU

[.2.1 Przedsiewziecia:
»Znana marka turystyczna — obszar LGD

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

[.2.1 Znana marka turystyczna — obszar LGD

2. Uzasadnienie (dlaczego to przedsiewziecie powinno by¢ realizowane na terenie LGD, do
czego sie przyczyni?):

Intensyfikacja dziatan promujgcych walory turystyczno-kulturowe obszaru LGD jest jednym
z gtdwnych celow funkcjonowania Grupy. Docelowo informacja i promocja ma uksztattowac
w Swiadomosci turystéw nowg marke — ,Region Wysoczyzny Elblgskiej”.
Celem LGD Wysoczyzna Elblaska sa nastepujace dzialania w zakresie promocji:

e prowadzenie zintegrowanej promocji LGD w Internecie
promocja imprez lokalnych w mediach,
produkcja filmu promocyjnego (DVD),
przeprowadzenie multimedialnej kampanii promocyjnej (radio, prasa),
projekt i wydanie drukowanych materiatow promocyjnych (foldery, ulotki turystyczne)
uczestnictwo podmiotéw z obszaru LGD w ponadregionalnych targach i imprezach
promocyjnych, w tym turystycznych.
Kontynuacja i rozszerzenie tych dziatah jest kluczowym elementem planu przyciggania
turystow na teren LGD Wysoczyzny Elblgskiej i tworzenia nowej marki turystycznej w
regionie warminsko-mazurskim. Intensywna promocja obszaru LGD wptynie takze na wzrost
tozsamosci lokalnej mieszkancow tego terenu.

3. Grupy docelowe beneficjentéw:

¢ Rolnicy;

Mikroprzedsiebiorstwa ;

Jednostki samorzadu terytorialnego;
Instytucje kultury;

Koscioty i zwigzki wyznaniowe;
Organizacje pozarzadowe ;
Gospodarstwa agroturystyczne;
Osoby zainteresowane;

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1.W ramach ,,Wdrazanie LSR — Mate projekty” — szacunkowa liczba operaciji: 4

o Promocja agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, w tym: utworzenie
elektronicznej bazy informaciji turystycznej oraz stron internetowych,

o Przygotowanie i wydanie folderéw, albuméw fotograficznych, filméw
promocyjnych, monografii, przewodnikéw i map turystycznych, widokéwek
i innych publikacji informacyjnych promujgcych region

o Jednolite oznakowanie (tablice informacyjne, kierunkowskazy) atrakcji
turystycznych regionu: punktéw widokowych, miejsc wypoczynkowych
i biwakowych, tras narciarstwa biegowego i zjazdowego, tras rowerowych
charakterystycznych dla regionu

o Opracowanie, coroczna aktualizacja i upowszechnianie kalendarza imprez
turystycznych, kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych, planowanych
W regionie

o Opracowanie wzordw i produkcja pamigtek charakterystycznych dla regionu
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o Wymiana turystyczna i udziat w targach turystycznych w kraju

4.2 W ramach ,,Wdrazanie projektow wspoétpracy” — szacunkowa liczba operacji: 1

o Wspotpraca miedzyregionalna w zakresie rozwoju turystyki

4.3 W ramach ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, aktywizacja i nabywanie
umiejetnosci ” — szacunkowa liczba operacji: 3

o Informowanie o walorach turystyczno-kulturowych obszaru LGD;
o Szkolenie lokalnych liderow i kadr biorgcych udziat we wdrazaniu LSR
w zakresie turystyki i kultury;

o Organizacja i udziat w wydarzeniach o charakterze promocyjnym zwigzanych

z obszarem LGD;

o Wykonywanie badan, analiz, konsultacji, planéw rozwoju w zakresie promocji

turystycznej obszaru LGD;
o Animowanie spotecznosci lokalnych w zakresie turystyki i kultury.
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Wskazniki rezultatu dla przedsiewziecia 1.2.1 Znana marka turystyczna — obszar LGD

Opis Wskazniki realizacji Zrédta weryfikacji Zalozenialryzyko (niezalezne od
przedsiewziecia LGD Wysoczyzna Elblaska)
Cel ogélny I. Rozwdj turystyki bazujgcej na walorach | Wskazniki oddziatywania: = Dane GUS = Staty wzrost dochodow

realizowany przez
przedsiewziecie

przyrodniczych i kulturowych obszaru
LGD

= Wzrost ilosci gospodarstw rolnych
uzyskujgcych dodatkowe dochody
z dziatalnosci okofo-turystycznej

= Wzrost dochoddéw podmiotéw
gospodarczych $wiadczacych
ustugi z zakresu obstugi turystyki

= Wzrost liczby produktow
turystycznych oferowanych na
terenie LGD

= Poprawa estetyki przestrzeni
publicznej

= Wzrost dochoddéw gmin z podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych

= Spadek stopy bezrobocia na
terenie LGD

= Dane zterenu
LGD

= Dane Urzedu
Ochrony
Zabytkow w
Olsztynie

= Dane PUP
w Elblagu

obywateli (potencjalnych
turystow)

= Dobra koniunktura
gospodarcza

Cele szczegotowe
realizowane przez
przedsiewziecie

I.2. Aktywna promocja walorow
turystyczno-kulturowych regionu

Wskazniki rezultatu:

= Do roku 2015 r. zostanie
wykorzystanych ok.5 réznych
narzedzi promocji obszaru LGD

= Do roku 2015 r. zorganizowane
zostang ok. 2 targi turystyczno-
promocyjne na obszarze LGD

= Do 2015 r. wyprodukowanych
zostanie ok. 2 roznych modeli
pamigtek z terenu LGD

= Do 2015 r. wdrozone zostanie
jednolite oznakowanie atrakcji
turystycznych regionu

= Dane zterenu
LGD

= Dane instytucji
kultury z terenu
LGD

= Dane Warminsko
Mazurskiej
Organizaciji
Turystycznej

= Zrealizowane
narzedzia
promocyjne
(foldery, filmy,
albumy, etc.)

=  Wysoki standard materiatéw
promocyjnych,

= Partnerstwo
miedzysektorowe w realizac;ji
zadan z zakresu promog;ji

= Zainteresowanie turystow
udziatem w targach
turystycznych

Dziatania PROW

Mate projekty

| o Promocja agroturystyki i turystyki na

| Wskazniki produktu:

Dokumentacja

| = Wysoki standard materiatéw
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obszarach wiejskich, w tym:
utworzenie elektronicznej bazy
informacji turystycznej, stron
internetowych;

Przygotowanie i wydanie folderow,
albumoéw fotograficznych, filméw
promocyjnych, monografii,
przewodnikow i map turystycznych,
widokoéwek, i innych publikacji
informacyjnych promujgcych region
Jednolite oznakowanie (tablice
informacyjne, kierunkowskazy)
atrakgciji turystycznych regionu:
punktow widokowych, miejsc
wypoczynkowych i biwakowych, tras
narciarstwa biegowego i zjazdowego,
tras rowerowych, obiektow
zabytkowych, historycznych

i charakterystycznych dla regionu
Opracowanie, coroczna aktualizacja
i upowszechnianie kalendarza imprez
turystycznych, kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych,
planowanych w regionie
Opracowanie wzorow i produkcja
pamiatek charakterystycznych dla
regionu

udziat w targach turystycznych w
kraju

minimum 4 zrealizowane operacje

w siedzibie LGD

promocyjnych
Zaangazowanie partneréw
(samorzgdowych,
spotecznych,
gospodarczych)

i spotecznosci lokalnej

w realizacji inicjatyw zakresu
turystyki

Sprawna dystrybucja
materiatdw promocyjnych

Wdrazanie
projektow
wspotpracy

Wspodipraca miedzyregionalna w
zakresie rozwoju turystyki

Wskazniki produktu:
minimum 1 zrealizowana operacja

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Nawigzanie wspétpracy z
partnerami zewnetrznymi w
zakresie promaociji turystyki

Funkcjonowanie
lokalnej grupy
dziatania,
nabywanie
umiejetnosci

i aktywizacja

Informowanie o walorach turystyczno-
kulturowych obszaru LGD;

Szkolenie lokalnych liderow i kadr
biorgcych udziat we wdrazaniu LSR
w zakresie turystyki i kultury;
Organizacja i udziat w wydarzeniach

Wskazniki produktu:
minimum 3 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie partnerow
(samorzgdowych,
spotecznych, gospodarczych)
i spotecznosci lokalnej

W proces promocji obszaru
LGD

45




Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblgska

0 charakterze promocyjnym
zwigzanych z obszarem LGD;

o Wykonywanie analiz, konsultaciji,
planéw rozwoju w zakresie promocji
turystycznej obszaru LGD;

o Animowanie spotecznosci lokalnych
w zakresie turystyki i kultury.
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II.1. CEL SZCZEGOLOWY: ,
PODNOSZENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ROLNIKOW
| PRZEDSIEBIORCOW

[I.1.1.Przedsiewziecia:
»Lokalny system wsparcia kwalifikacji rolnikéw i przedsigbiorcow”

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

I1.1.1 Lokalny system wsparcia kwalifikacji rolnikéw i przedsiebiorcéow

2. Uzasadnienie

Podstawowym problemem rozwoju obszaréw wiejskich na terenie LGD Wysoczyzny
Elblgskiej sg niskie kwalifikacje rolnikéw i przedsiebiorcow w zakresie korzystania z
dostepnej pomocy zewnetrznej. Procedury pozyskiwania $srodkéw europejskich, tworzenia
wniosku aplikacyjnego, realizacji projektu oraz rozliczania sg niezwykle skomplikowane,
skutecznie utrudniajac lokalnym podmiotom korzystanie z pomocy zewnetrznej.
Przedsiewziecie niniejsze ma na celu stworzenie na obszarze LGD Wysoczyzny Elblgskiej
systemu wsparcia informacyjnego i doradczego dla rolnikébw i przedsiebiorcow-
producentéw rolno-spozywczych. Bedzie to podejscie zintegrowane — otwarte do realizacji
dla wielu podmiotéw lokalnych, takich jak: organizacje pozarzgdowe, firmy i instytucje
doradcze, jednostki samorzadu terytorialnego, szkoty ponad -gimnazjalne, itp.

Informacja i doradztwo w zaplanowanym systemie nie bedzie sie ograniczato wytgcznie do
kwestii pozyskiwania funduszy zewnetrznych, ale dostosowywaniem gospodarstw do
prowadzenia dziatalnosci agroturystycznej i upraw ekologicznych, uprawami roslin
wykorzystywanych w bioenergetyce i inne. Dzieki temu wplynie ono na podniesienie
kwalifikacji ludnosci wiejskiej oraz przyczyni sie do propagowania ksztatcenia ustawicznego.
Dziatania te w przysziosci przyniosg efekt w postaci zwiekszenia srodkéw pomocowych
pozyskiwanych przez rolnikow, producentow rolno-spozywczych i mikroprzedsiebiorcow z
obszaru LGD, podniesienia konkurencyjnosci dziatalnosci prowadzonych przez te podmioty
oraz unowoczes$nienia gospodarstw rolnych.

Przedsiewziecie bedzie miato charakter innowacyjny, gdyz do tej pory na obszarze LGD nie
funkcjonuje zaden spdjny i zintegrowany system informacyjno-doradczy dla mieszkancéw
terenéw wiejskich.

3. Grupy docelowe beneficjentéw:

e Jednostki samorzgdu terytorialnego, szkoty ponad gimnazjalne i organizacje
pozarzgdowe;

o Jednostki i instytucje doradztwa dla obszardow wiejskich;

e Mikroprzedsigbiorstwa i organizacje zajmujgce sie doradztwem w zakresie rozwoju
obszaréw wiejskich.

¢ Rolnicy, producenci rolno-spozywczy, mikroprzedsiebiorcy;

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,Wdrazanie LSR — Mate projekty” — szacunkowa liczba operac;ji: 2

o Organizacja kursow, szkolen, wizyt studyjnych i innych dziatarh edukacyjnych
w zakresie prowadzenia gospodarstwa, kreowania rynku zbytu, promocji,
pozyskiwania klientow, prowadzenia dziatalnosci, uzyskiwania certyfikatéw

itp.;

o Rozwdj lokalnej aktywnosci i wspéipracy gospodarczej poprzez
wprowadzanie na rynek produktéw lokalnych i podnoszenia jakosci
produktow [ ustug bazujgcych na lokalnych zasobach,

w tym naturalnych surowcach i produktach rolnych i lesnych
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4.2 W ramach ,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba operacji:1
o Ustugi dla gospodarstw rolnych, producentdéw rolno-spozywczych
i rzemieslnikow;
o Rachunkowos¢, doradztwo lub ustugi informatyczne dla gospodarstw rolnych,
producentow rolno-spozywczych i rzemiesinikow.

4.3 W ramach ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, aktywizacja i nabywanie
umiejetnosci” (projekty wytgcznie Stowarzyszenia LGD) — szacunkowa liczba operacji:3

o Informowanie podmiotéw lokalnych o dostepnych funduszach pomocowych,
wymogach, warunkach uczestnictwa w konkursach;

4.4 W ramach ,Wdrazanie projektéw wspétpracy” — szacunkowa liczba operacji: 0
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Wskazniki rezultatu dla przedsiewziecia 11.1.1 Lokalny system wsparcia kwalifikacji rolnikow i producentéw

Opis Wskazniki realizacji Zrédta weryfikacji Zalozenialryzyko (niezalezne od
przedsiewziecia LGD Wysoczyzna Elblaska)
Cel ogélny Il Réznicowanie dziatalnosci Wskazniki oddziatywania: = Dane GUS = Skomplikowane zasady
realizowany przez gospodarczej obszaru LGD = Wzrost umiejetnosci aplikowania = Dane zterenu aplikowania i rozliczania
przedsiewziecie w oparciu o produkty lokalne i tradycyjne po srodki zewnetrzne przez LGD funduszy strukturalnych —
rzemiosto rolnikéw, mikroprzedsigbiorcow = Dane PUP szczegllnie w stosunku do
i organizacje pozarzgdowe w Elblagu 0s6b fizycznych,
z terenu LGD mikroprzedsiebiorstw, matych
= Wzrost dochodéw gmin z podatku organizacji pozarzgdowych —
dochodowego od os6b fizycznych zasada refundacji, wktad
= Spadek stopy bezrobocia na wiasny,
terenie LGD = Skomplikowane przepisy
prawne
Cele szczegotowe 11.1 Podnoszenie poziomu kwalifikacji Wskazniki rezultatu: = Dane LGD = Zainteresowanie

realizowane przez
przedsiewziecie

rolnikow i przedsiebiorcow

= Do 2015r. ok. 400 oséb
korzystajgcych z porad
informacyjnych lub doradczych

= Do 2015r. ok. 4 projektow
sktadanych przez rolnikow,
mikroprzedsigbiorcéw lub
organizacje pozarzgdowe, ktore
po wczedniejszych konsultacjach
otrzymaty dofinansowanie

= Do 2015 r. zorganizowanie ok.
10 przedsiewzie¢ edukacyjnych
(szkolenia, kursy, wizyty studyjne,
itp.) dla zidentyfikowanych grup
spotecznych — rolnicy,
przedsigbiorcy, organizacje
pozarzgdowe, grupy nieformalne,
miodziez, itp.

= Do 2015r. ok. 400 osob bedzie
uczestniczyto
w przedsiewzieciach
edukacyjnych (szkolenia, kursy,
wizyty studyjne, itp.)

réznorodnymi formami
podnoszenia kwalifikacji
i umiejetnosci

= Dostepnosc¢ i rzetelnos¢
informacji na temat
pozyskiwania srodkow
pomocowych

Dziatania PROW
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Mate projekty

o Organizacja kurséw, szkolen, wizyt

studyjnych i innych dziatan
edukacyjnych w zakresie prowadzenia
gospodarstwa, kreowania rynku zbytu,
promociji, pozyskiwania klientow,
prowadzenia dziatalnosci, uzyskiwania
certyfikatéw itp.;

Rozwdj lokalnej aktywnosci

i wspotpracy gospodarczej poprzez
inicjowanie powstawania, rozwoju,
przetwarzania, wprowadzenia na rynek
oraz podnoszenia jakosci produktow

i ustug bazujgcych na lokalnych
zasobach, w tym naturalnych
surowcach i produktach rolnych

i lesnych, tradycyjnych sektorach
gospodarki oraz lokalnym dziedzictwie
kulturowym, historycznym

i przyrodniczym;

Wskazniki produktu:
minimum 4 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie partneréw
(spotecznych,
gospodarczych) i samej
spotecznosci lokalnej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorst
w

Ustugi dla gospodarstw rolnych,
producentow rolno-spozywczych

i rzemiesInikow;

Rachunkowo$¢, doradztwo lub ustugi
informatyczne dla gospodarstw
rolnych, producentéw rolno-
spozywczych i rzemiesinikéw.

Wskazniki produktu:
minimum 1 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie lokalnych
podmiotéw gospodarczych
korzystaniem z informaciji

i doradztwa

Funkcjonowanie
lokalnej grupy
dzialania
aktywizacja

i nabywanie
umiejetnosci

Informowanie podmiotéw lokalnych

o dostepnych funduszach
pomocowych, wymogach, warunkach
uczestnictwa w konkursach;

Wskazniki produktu:
minimum 3 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie partneréw
(rolnikéw, producentow,
mikroprzedsiebiorstw, jest

z terenu funkcjonowania
LGD Wysoczyzna Elblgska
partneréw spotecznych, itp.)
wspotpracg z LGD
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11.2.CEL SZCZEGOLOWY: ,
ROZWOJ RZEMIOSELA | PRZEDSIEBIORCZOSCI POZAROLNICZEJ

I1.2.1Przedsiewziecia:
»Powroét do tradycji — utworzenie produktu lokalnego, promocja rzemiosta,
rekodzielnictwa i gingcych zawodéw”

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

[1.2.1 Powrét do tradycji —utworzenie produktu lokalnego, promocja rzemiosta,
rekodzielnictwa i gingcych zawodow

2. Uzasadnienie

Obecnie na obszarze LGD Wysoczyzny Elblgskiej zanikto lub na naszych oczach zanika,
wiele tradycyjnych wiejskich zawodow rzemiesSlniczych: kowali, szewcow, bednarzy,
plecionkarzy i rymarzy. Procesy cywilizacyjnego postepu rzgdzg sie w tej dziedzinie
nieubtaganymi prawami. Dlatego tez jednym z zadan LGD Wysoczyzny Elblgskiej bedzie
dazenie do mozliwie jak najwierniejszego odtworzenia tej sfery tradyc;ji.

Realizacja imprez kulturalnych z towarzyszeniem wystaw twoérczosci ludowej i pokazéw
gingcych zawoddéw z mozliwoscig zakupdw wyrobow rzemiesiniczych, organizacja wystaw i
galerii, inicjowanie kultywowania pokoleniowego tradycyjnych profesji to jedne z
najwazniejszych dziatah stojgcych przed réznymi grupami spotecznymi z obszaru LGD . W
ramach niniejszego przedsiewziecia bedg realizowane operacje z zakresu rozwoju
dziatalnosci rzemieS$lniczych i tworczosci ludowej, obrotu wyrobami rzemiesiniczymi,
zachowania lokalnych tradycji, tradycyjnego budownictwa, ktdére bardzo czesto sg
nierozerwalnie zwigzane z gingcymi zawodami oraz tworczoscig ludowa.

3. Grupy docelowe beneficjentéow:

o Jednostki samorzadu terytorialnego i inne podmioty publiczne i pozarzgdowe
organizujgce akcje promujgce tworczosc lokalng i gingce zawody;

e Szkoty ponad gimnazjalne i organizacje pozarzadowe zajmujgce sie ksztatceniem
mtodych pokolen w zakresie zanikajgcych profesji;

o Tworcy ludowi oraz przedstawiciele tradycyjnych wiejskich zawodéw;

o Podmioty gospodarcze;

e Gospodarstwa agroturystyczne.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,Odnowa i rozwéj wsi” — szacunkowa liczba operacji 1

o Uruchomienie ,Eko-sklepow” stoisk z lokalnymi produktami spozywczymi
i rzemiesIniczymi

4.2 W ramach ,Wdrazanie LSR — Mate projekty” — szacunkowa liczba operaciji: 4

o Organizacja kursow, szkolen, wizyt studyjnych i innych dziatarh edukacyjnych
w zakresie prowadzenia dziatalnosci rzemies$lniczej, kreowania rynku zbytu,
promocji, pozyskiwania klientéw, prowadzenia dziatalnosci, zawigzywania
porozumien producenckich, itp.;

o Rozwdj lokalnej aktywnosci i wspotpracy gospodarczej poprzez inicjowanie
powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz
podnoszenia jakosci produktéw i ustug bazujgcych na lokalnych zasobach,
w tym naturalnych surowcach i produktach rolnych i lesnych, tradycyjnych
sektorach gospodarki oraz lokalnym dziedzictwie kulturowym, historycznym
i przyrodniczym;

o Rozwdj aktywnosci spotecznosci lokalnej, w tym poprzez promocije lokalnej
tworczosci rzemieslniczej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa
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O

kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego;
Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych promujgcych
rzemiosto, rekodzielnictwo i gingce zawody.

4.3 W ramach ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba

operacji: 1
o Sprzedaz hurtowa i detaliczna produktéw rzemiesiniczych;
o Usltugi turystyczne oraz zwigzane ze sportem, rekreacjg i wypoczynkiem
wykorzystujgce produkty rzemieslnicze;
o Ustugi transportowe na rzecz zbytu produktow rzemiosta i rekodzielnictwa;
o Rachunkowos¢, doradztwo lub ustugi informatyczne dla rzemie$inikow i

przedstawicieli gingcych zawoddw.

4.4 W ramach ,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba

operacji: 1
o Sprzedaz hurtowa i detaliczna produktow rzemiesiniczych;
o Uslugi turystyczne oraz zwigzane ze sportem, rekreacjg i wypoczynkiem
wykorzystujgce produkty rzemiesinicze;
o Uslugi transportowe na rzecz zbytu produktow rzemiosta i rekodzielnictwa;

Rachunkowosé, doradztwo lub ustugi informatyczne dla rzemiesinikéw i
przedstawicieli gingcych zawodéw;

4.5 W ramach ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, aktywizacja i nabywanie
umiejetnosci” (projekty wylgcznie Stowarzyszenia LGD) — szacunkowa liczba operacji: 3

@)

Informowanie o produktach rzemieslniczych i gingcych zawodach
funkcjonujgcych na obszarze LGD;

Szkolenie lokalnych liderow i kadr biorgcych udziat we wdrazaniu LSR
w zakresie wykorzystania rzemiosta i gingcych zawoddéw do promocji i
budowy oferty turystycznej obszaru LGD;

Organizacja i udziat w wydarzeniach o charakterze promocyjnym zwigzanych
z obszarem LGD;

Wykonywanie badan, analiz konsultacji, planéw rozwoju w zakresie rozwoju
rzemiosta na terenie LGD;

Animowanie spotecznosci lokalnych w zakresie podejmowania dziatalnosci
rzemieslnicze;.
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Wskazniki rezultatu dla przedsiewziecia 11.2.1 Powroét do tradycji — utworzenie produktu lokalnego, promocja rzemiosta, rekodzielnictwa
i gingcych zawodow

Opis Wskazniki realizacji Zrédta weryfikacji Zalozenialryzyko (niezalezne od
przedsiewziecia LGD Wysoczyzna Elblaska)
Cel ogdiny Il Réznicowanie dziatalnosci Wskazniki oddziatywania: = Dane GUS = Koszty wytwarzania produktow

realizowany przez
przedsiewziecie

gospodarczej obszaru LGD
w oparciu o produkty lokalne i tradycyjne
rzemiosto

Wzrost ilosci os6b fizycznych,
gospodarstw rolnych oraz
mikroprzedsiebiorstw uzyskujgcych
dodatkowe dochody z tworczosci
rzemiesiniczej i rekodzielniczej
Wzrost liczby podmiotow
gospodarczych swiadczacych
ustugi na rzecz rzemieslnikow —
handel hurtowy i detaliczny,
transport, magazynowanie,
promocja i poszukiwanie rynkow
zbytu

Wzrost liczby akcji promocyjnych
dotyczgcych rzemiosta,
rekodzielnictwa i gingcych
zawodow na terenie LGD

Wzrost dochodéw gmin z podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych
Spadek stopy bezrobocia na
terenie LGD

= Dane zterenu
LGD

= Dane PUP
w Elblagu

rzemieslniczych
= Koniunktura gospodarcza

Cele szczegélowe
realizowane przez
przedsiewziecie

11.2 Rozwdj rzemiosta i przedsiebiorczosci
pozarolniczej

Wskazniki rezultatu:

Do roku 2015 r .bedzie ok. 1
rzemiesinik stale wykonujgcych
wilasng profesje

Do 2015 r. ok. 1 gospodarstwo
agroturystyczne oferujgce
produkty rzemiesinicze

= Dane zterenu
LGD, Gmin

= Zainteresowanie
konsumentow produktami
rzemiesIniczymi

= Dostepnos¢
wykwalifikowanych kadr
przekazujgcych wiedze
rzemieslniczg kolejnym
pokoleniom

= Nakfady finansowe
przeznaczane na promocje
rzemiosta, rekodzielnictwa
i gingcych zawodéw
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Zainteresowanie mtodziezy
profesjami rzemiesIniczymi

Dziatania PROW

Odnowa i rozwaéj wsi

Uruchomienie ,eko- sklepéw” stoisk
z lokalnymi produktami spozywczymi i
rzemiesiniczymi

Wskazniki produktu:
minimum 1 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Sprawne i terminowe
przygotowanie dokumentacji
— w przypadku operacji

o charakterze inwestycyjnym

Mate projekty

Organizacja kursow, szkolen, wizyt
studyjnych i innych dziatan
edukacyjnych w zakresie prowadzenia
dziatalnosci rzemiesiniczej, kreowania
rynku zbytu, promocji, pozyskiwania
klientéw, prowadzenia dziatalnosci itp.;
Rozwoj aktywnosci spotecznosci
lokalnej, w tym poprzez promocje
lokalnej twdrczoéci rzemies$iniczej

z wykorzystaniem lokalnego
dziedzictwa kulturowego,
historycznego oraz przyrodniczego;
Organizacja imprez kulturalnych,
rekreacyjnych lub sportowych
promujgcych rzemiosto,
rekodzielnictwo i gingce zawody.

Wskazniki produktu:
minimum 4 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie partneréw
(spotecznych,
gospodarczych)

i samej spotecznosci lokalnej
(rzemiesinikow,
rekodzielnikow,
przedstawicieli gingcych
zawodow)

Réznicowanie
w Kierunku
dziatalnosci
nierolniczej

Ustugi turystyczne oraz zwigzane ze
sportem, rekreacjg i wypoczynkiem
wykorzystujgce produkty
rzemieslnicze;

Ustugi transportowe

Rachunkowos$¢, doradztwo lub ustugi
informatyczne dla rzemieslnikéw

i przedstawicieli gingcych zawodow.

Wskazniki produktu:
minimum1 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie rolnikow
podejmowaniem dziatalnosci
pozarolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw

Sprzedaz hurtowa i detaliczna
produktéw rzemiesiniczych;

Ustugi turystyczne oraz zwigzane ze
sportem, rekreacjg i wypoczynkiem
wykorzystujgce produkty

Wskazniki produktu:
minimum 1 .zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie lokalnych
podmiotéw gospodarczych
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rzemieslinicze;

Ustugi transportowe na rzecz zbytu
Rachunkowo$¢, doradztwo lub ustugi
informatyczne dla rzemieslnikéw

i przedstawicieli gingcych zawodow;

Funkcjonowanie
lokalnej grupy
dziatania, aktywizacja
i nabywanie
umiejetnosci

Informowanie o produktach
rzemiesiniczych i gingcych zawodach
funkcjonujgcych na obszarze LGD;
Szkolenie lokalnych lideréw i kadr
biorgcych udziat we wdrazaniu LSR
w zakresie wykorzystania rzemiosta

i gingcych zawodow do promocji

i budowy oferty turystycznej obszaru
LGD;

Organizacja i udziat w wydarzeniach
o charakterze promocyjnym
zwigzanych z obszarem LGD;
Wykonywanie badan, analiz, studiow
wykonalnoséci, konsultacji, planéw
rozwoju w zakresie rozwoju rzemiosta
na terenie LGD;

Animowanie spofecznosci lokalnych
w zakresie podejmowania dziatalnos$ci
rzemieslnicze;.

Wskazniki produktu:
minimum 3 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie partnerow
(z terenu funkcjonowania
LGD partnerzy spotfeczni,
itp.) wspétpracag z LGD
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ll. CEL OGOLNY:
ZACHOWANIE DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO OBSZARU LGD

IIl.1.CEL SZCZEGOLOWY: ] o
PODNOSZENIE SWIADOMOSCI EKOLOGICZNEJ MIESZKANCOW

[1l.1.1Przedsiewziecia:
»Spotecznosé przyjazna srodowisku”

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

[11.1.1 Spotecznos¢ przyjazna srodowisku

2. Uzasadnienie

Obszar LGD Wysoczyzna Elblgska przedstawia bardzo duzg warto$¢ przyrodnicza.
Znaczna czes$¢ terendw objeta jest ochrong prawng, stanowigc obszary chronionego
krajobrazu, parki krajobrazowe oraz rezerwaty przyrody. Zachowanie tego dziedzictwa
bedzie w przysztosci stanowi¢ o atrakcyjnoéci turystycznej regionu. Proces ten wymaga
jednak ksztattowania swiadomosci ekologicznej mieszkancow. To od nich bowiem w
najwiekszym stopniu zalezy stan srodowiska naturalnego. Potrzebne sg dziatania z zakresu
ksztattowania odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne, wdrazanie systemow segregac;ji
odpaddéw u zrodfa, upowszechniania metod zmniejszania ilosci i objetosci produkowanych
odpadow, propagowania budowy przydomowych oczyszczalni $ciekow, czy tez
prowadzenia kampanii i akcji edukacyjnych wsréd réznych grup spotecznych (uczniowie,
osoby starsze, rolnicy, przedsiebiorcy, itp.).

Zmiana sposobu mys$lenia mieszkancow odnosnie ingerowania w srodowisko oraz
wytworzenie poczucia odpowiedzialnosci za otaczajgcg przyrode bedzie wyzwaniem dla
wielu podmiotéw lokalnych. W ten sposdb przedsiewziecie uzyska charakter zintegrowany,
prowadzony przez jednostki samorzadu terytorialnego, szkoty, domy kultury, organizacje
pozarzadowe i rady soteckie.

3. Grupy docelowe beneficjentéw:

Dzieci i mtodziez,

Osoby doroste,

Szkoty

nauczyciele,

Przedsiebiorcy,

Organizacje pozarzadowe,
Cztonkowie grup nieformalnych,
KoScioty i zwigzki wyznaniowe;
Jednostki samorzgdu terytorialnego.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,Wdrazanie LSR — Mate projekty” — szacunkowa liczba operac;ji:42

o Organizacja kurséw, szkolen, wizyt studyjnych i innych dziatan edukacyjnych
w zakresie podnoszenia $wiadomosci ekologicznej réznych grup
spotecznych, itp.;

o Zachowanie lub odtworzenie, zabezpieczenie i oznakowanie cennego
dziedzictwa przyrodniczego i krajobrazowego, w szczegdélnosci obszaréw
objetych poszczegdlnymi formami ochrony przyrody, w tym obszaréw Natura
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2000;

4.2 W ramach ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, aktywizacja i nabywanie
umiejetnosci” (projekty wytgcznie Stowarzyszenia LGD) — szacunkowa liczba operacji: 3

o Informowanie o walorach przyrodniczych obszaru LGD;

o Szkolenie lokalnych lideréw i kadr biorgcych udziat we wdrazaniu LSR
w zakresie ochrony srodowiska — segregacja odpadow, zmniejszanie ilosci
i objetosci wytwarzanych odpaddw, zmiana negatywnych przyzwyczajen,
poczuci odpowiedzialnosci pokoleniowej za stan srodowiska naturalnego, itp.;
o Wykonywanie badan, analiz, studiéw wykonalnosci, konsultacji, planow

rozwoju w zakresie ochrony srodowiska na terenie LGD;

o Animowanie spotecznoéci lokalnych w zakresie wspotodpowiedzialnosci za

stan srodowiska naturalnego.
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Wskazniki rezultatu dla przedsiewziecia 111.1.1 Spotecznos¢ przyjazna sSrodowisku

Opis Wskazniki realizacji Zrédta weryfikacji Zalozenialryzyko (niezalezne od
przedsiewziecia LGD Wysoczyzna Elblaska)
Cel ogdlny lll. Zachowanie dziedzictwa Wskazniki oddziatywania: = Dane GUS = Niekontrolowany ruch

realizowany przez
przedsiewziecie

przyrodniczego obszaru

= Wzrost wiedzy spotecznosci
lokalnej na temat zagrozeh
srodowiskowych

= Wzmocnienie wtasciwych postaw
ekologicznych w gospodarstwach
i przedsiebiorstwach

= Intensyfikacja ochrony terenéw
cennych przyrodniczo

= Dane zterenu
LGD

turystyczny

= Stabo rozwinieta infrastruktura
ochrony srodowiska
(kanalizacja, oczyszczalnie
Sciekéw, kottownie
ekologiczne, itp.)

= Stabo rozwinigta baza
turystyczna

Cele szczegotowe
realizowane przez
przedsiewziecie

I11.1 Podnoszenie $wiadomosci
ekologicznej mieszkancow

Wskazniki rezultatu:

= Do 2015r. realizacja ok.2
operacji z zakresu podnoszenia
swiadomosci ekologiczne;j
mieszkancow (szkolenia, kursy,
wizyty studyjne, kampanie
informacyjne, happeningi, itp.)

= Do 2015 r. uczestnictwo ok. 200
os6b w operacjach podnoszacych
Swiadomos¢ ekologiczng
mieszkancow

=  Przeprowadzenie ok.10 kampanii
informacyjnych na temat ochrony
terendw przyrodniczych

= Dane GUS
= Dane z terenu
LGD

= Zainteresowanie mieszkancow
kwestiami ochrony srodowiska

= Negatywne nawyki
zagrazajgce srodowisku
(palenie odpadow,
zakopywanie, tworzenie
dzikich wysypisk,
zanieczyszczanie wod
biezgcych, korzystanie
z materiatéw szkodliwych dla
Srodowiska, itp.)

Dziatania PROW

Mate projekty

o Organizacja kursow, szkolen, wizyt
studyjnych i innych dziatan
edukacyjnych w zakresie podnoszenia
Swiadomosci ekologicznej roznych
grup spotecznych, itp.;

o Zachowanie lub odtworzenie,
zabezpieczenie i oznakowanie
cennego dziedzictwa przyrodniczego
i krajobrazowego, w szczegdlnosci
obszaréw objetych poszczegdlnymi

Wskazniki produktu:
minimum 3 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

= Zaangazowanie partnerow
(spotecznych,
gospodarczych) i samej
spotecznosci lokalnej
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formami ochrony przyrody, w tym
obszaréw Natura 2000;

Funkcjonowanie
lokalnej grupy
dziatania
Aktywizacja

i nabywanie
umiejetnosci

Informowanie o walorach
przyrodniczych obszaru LGD;
Szkolenie lokalnych lideréw i kadr
biorgcych udziat we wdrazaniu LSR
w zakresie ochrony srodowiska —
segregacja odpadoéw, zmniejszanie
ilosci i objetosci wytwarzanych
odpadodw, zmiana negatywnych
przyzwyczajen, poczuciu
odpowiedzialno$ci pokoleniowej za
stan $rodowiska naturalnego, itp.;
Wykonywanie analiz, konsultacji,
planéw rozwoju w zakresie ochrony
Srodowiska na terenie LGD;
Animowanie spotecznosci lokalnych
w zakresie wspotodpowiedzialnosci za
stan srodowiska naturalnego.

Wskazniki produktu:
minimum 3 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie partneréw
z terenu funkcjonowania
LGD, partnerzy spoteczni,
itp.) wspétpracg z LGD
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lIl.2 CEL SZCZEGOLOWY: o
ZWIEKSZENIE UDZIALU ODNAWIALNYCH ZRODEL ENERGII

l1l.2.1Przedsiewziecia:
»Energia w zgodzie z naturg”

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

[11.2.1 Energia w zgodzie z naturg

2. Uzasadnienie

Energia odnawialna na obszarze LGD Wysoczyzny Elblgskiej ma obecnie bardzo mate
zastosowanie i praktycznie ogranicza sie do nielicznych prywatnych inwestycji.
Propagowanie odnawialnych zrédet energii przyczyni sie do zachowania stanu srodowiska
naturalnego, a w dtuzszym okresie czasu do znacznych oszczednosci finansowych.
Ponadto te technologie, ktore wykorzystujg do wytwarzania energii biomase, mogag stac sie
dodatkowym dochodem dla rolnictwa.

Dziatania tego przedsiewziecia bedag posiadaty charakter innowacyjny. Na terenie LGD
Wysoczyzna Elblgska nie wykorzystuje sie energii pochodzgcej z biomasy, a inne zrédta
energii odnawialnej majg charakter marginainy.

3. Grupy docelowe beneficjentow:

o Jednostki samorzadu terytorialnego i inne podmioty publiczne oraz pozarzgdowe;
Przedsiebiorstwa;

Rolnicy, producenci produktéw rolno-spozywczych, gospodarstwa agroturystyczne;
Mieszkancy LGD;

Organizacje pozarzadowe.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,0Odnowa i rozwoj wsi” — szacunkowa liczba operacji: 1

o Ksztattowanie obszaru przestrzeni publicznej zmierzajgce do poprawy
warunkow srodowiskowych;

4.2 W ramach ,Wdrazanie LSR — Mate projekty” — szacunkowa liczba operacji: 2

o Organizacja kurséw, szkolen, wizyt studyjnych i innych dziatarn edukacyjnych
w zakresie stosowania odnawialnych zroédet energii, itp.;

4.3 W ramach ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej’ — szacunkowa liczba
operacji: 2

o Ustugi dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa przyczyniajgce sie do
oszczednego zuzycia energii oraz wykorzystania nowych technologii — zrodet
energii odnawialnej;

o Ustugi dla ludnosci przyczyniajgce sie do oszczednego zuzycia energii oraz
wykorzystania nowych technologii — zrédet energii odnawialnej;

o Roboty i ustugi budowlane oraz instalacyjne z zakresu wykorzystywania
odnawialnych zrodet energii;

o Woytwarzanie produktow energetycznych z biomasy;

4.4 W ramach ,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba
operacji: 1

o Ustugi dla gospodarstw rolnych Ilub lednictwa przyczyniajace sie do
oszczednego zuzycia energii oraz wykorzystania nowych technologii — zrédet
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energii odnawialnej;

o Ustugi dla ludnosci przyczyniajgce sie do oszczednego zuzycia energii oraz
wykorzystania nowych technologii — zrédet energii odnawialnej;

o Roboty i ustugi budowlane oraz instalacyjne z zakresu wykorzystywania
odnawialnych zrodet energii;

o Wytwarzanie produktéw energetycznych z biomasy;

4.5 W ramach ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, aktywizacja i nabywanie
umiejetnosci” (projekty wytgcznie Stowarzyszenia LGD) — szacunkowa liczba operaciji: 3

o Informowanie o nowych technologiach wykorzystujacych odnawialne zrodta
energii;

o Wykonywanie analiz, konsultacji, planow rozwoju w zakresie zastosowania
odnawialnych zrédet energii na terenie LGD;

o Animowanie spotecznosci lokalnych w zakresie wykorzystywania
odnawialnych zrodet energii.
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Wskazniki rezultatu dla przedsiewziecia 11.2.1 Energia w zgodzie z natura

Opis Wskazniki realizacji Zrédta weryfikacji Zalozenialryzyko (niezalezne od
przedsiewziecia LGD Wysoczyzna Elblaska)
Cel ogdlny IIl Zachowanie dziedzictwa Wskazniki oddziatywania: = Dane GUS = Wysokie koszty technologii

realizowany przez
przedsiewziecie

przyrodniczego obszaru LGD

Wzrost wiedzy spotecznosci
lokalnej na temat odnawialnych
zrodet energii

Powszechne stosowanie
technologii wykorzystujgcych
odnawialne zrédta energii
Oszczednosci finansowe instytuciji
publicznych i gospodarstw
Intensyfikacja ochrony terenéw
cennych przyrodniczo
Ograniczenie niskiej emisji

= Dane zterenu
LGD

wykorzystujgcych energie
odnawialng

Cele szczegotowe
realizowane przez
przedsiewziecie

I11.2 Zwigkszenie udziatu odnawialnych
zrodet energii

Wskazniki rezultatu:

Do 2015 r. ok. 1 podmiot
publiczny, przedsiebiorstwo lub
gospodarstwo rolne stosujgce
technologie wykorzystujgce
odnawialne Zrodta energii

Do 2015 r. ok. 1 gospodarstwo
rolne prowadzgce uprawy roslin
energetycznych

Do 2015 r. ok. 3 kampanie
informacyjne na temat stosowania
technologii wykorzystujgcych
odnawialne zrédta energii

= Dane LGD
= Dane z terenu
LGD

= Dostepnos¢ technologiii jej
zastosowania
w gospodarstwach rolnych
i mikroprzedsiebiorstwach

= Zainteresowanie
mieszkancow energig
odnawialng

= Warunki przyrodnicze
determinujgce opfacalnosé
wykorzystania okreslonych
rodzajoéw energii odnawialnej
(wiatrowej, geotermalnej,
stonecznej, bioenergii, itp.)
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Dziatania PROW

Odnowa wsi

Mate projekty

Organizacja kursow, szkolen, wizyt
studyjnych i innych dziatan
edukacyjnych w zakresie stosowania
odnawialnych zrédet energii, itp.;

Wskazniki produktu:
minimum3 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie partneréw
(spotecznych,
gospodarczych) i samej
spotecznosci lokalnej

Réznicowanie
w kierunku
dzialalnosci
nierolniczej

Ustugi dla gospodarstw rolnych lub
lesnictwa przyczyniajgce sie do
oszczednego zuzycia energii oraz
wykorzystania nowych technologii —
zrédet energii odnawialnej;

Ustugi dla ludnosci przyczyniajgce sie
do oszczednego zuzycia energii oraz
wykorzystania nowych technologii —
zrédet energii odnawialnej;

Roboty i ustugi budowlane oraz
instalacyjne z zakresu
wykorzystywania odnawialnych zrodet
energii;

Wytwarzanie produktéow
energetycznych z biomasy;

Wskazniki produktu:
minimum 1 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie rolnikéw
technologiami
wykorzystujgcymi
odnawialne zrédta energii

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorst
w

Ustugi dla gospodarstw rolnych lub
lednictwa przyczyniajgce sie do
0szczednego zuzycia energii oraz
wykorzystania nowych technologii —
zrédet energii odnawialnej;

Ustugi dla ludnosci przyczyniajgce sie
do oszczednego zuzycia energii oraz
wykorzystania nowych technologii —
zrodet energii odnawialnej;

Wskazniki produktu:
minimum 1 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie lokalnych
podmiotéw gospodarczych
technologiami
wykorzystujgcymi
odnawialne Zrodta energii
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Roboty i ustugi budowlane oraz
instalacyjne z zakresu
wykorzystywania odnawialnych zrodet
energii;

Wytwarzanie produktéw
energetycznych z biomasy;

Funkcjonowanie
lokalnej grupy
dziatania,
aktywizacja

i nabywanie
umiejetnosci

Informowanie o nowych technologiach
wykorzystujgcych odnawialne zrédta
energii;

Animowanie spofecznosci lokalnych
w zakresie wykorzystywania
odnawialnych zrédet energii.

Wskazniki produktu:
minimum 3 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie partneréw
(z terenu funkcjonowania
LGD , partnerzy spoteczni,
itp.) wspétpracag z LGD
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IV. CEL OGOLNY: ]
ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ OBSZARU LGD

IV.1.CEL SZCZEGOLOWY: o
WZROST JAKOSCI ZASOBOW PRACY MIESZKANCOW

IV.1.1Przedsiewziecie:
»R0zwoj umiejetnosci i kompetencji mieszkancéw obszaru LGD ”

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

IV.1.1 Rozwdéj umiejetnosci i kompetencji mieszkancéw obszaru LGD

2. Uzasadnienie

Spotecznos¢ lokalna zostata uznana przez LGD Wysoczyzna Elblgska za jedng z
najwazniejszych silnych stron obszaru. Przejawia sie to w znacznej aktywnosci spotecznej i
znacznym poziomie przedsiebiorczosci mieszkancéw obszaru LGD. Wychodzgc naprzeciw
wyzwaniom, jakie niesie dynamiczny rozwéj sektora ustug, LGD chce podjg¢ zintegrowane
dziatania na rzecz rozwoju umiejetnosci i kompetencji mieszkancow obszaru, ktore
przyczynig sie m.in. do:

e rozwoju spoteczenstwa informacyjnego na terenie dziatania LGD,

e Wwspierania talentow,

o aktualizacji umiejetnosci mieszkancow i dostosowaniu ich do aktualnych wymagan

regionalnego rynku pracy,

e wzrostu rynkowej wartosci zasobéw pracy obszaru LGD.
Innowacyjnos¢ tego przedsiewziecia przejawia sie we wzmachianiu umiejetnosci
i kompetencji mieszkancow obszaru LGD w potgczeniu z dziataniami integrujgcymi, w tym
integrujgcymi miedzypokoleniowo (np. szkolenia z obstugi komputera czy korzystania
Z Internetu prowadzone przez mtodziez dla oséb starszych lub nauka tradycyjnych zawodéw
mtodych adeptow przez doswiadczonych, funkcjonujgcych juz w branzy fachowcow).
Ponadto zaklada sie, ze integralng, wstepng fazg tego przedsiewziecia bedzie
przeprowadzenie badanh potrzeb edukacyjnych mieszkancéw obszaru, i na ich podstawie —
w odpowiedzi na konkretne, zdiagnozowane potrzeby i oczekiwania mieszkancéw
realizowane bedg pozostate operacje.

3. Grupy docelowe beneficjentow:

Osoby zainteresowane rozpoczeciem/rozwojem dziatalnoéci gospodarczej,
Lokalni przedsiebiorcy
e Pozostali mieszkancy obszaru LGD .

¢ Osoby mtode —mtodziez
o Kobiety,

e Osoby w wieku 45+,

¢ Rolnicy,

[}

[}

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,Wdrazanie LSR — Mate projekty”’ — szacunkowa liczba operaciji:
minimum 4
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Organizacja kursow, szkolen, wizyt studyjnych i innych dziatann edukacyjnych
w zakresie umiejetnosci informatycznych, zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, ksztattowania kariery zawodowej, ksztatcenia
regionalnego, ksztatcenia artystycznego, zdrowego stylu zycia, itp.;
Udostepnianie na potrzeby spofecznosci lokalnej urzadzen i sprzetu
komputerowego, w tym urzadzen i sprzetu umozliwiajgcego dostep do
Internetu;

Promocje Ilokalnej twdrczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej,
z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz
przyrodniczego;

Kultywowanie tradycyjnych zawoddw i rzemiosta;

Rozwd¢j lokalnej aktywnosci i wspoétpracy gospodarczej poprzez inicjowanie
powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz
podnoszenia jakosci produktéw i ustug bazujgcych na lokalnych zasobach,
w tym naturalnych surowcach i produktach rolnych i leSnych, tradycyjnych
sektorach gospodarki oraz lokalnym dziedzictwie kulturowym, historycznym
i przyrodniczym.

4.2 W ramach ,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba operaciji:

minimum 1
o Ustugi doradcze dla rolnikow;
o Ustugi doradcze dla przedsiebiorcéw (zwtaszcza mikro, matych i srednich)
i 0sOb zamierzajgcych rozpoczgé wiasng dziatalno$¢ gospodarcza;
o Ustugi doradcze zwigzane z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych
o Ustugi informatyczne dla podmiotow oferujgcych rézne formy ksztatcenia.

4.3 W ramach ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, aktywizacja i nabywanie
umiejetnosci’ (projekty wylgcznie Stowarzyszenia LGD) — szacunkowa liczba operacji:

minimum 3

©)
O

Szkolenie lokalnych lideréw i kadr biorgcych udziat we wdrazaniu LSR;
Animowanie spotecznosci lokalnych pod katem rozwoju réznorodnych form
podnoszenia kompetencji i umiejetnosci mieszkancéw, rozwoju dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej.
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Wskazniki rezultatu dla przedsiewziecia IV.1.1 ,,Rozwéj umiejetnosci i kompetencji mieszkancéw obszaru LGD- Wysoczyzna Elblagska”

Opis Wskazniki realizacji przedsiewziecia Zrédta weryfikacji Zatozenialryzyko (niezalezne od
LGD Wysoczyzna Elblaska)
Cel ogoiny IV Rozwdj spotecznosci lokalnej LGD Wskazniki oddziatywania: = Dane GUS =  Wysokos¢ stawek podatkowych
realizowany przez =  Wozrost dochoddw gmin z podatku = Dane zterenuLGD | = Koniunktura gospodarcza
przedsiewzigcie dochodowego od os6b fizycznych = Dane PUP
= Spadek stopy bezrobocia na terenie w Elblagu
LGD
Cele szczegotowe IV.1 Wzrost jako$ci zasobow pracy Wskazniki rezultatu: = Dane LGD = Zainteresowanie réznorodnymi

realizowane przez
przedsigwziecie

mieszkancow

= Do 2015r. liczba uczestnikow dziatan
edukacyjnych — okoto 200 osob

= Do 2015 . liczba nowopowstatych
podmiotéw gospodarczych — 2
podmioty

= Do 2015r. liczba oddanych do uzytku
publicznego urzgdzen
i sprzetu umozliwiajgcego dostep do
Internetu — 2 jednostki

= Do 2015r. liczba akcji promujacych
tradycyjne zawody i rzemiosta,
lokalng twérczosé — 4 akcje
promocyjne

= Zakres ustug doradczych
$wiadczonych na terenie LGD — do
2015 r. zwiekszenie zakresu 0 50% w
stosunku do stanu wyjsciowego

Wopisy do rejestru
w urzedach gmin

formami podnoszenia kwalifikacji
i umiejetnosci

= Oferta podnoszenia kwalifikacji i
umiejetnosci oraz doradztwa
dostosowana do potrzeb jej
beneficjentéw

Dziatania PROW

Mate projekty

o Organizacja kursow, szkolen, wizyt

studyjnych i innych dziatan edukacyjnych w

zakresie umiejetnosci informatycznych,
obstugi ruchu turystycznego, znajomosci
jezykow obcych,
ksztatcenia artystycznego, zdrowego stylu
zycia, itp.;

o Udostepnianie na potrzeby spotecznosci
lokalnej urzadzen

i sprzetu komputerowego, w tym urzadzen i

sprzetu umozliwiajgcego dostep do
Internetu;
o Promocje lokalnej twérczosci ludowe;j,

Wskazniki produktu:

minimum 4 zrealizowane operacje
spowodujg powstanie lokalnych
przewodnikow turystyki po obszarze LGD
ze znajomoscig jezyka obcego

Dokumentacja
w siedzibie LGD

= Zaangazowanie partneréw
(spotecznych, gospodarczych) i
samej spotecznosci lokalnej
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kulturalnej i artystycznej,

z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa
kulturowego, historycznego oraz
przyrodniczego;

Kultywowanie tradycyjnych zawodow

i rzemiosta;

Rozwdj lokalnej aktywnosci

i wspotpracy gospodarczej poprzez
inicjowanie powstawania, rozwoju,
przetwarzania, wprowadzenia na rynek
oraz podnoszenia jakosci produktow

i ustug bazujgcych na lokalnych zasobach,
w tym naturalnych surowcach i produktach
rolnych

i lesnych, tradycyjnych sektorach
gospodarki oraz lokalnym dziedzictwie
kulturowym, historycznym

i przyrodniczym.

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw

Ustugi doradcze dla rolnikéw;

Ustugi doradcze dla przedsiebiorcow
(zwhaszcza matych i srednich) i osob
zamierzajgcych rozpoczg¢ wlasnag
dziatalno$¢ gospodarczs;

Ustugi doradcze zwigzane

z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych
Ustugi informatyczne dla podmiotéw
oferujacych rézne formy ksztalcenia.

Wskazniki produktu:
minimum 1.zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie lokalnych
podmiotéw gospodarczych

Funkcjonowanie
lokalnej grupy
dziatania, aktywizacja
i nabywanie
umiejetnosci

Badania potrzeb edukacyjnych
mieszkancéw obszaru LGD ;

Szkolenie lokalnych lideréw i kadr
biorgcych udziat we wdrazaniu LSR;
Animowanie spotecznosci lokalnych pod
katem rozwoju ré6znorodnych form
podnoszenia kompetencji

i umiejetnosci mieszkancow, rozwoju
dziatalno$ci artystycznej i kulturalne;j.

Wskazniki produktu:
minimum 3 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie partneréw ( z
terenu funkcjonowania LGD,
partnerzy spoteczni, itp.)
wspoétpracg z LGD
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IV.2. CEL SZCZEGOLOWY: ,
INTEGRACJA MIESZKANCOW | POPRAWA JAKOSCI ZYCIA

IV.2.1. Przedsiewziecie:
»Rodzaj oferty spedzenia wolnego czasu”

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

IV.2.1. Rodzaj oferty spedzania wolnego czasu

2. Uzasadnienie

Niniejsze przedsiewziecie jest odpowiedzig na zidentyfikowang stabos¢ obszaru, na ktérym
funkcjonuje LGD Wysoczyzna Elblgska, rozumiang jako niedostatecznie rozwinietg oraz
niewystarczajgco zroznicowang i wypromowang oferte spedzania wolnego czasu,
skierowang przede wszystkim dla mieszkancow, ale moggcg stanowi¢ takze pewien
magnes dla odwiedzajgcych i turystéw. Realizacja tego przedsiewziecia ma sie przyczyni¢
do zaktywizowania spotecznosci lokalnej LGD Wysoczyzny Elblgskiej w przekuwaniu
potencjatu regionu (przyrodniczego, kulturalnego, historycznego) na zréznicowang oferte
spedzania wolnego czasu, integrujacg jego mieszkancéw i propagujgcg jego tradycje,
kulture, sztuke, itp. Zawiera takze poprawe stanu przestrzeni publicznej na obszarze LGD
Wysoczyzny Elblgskiej.

Podejscie innowacyjne wigze sie w tym przypadku z budowg rdéznorodnej oferty na
niespotykang dotychczas na obszarze LGD skale. Ponadto dziatanie to zaktada oprocz
zaspokojenia potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych mieszkancéw LGD
Wysoczyzna Elblgska, poprzez oparcie na walorach przyrodniczych, kulturowych i
historycznych, takze wzmacnianie tozsamosci lokalnej, kultywowanie unikalnych, a
narazonych na zapomnienie wartosci regionu.

3. Grupy docelowe beneficjentéw:

e Mieszkanhcy obszaru LGD Wysoczyzna Elblgska,
e Odwiedzajacy i turysci.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,Wdrazanie LSR — Mate projekty” — szacunkowa liczba operacji: minimum 4

o Organizacja kursow, szkolen, wizyt studyjnych i innych dziatan edukacyjnych
w zakresie animaciji kulturalnej, itp.;

o Organizacje imprez okolicznosciowych, festyndw rekreacyjnych Iub
sportowych na obszarze realizacji LSR Lokalnej Grupy Dziatania
Wysoczyzna Elblgska;

o Rozwdj aktywnosci spotecznosci lokalnej, w tym poprzez promocije lokalnej
tworczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem lokalnego
dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego oraz
kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedow i zwyczajow;

o Remont swietlic wiejskich i ich wyposazenie;

o Rozwdj lokalnej aktywnosci i wspotpracy gospodarczej poprzez inicjowanie
powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz
podnoszenia jakosci ustug bazujgcych na lokalnych zasobach, w tym
lokalnym dziedzictwie kulturowym, historycznym i przyrodniczym.

4.2 W ramach ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, aktywizacja i nabywanie

69




Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblgska

umiejetnosci” (projekty wytgcznie Stowarzyszenia LGD) — szacunkowa liczba operaciji:

minimum 3

O O O O

Informowanie o obszarze dziatania LGD oraz LSR;

Szkolenia lokalnych liderow;

Animowanie spotecznosci lokalnych;

Wydarzenia o charakterze promocyjnym zwigzane z obszarem dziatania LGD
Wysoczyzny Elblgskiej.
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Wskazniki rezultatu dla przedsiewziecia 1V.2.1. ,,Rozwdj oferty spedzenia wolnego czasu”

Opis

Wskazniki realizacji przedsiewziecia

Zrédta weryfikacji

Zatozenialryzyko (niezalezne od
LGD Wysoczyzna Elblaska)

Cel ogdiny
realizowany przez
przedsiewziecie

IV. Rozwdj spotecznosci lokalnej LGD

Wskazniki oddziatywania:

Wzrost dochoddw gmin z podatku
dochodowego od os6b fizycznych
Wzrost zainteresowania ofertg
spedzania wolnego czasu ze strony
odwiedzajacych i turystow

= Dane GUS

Cele szczegobtowe
realizowane przez
przedsiewzigecie

IV.2. Integracja mieszkancéw i poprawa
jakosci zycia

Wskazniki rezultatu:

Do 2015 r. liczba mieszkancéw
korzystajgcych z oferty spedzania
wolnego czasu — okoto 4000 os6b
Do 2015 r. liczba i zréznicowanie
imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych odbywajgcych si¢ na
obszarze LGD - okoto 10 imprez
Stopien wykorzystania lokalnych
walorow (przyrodniczych,
kulturalnych, historycznych) w
ksztaltowaniu oferty spedzania
wolnego czasu — do 2015 r. okoto
60% wykorzystanych waloréw
obszaru LGD.

Liczba opracowan promujgcych
oferte spedzania wolnego czasu na
terenie LGD — do 2015 r okoto 2
opracowan
Liczba uczestnikow dziatan
edukacyjnych zwigzanych
z ksztaltowaniem oferty spedzania
wolnego czasu — do 2015 r. okoto 50
uczestnikow

= Dane LGD

= Rosngce zapotrzebowanie na
réznorodne formy spedzania
wolnego czasu

= Oferta spedzania wolnego czasu
dostosowana do potrzeb i
upodoban jej odbiorcow

Dziatania PROW

Mate projekty

o Organizacja kursow, szkolen, wizyt
studyjnych i innych dziatah edukacyjnych w
zakresie animacji kulturalnej, itp.;

o Organizacje imprez kulturalnych,
rekreacyjnych lub sportowych na obszarze
realizacji LSR Lokalnej Grupy Dziatania
Wysoczyzna Elblgska

o Rozwdj aktywnosci spotecznosci lokalnej, w

Wskazniki produktu:
minimum 4 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

=  Zaangazowanie partnerow
(spotecznych, gospodarczych)

= Zainteresowanie spotecznosci
lokalnej
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tym poprzez promocje lokalnej tworczosci
ludowej, kulturalnej i artystycznej z
wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa
kulturowego, historycznego oraz
przyrodniczego oraz kultywowanie
miejscowych tradycji, obrzedow i
Zwyczajow;

Remont Swietlic wiejskich i ich
wyposazenie;

Rozwdj lokalnej aktywno$ci

i wspotpracy gospodarczej poprzez
inicjowanie powstawania, rozwoju,
przetwarzania, wprowadzenia na rynek
oraz podnoszenia jakosci ustug bazujacych
na lokalnych zasobach,

w tym lokalnym dziedzictwie kulturowym,
historycznym

i przyrodniczym.

Funkcjonowanie
lokalnej grupy
dzialania, aktywizacja
i nabywanie
umiejetnosci

o

Informowanie o obszarze dziatania LGD
oraz LSR;

Szkolenia lokalnych lideréw;
Animowanie spoteczno$ci lokalnych;
Wydarzenia o charakterze promocyjnym
zwigzane z obszarem dziatania LGD.

Wskazniki produktu:
minimum 3 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie partneréw ( z
terenu funkcjonowania LGD,
partnerzy spoteczni, itp.)
wspotpracg z LGD
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V. Misja LGD Wysoczyzny Elblaskiej

Misja Lokalnej Grupy Dziatania Wysoczyzna Elblgska jest nadrzednym celem
funkcjonowania naszej spofecznosci lokalnej. Okresla ona réwniez role LGD Wysoczyzny
Elblaskiej w procesie rozwoju obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju. Zgodnie z misja,
nasza LGD petni role inicjatora dla realizacji przedsiewzie¢ zgodnych z Lokalng Strategig
Rozwoju, a podejmowanych przez osoby z sektora spotecznego i gospodarczego —
samorzady terytorialne, organizacje pozarzgdowe, instytucje publiczne, przedsiebiorcow,
rolnikdw, grupy nieformalne mieszkancéw. Ponadto Lokalna Grupa Dziatania jest takze
realizatorem wifasnych projektow, zmierzajgcych do rozwoju obszaru Lokalnej Strategii
Rozwoju, upowszechniania jego waloréw, utatwiania wspétpracy partneréw lokalnych i
wdrazania innowacyjnych rozwigzan.

Wszystkie dziatania, zardbwno podejmowane przez partneréow lokalnych, jak i realizowane
przez Lokalng Grupe Dziatania Wysoczyzna Elblgska, majg stuzy¢é poprawie jako$ci zycia
naszych mieszkancow oraz wykorzystywania niepowtarzalnych atutéw przyrodniczych i
kulturowych naszej matej ojczyzny.

Dlatego misje Lokalnej Grupy Dziatania Wysoczyzny Elblgskiej sformutowalismy
nastepujgco:

»Lokalna Grupa Dziatania Wysoczyzna Elblgska ma
aktywizowaé mieszkancéw obszaru na rzecz wykorzystania
jej unikalnych atutéw dla rozwoju i promocji turystyki”

Nasza misja stanowi mys$| przewodniag, wyrazajgcg filozofie funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania i wszystkich partneréw lokalnych. Ta mysl przewodnia ukazuje sposéb naszego
funkcjonowania w osiggnieciu wizji rozwoju obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
wyznaczonych na jej podstawie celow ogdlinych i szczegotowych.

Zweryfikowana wizja Lokalnej Grupy Dziatania Wysoczyzny Elblgskiej brzmi:

»Wysoczyzna Elblaska to kraina z bogatg oferta
turystyczna, ktérej mieszkancy zyja spokojnie i dostatnio”

Z naszej wizji wynikajg cele ogdlne, oméwione w poprzednim rozdziale.

Wizja rozwoju obszaru LGD okresla stan docelowy, do ktérego Lokalna Grupa Dziatania
oraz jej partnerzy beda dazyé¢, wykorzystujgc mozliwosci ptyngce

z 4 Osi priorytetowej PROW 2007-2013 ,Leader” oraz innych programéw operacyjnych. Stan
docelowy zawarty w naszej wizji przewiduje stworzenie dostatnich warunkéw dla zycia
mieszkancow i nowoczesnego rozwoju obszaréw wiejskich. Rozwdj ten odbedzie sie
poprzez osiggniecie statusu rozpoznawalnego obszaru turystycznego z oryginalng ofertg
produktow lokalnych, oferujgcego zdrowg zywnos¢ i niepowtarzalne walory przyrodnicze.
Osiaggniecie tych elementow wizji rozwoju spowoduje zwiekszenie poziomu atrakcyjnosci
obszaru LGD Wysoczyzny Elblaskiej pod wzgledem jakosci zycia, osiedlania sie nowych
mieszkancow oraz lokowania nowych dziatalnosci gospodarczych. Dlatego drugim waznym
elementem naszej wizji rozwoju jest tworzenie atrakcyjnych warunkéw do zycia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, tworzenie nowych miejsc pracy w nowoczesnych
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przedsiebiorstwach oraz ustawiczne podnoszenie jakosci kapitatu ludzkiego. Nasza wizja
taczy atuty obszaru LGD Wysoczyzny Elblgskiej w postaci bogatych tradycji, czystego
srodowiska naturalnego, kultury obszarow wiejskich z mozliwoscig realizowania
nowatorskich i innowacyjnych pomystéow, projektéw gospodarczych oraz spotecznych, dla
ktérych walory turystyczne i dziedzictwo kulturowe moze by¢ inspiracjg i atutem.

VI. Spoéjnosé specyfiki obszaru z celami LSR

Do celéw ogolnych Lokalnej Strategii Rozwoju naleza:
a. Rozwdj turystyki bazujgcej na walorach przyrodniczych i kulturowych obszaru LGD

b. Roéznicowanie dziatalnosci gospodarczej obszaru LGD w oparciu o produkty lokalne i
rzemiosto;

c. Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego obszaru LGD

d. Rozwoj spotecznosci lokalnej obszaru LGD

Cele niniejsze sg spoéjne ze specyfikg obszaru LGD i wykorzystujg najwazniejsze atuty
regionu, zidentyfikowane w analizie SWOT oraz podczas dyskusji nad ksztattem Lokalnej
Strategii Rozwoju. Najwazniejszym elementem fgczgcym obszar LGD jest lokalizacja nad
Zalewem Wislanym , Wysoczyznie Elblgskiej i Roéwninie Warminskiej, ktére w naturalny
sposob uksztattowaty teren LGD. Obszar ten przez wieki ksztattowat swojg wlasng kulture i
tradycje, sposéb zycia oraz srodowisko przyrodnicze. Stad ziemia ta posiada bardzo wiele
wspélnych elementdw.

Kazdy z celéw zawiera tresci dotyczgce innej specyficznej cechy obszaru LGD,
jednoczesnie ukazujgc spéjnos¢ wewnetrzng regionu, gdyz kazdy z nich w takim samym
stopniu dotyczy wszystkich trzech gmin wchodzgcych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania .

Pierwszy z celdw ogodlnych - Rozwdj turystyki bazujgcej na walorach przyrodniczych
i kulturowych obszaru LGD Wysoczyzna Elblgska — wykorzystuje specyfike polegajgca na
duzej wrecz unikatowej atrakcyjnosci turystycznej obszaru, rozumianej jako walory
przyrodnicze, kulturowe i historyczne. Jedng z niepodwazalnych zalet LGD jest czyste
srodowisko, przyciggajgce wielu turystow. Obszar LGD charakteryzuje sie olbrzymim
potencjatem turystycznym, wynikajgcym witasnie z doskonatego stanu srodowiska, duzej
powierzchni obszaréw chronionych, zachowanych tradycji i obiektéw dziedzictwa
kulturowego. Barierg jest z pewno$cig infrastruktura turystyczna. Rozwdj turystyki powinien
opiera¢ sie na gospodarstwach agroturystycznych. Ze wzgledu na stabe ziemie rolne
rozsadne jest zatem rozwigzanie przedstawione przez przedstawicieli LGD, aby réznicowaé
dziatalnos¢ rolniczg w kierunku ustug s$wiadczonych dla turystow — badz to przez
zwiekszenie ilosci gospodarstw agroturystycznych, badz przez produkcje ekologicznej
zywnos$ci, bgdz tez przez rozwoj rzemiosta i rekodzielnictwa.

Drugi cel ogdlny - Rdznicowanie dziatalnosci gospodarczej obszaru LGD w oparciu o
produkty lokalne i rzemiosto — jest zespotem dziatan komplementarnych do pierwszego celu
ogolnego. Przewiduje osiggniecie w dluzszym okresie czasu znaczgcej pozycji w regionie w
zakresie produkcji zywnosci wysokiej jakosci (potocznie zwanej ,zywnoscig ekologiczng” lub
,zdrowg zywnoscig”). LGD posiadajg to samo dziedzictwo historyczne, kultywujg te same
tradycje i otacza je to samo Srodowisko naturalne, nie udato sie jeszcze wytworzyC
wspolnego produktu lokalnego, bedgcego znakiem rozpoznawczym regionu. Co gorsza,
zanikowi ulegajg najbardziej charakterystyczne elementy historyczno-kulturowe, jak
chociazby dawne profesje, mowa czy regionalne potrawy. Odchodzg one w zapomnienie
wraz ze starszymi pokoleniami. W zwigzku z tym na cztionkach Lokalnej Grupy cigzy wielka
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odpowiedzialno$¢ za przywrocenie pamieci o dziedzictwie kulturowym. Jeszcze wigkszym
wyzwaniem jest uczynienie z tychze elementéw znaku rozpoznawczego LGD Wysoczyzna
Elblaska, przyciggajgcego turystow.

Trzeci cel ogdlny - Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego obszaru LGD - dazy do
utrzymania przyjaznych i korzystnych warunkdéw srodowiskowych regionu. Troska o
srodowisko naturalne jest bez watpienia celem priorytetowym, determinujgcym powodzenie
realizacji pozostatych celow. Niemozliwy jest bowiem wzrost ilosci turystow, odwiedzajgcych
teren Lokalnej Grupy bez podjecia aktywnych dziatan majgcych chronié¢ srodowisko. Obszar
LGD to przede wszystkim teren o proporcjonalnie wysokim — na tle wskaznikéw powiatowych
i wojewddzkich — zalesieniu, wynoszacym 29% powierzchni ogdlnej. To dzieki lasom teren
Grupy wyréznia sie sposroéd gmin i powiatow Warmii i Mazur swa atrakcyjnoscig. Znaczacy
jest takze udziat obszarow prawnie chronionych, stanowigcych 92,3% catej powierzchni
LGD. Niemozliwe jest zatem planowanie dziatan, nie uwzgledniajgcych aspektu
ekologicznego i dbatosci o dziedzictwo przyrodnicze mikroregionu. Obszary prawnie
chronione, wraz z licznymi pomnikami przyrody (40), parkami krajobrazowymi oraz
obszarami chronionego krajobrazu zobowigzujg do troski o srodowisko.

Czwarty cel ogolny — Rozwdj spotecznosci lokalnej obszaru LGD— ma za zadanie
zaréwno podwyzszaé kwalifikacje spotecznosci lokalnej jak tez prowadzi¢ do poprawienia
jakosci zycia na obszarach objetych LGD poprzez integracje spotecznosci lokalnej poprzez
organizacje festynéw, imprez okolicznosciowych innych zdarzen, oraz poprawe infrastruktury
technicznej np. odnowa wsi w rozumieniu PROW -u co ma niezwykle istotne znaczenie dla
utrzymania spojnosci obszaru i pielegnowania tozsamosci kulturowej mieszkancow.

VIl. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewzie¢

Zintegrowane podejscie dla przedsiewzie¢ planowanych przez LGD Wysoczyzna
Elblgska dotyczy¢ bedzie trzech aspektow:

1. bezposrednich powigzan miedzy wyznaczonymi w trakcie tworzenia LSR
celami;
2. bezposrednich zwigzkéw miedzy podmiotami i aktorami lokalnymi

uczestniczgcymi w realizacji LSR;

3. wykorzystania charakterystycznych dla terenu LGD Wysoczyzna Elblgska
zasobodw lokalnych, tozsamo$ci i dziedzictwa kulturalno-przyrodniczego.

Nalezy zauwazyC, iz wszystkie cztery cele sg ze sobg bezposrednio powigzane.
Oddziatujg na siebie w taki sposob, iz powodzenie w realizacji jednego z celéw zwigksza
szanse na sukces w osiggnieciu celéw pozostatych, a porazka — takie szanse zmniejsza.
Rozwdj turystyki i agroturystyki bezsprzecznie zalezy od zachecenia do roznicowania
dziatalnosci wsréd mieszkancéw wsi. Rownoczesnie, rozwdj przedsigbiorczosci wsrod
dotychczasowej spotecznoéci rolniczej nie oznacza w przypadku LGD préb sprowadzenia
przemystu, moggcego zagrozi¢ czystemu Srodowisku — jednemu z najwiekszych zalet
obszaru.

Dziatania podjete w zakresie ochrony srodowiska bedg miaty bezposredni wptyw na
zwiekszenie ruchu turystycznego i prezniejszy rozwdj agroturystyki. Turysci, zacheceni
czystym powietrzem oraz dbatoscig o lasy, czystg wodg i plazg z pewnoscig chetniej
zdecydujg sie na odwiedziny ktorej$s z gmin wchodzacej w sktad LGD.

Wzrost kompetencji mieszkancéw bedzie mie¢ wptyw na pozostate cele. Bardziej
wyksztatceni i sSwiadomi mieszkahcy to wiecej dziatalnosci pozarolniczych, bardziej
rozbudowana oferta turystyczna, mniej zagrozen dla srodowiska naturalnego.

75



Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblgska

Cel odnoszgcy sie do turystyki wymagacé bedzie wspétdziatania trzech grup: wiadz
gmin tworzgcych LGD, przedstawicieli LGD oraz mieszkancow. Od tych ostatnich zaleze¢
bedzie przede wszystkim rozbudowa infrastruktury turystycznej oraz dostosowanie oferty
turystycznej do potrzeb odwiedzajgcych. Na barkach LGD spoczywa¢ bedzie
odpowiedzialnos¢ m.in. za organizacje szkolen i kurséw podnoszacych kwalifikacje
mieszkancow trudnigcych sie agroturystykg oraz informowanie o dostepnych srodkach
zewnetrznych. Promocja obszaru LGD naleze¢ bedzie do przedstawicieli Lokalnej Grupy, jak
i wtadz poszczegdlnych gmin.

Podobny podziat obowigzkéw bedzie dotyczyt zintegrowanych dziatan z dziedziny
produktu lokalnego. Pomysty na produkty pochodzi¢ mogg od czionkéw Grupy, jednak
odpowiedzialnymi za wprowadzanie ich na rynek oraz promocje bedg takze partnerzy lokalni
reprezentujgcy rézne srodowiska. Powinni oni przejs¢ odpowiednie szkolenia, przygotowane
badz to przez wtadze gmin, badz tez przez LGD Wysoczyzna Elblgska.

Wiekszy stopien skomplikowania wykazywac¢ bedg zaleznosci dotyczagce podwyzszenia
poziomu kompetencji mieszkancow obszaru Lokalnej Grupy. Naczelnym zatozeniem,
przyswiecajgcym LGD jest zwiekszenie liczby podmiotéw gospodarczych swiadczacych
ustugi hotelarsko-gastronomiczne, pozarolnicze przy jednoczesnym niedopuszczeniu do
rozwoju przemystu moggcego zanieczysci¢ srodowisko i zniechecic¢ turystow do odwiedzin.
Pilne zatem bytoby przeprowadzenie sesji szkoleh przystosowujgcych osoby do petnienia
ustug turystycznych. Istotne bytoby rownoczesne informowanie o srodkach zewnetrznych na
rozwoj punktow hotelowych, miejsc noclegowych czy ustug agroturystycznych.

W ramach postulowanych dziatan na rzecz ochrony srodowiska zaangazowane bytyby
wladze gminy, przedstawiciele LGD oraz ekologiczne organizacje pozarzgdowe,
posiadajgcej wiedze eksperckg w tym zakresie. Czionkowie Grupy mogliby petni¢ role
posrednikéw lub koordynatoréw podejmowanych akgji, utatwiajgc kontakt miedzy wtadzami
gmin (w kompetencjach, ktorych lezy ochrona srodowiska) a trzecim sektorem,
dysponujgcym odpowiednim zapleczem personalnym, przygotowanym do przedstawienia
wiasnych rozwigzan probleméw. Innym zadaniem, ktérego mogliby sie podjgé czionkowie
LGD, byloby podnoszenie swiadomosci ekologicznej poprzez promocje zachowan
proekologicznych. Oznaczatoby to przede wszystkim organizowanie lokalnych kampanii
spotecznych — wespo6t z podmiotami gospodarczymi, gospodarstwami agroturystycznymi
badz szkotami. Takie kampanie bylyby skupione wokdt konkretnego problemu (np. promocja
zywnosci ekologicznej) lub poswiecone wydarzeniu np. obchody Dnia Ziemi.

Trzeci aspekt integracyjny odnosi sie do zasobow wykorzystywanych w dziataniu.
Niewatpliwie, kazdy cel koncentruje sie na endogenicznych wilasciwosciach,
charakterystycznych tylko dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania. Szczegdlnie widoczne jest
to przy celach dotyczacych ochrony $rodowiska oraz produktu lokalnego. Oba
przedsiewziecia w sposob bezsprzeczny dotyczg miejsc i obiektdéw stanowigcych
dziedzictwo bgdz przyrodnicze, bgdz kulturowe. Pierwszy z nich skupia sie na zasobach
naturalnych i za gtéwne zadanie stawia sobie ich ochrone. Niezbedne bedzie zatem
szczegotowe poznanie flory i fauny, zorientowanie sie, co stanowi najwigksze zagrozenie dla
otoczenia naturalnego i jak to zagrozenie najefektywniej zneutralizowac. Drugi cel — produkt
lokalny — moze zosta¢ osiggniety wytgcznie poprzez oparcie sie na lokalnych tradycjach
i uwarunkowaniach kulturowych.

Roéwnie mocno zalezny od zasobow endogenicznych jest rozwdj turystyki
i agroturystyki. Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej mozliwe jest dzieki rozszerzeniu
oferty dla odwiedzajacych o mozliwos¢ nabycia lokalnych produktéw rekodzielniczych,
organizowanie festiwali poswieconych lokalnym tradycjom czy tez gingcym zawodom.

Jak wyglada¢ bedg bezposrednie zwigzki miedzy podmiotami i mieszkancami
lokalnymi? Powodzenie realizacji kazdego z czterech celdéw uzaleznione jest od jak
najszerszego uczestnictwa spotecznosci lokalnej, co wyraza stopieh ich zintegrowania. Co
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wiecej, nie moze sie skonczyc¢ tylko na uczestnictwie — niezbedna jest Scista wspotpraca oraz
koordynacja dziatan. Rolg LGD bedzie wspieranie mieszkarncow, organizacji pozarzadowych,
przedsiebiorstw, instytucji samorzadowych i innych w korzystaniu ze srodkéw Osi 4 LEADER
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Od aktywnosci partneréw
lokalnych zalezato bedzie osiggniecie celéw LSR oraz rozwdj obszaru.

VIIl. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewziec¢

Podejscie innowacyjne w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Wysoczyzna Elblgska
odnosi sie przede wszystkim do obszaru, ktérego dotyczy strategia.

Za innowacyjne uznaje sie te dziatania, ktére w ramach konkretnych przedsiewzie¢
beda mie¢ charakter nowosci na terenie LGD — Wysoczyzna Elblgska.

Innowacyjne rozwigzania najczesciej koncentrujg sie na rozwoju nowych funkcji
obszaru. Lokalna Strategia Rozwoju zawiera aspekt innowacyjny w odniesieniu do celu
pierwszego —Rozwdj turystyki bazujgcej na walorach przyrodniczych i kulturowych obszaru
LGD ktérego rezultatem bedzie wykorzystanie unikalnych atutéw przyrodniczych i
kulturowych do rozwoju turystycznego regionu Wysoczyzny Elblgskiej.

Innowacyjnos¢ w celu Rdéznicowanie dziatalnosci gospodarczej obszaru LGD w
oparciu o produkty lokalne i tradycyjne rzemiosto to dziatania powigzane z ukierunkowaniem
mieszkancow terenu Ludna produkcje zdrowej zywno$ci, wdrazani systemu informacji i
doradztwa dla rolnikéw i przedsiebiorcow, dostosowanie gospodarstw do prowadzenia
dziatalnosci agroturystycznej, powrot do tradycji rzemiesiniczych i ludowych.

Innowacyjnos¢ celu trzeciego-Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego obszaru LGD
zostanie uzyskana wskutek propagowania wykorzystania odnawialnych zrédet energii. Do tej
pory na terenie obszaru Wysoczyzny Elblgskiej nie wytwarzano energii z biomasy, natomiast
inne zrédta energii odnawialnej uzywane sg w sposéb marginalny.

Innowacyjnos¢ przedsiewzie¢ majacych doprowadzi¢ do realizacji celu Rozwdj
spotecznosci lokalnej obszaru LGD objawia¢ sie bedzie przede wszystkim we wzmacnianiu
umiejetnosci i kompetencji mieszkancéw obszaru w potgczeniu z dziataniami integrujgcymi,
zwlaszcza integrujgcymi miedzypokoleniowo- np. szkolenia z zakresu obstugi komputera,
korzystanie z Internetu prowadzone przez mtodziez dla osdb starszych, nauke tradycyjnych
zawoddéw przez miodziez. Réwniez skala planowanych dziatan zwigzanych z rozbudowag
oferty wolnego czasu oraz zaspokojeniem potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych.
Wszystkie innowacyjne rozwigzania opisane w LSR opiera¢ sie bedg o wykorzystanie
lokalnych zasobow przyrodniczych, kulturowych, spotecznych, itp.
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IX .Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury wyboru operacji przez LGD,
procedury odwotania od rozstrzygnie¢ w sprawie wyboru operacji w ramach dziatania
»Wdrazanie LSR”, kryteriéw, na podstawie ktérych oceniana jest zgodnos¢ operaciji z
LSR oraz kryteriow wyboru operacji, a takze procedury zmiany tych kryteriéw

W ramach realizacji LSR, po zatwierdzeniu jej przez samorzad wojewddztwa, LGD
wybiera projekty do realizacji w ramach $rodkéw przyznanych na realizacje strategii.
Pracownicy LGD pomagajg wnioskodawcom w przygotowaniu projektéw i wnioskéw. Wnioski
te mogg dotyczyc¢ projektéw kwalifikujgcych sie do udzielenia pomocy w ramach dziatan osi 3
PROW- Jakos$¢ zycia na obszarach wiejskich i roznicowanie gospodarki wiejskiej:

a) Rodznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolnicze;j,

b) Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw,

c) Odnowa i rozwéj wsi,
oraz innych projektéw zwanych dalej ,,malymi projektami”, ktore nie kwalifikuja si¢ do
wsparcia w ramach dziatan Osi 3, ale przyczyniajg si¢ do osiggnigcia celow tej osi, tj.
poprawy jakosci zycia lub wickszego zrdznicowania dzialalnos$ci gospodarczej na obszarze
dziatania LGD.
1. Ustalenie terminu naboru wnioskéw

Zarzad LGD podejmuje uchwate w sprawie ogtoszenia/rozpoczecia naboru wnioskéw

o pomoc finansowg w ramach srodkéw przewidzianych na realizacje LSR (Os 3 i mate
projekty). W imieniu LGD Prezes Zarzagdu LGD wystepuje z wnioskiem do samorzgdu
wojewoddztwa o ogtoszenie informacji o mozliwosci sktadania, za posrednictwem LGD,
wnioskéw o pomoc, w terminie 44 dni przed planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu
sktadania wnioskow, a dokumenty niezbedne do podania do publicznej wiadomosci
informacji o mozliwosci sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy - w terminie 24 dni przed
planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy.

LGD przeprowadza spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentow, za
ktérych organizacje odpowiedzialny jest pracownik biura LGD.

2. Ogtoszenie naboru

Przygotowanie tresci ogtoszenia, ktore zawiera:

a) Odniesienie tresci ogtoszenia do dokumentéw (rozporzgdzenie o wdrazaniu LSR,
PROW 2007-2013, Lokalna Strategia Rozwoju),
Informacja o ogtoszeniu naboru, zawiera w szczegélnosci wskazanie:

1)terminu sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy na operacje w ramach dziatania 413
~Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”:

a) nie krotszego niz 14 dni i nie dtuzszego niz 30 dni,
b) rozpoczynajacego bieg nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia podania do
publicznej wiadomosci tej informaciji;

2) miejsca sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach dziatania 413 ,Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju”;

3) miejsca zamieszczenia wzoru formularza wniosku o przyznanie pomocy na operacje w
ramach dziatania 413 ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”;

4) miejsca zamieszczenia kryteriow wyboru operacji w ramach dziatania 413 ,Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju”, okre$lonych w LSR, w tym kryteridow, na podstawie ktérych
ocenia sie uzasadnienie realizacji operacji w ramach LSR;

5) miejsca zamieszczenia wykazu dokumentéw niezbednych do weryfikacji spetnienia
kryteriow wyboru operacji, okreslonych w LSR;

6) limitu dostepnych Srodkow;

7) minimalnych wymagan, ktorych spetnienie jest niezbedne do wyboru operacji do
dofinansowania przez LGD

Sposéb i termin sktadania wnioskéw (reguluje rozporzadzenie ,Wdrazanie LSR”).
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Formularze wnioskéw bedzie mozna pobrac¢:

a) w formie papierowej: biuro LGD, urzedy gmin

b) w formie elektronicznej: strona internetowa LGD, strony internetowe urzedow gmin,
Ogtoszenie o naborze umieszczone jest na:

a) stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego, LGD- Wysoczyzna Elblgska

b) tablicy ogtoszenh biura LGD, Urzedu Marszatkowskiego, urzedéw gmin,

c) w prasie lokalnej,
Poczatek terminu sktadania wnioskéw ustalony jest nie wczesniej niz 14 dni od dnia
ogtoszenia naboru (reguluje rozporzadzenie ,Wdrazanie LSR”). Czas ten wykorzystany
moze by¢ na promocje i informacje o konkursie, wsparcie doradcze dla potencjalnych
beneficjentow.

3. Przyjmowanie wnioskow przez LGD

a) Whniosek o przyznanie pomocy skfada sie bezposrednio w siedzibie LGD.
b) Termin zlozenia wniosku uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem wniosek

c)

d)
e)

f)

9)
h)

ztozono bezposrednio w siedzibie LGD.

Miejscem sktadania wnioskow jest Biuro LGD, na zewnatrz ktérego znajduje sie widoczna
informacja o przyjmowaniu wnioskéw: godziny otwarcia, dyzury pracownikéw. Informacja ta
moze by¢ tez umieszczona np. w urzedach gmin (mapka dojazdu do biura).

Na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej LGD znajduje sie wykaz doradcow
pomagajgcych przy wypetnianiu wnioskow (dyzury, miejsca przyjec).

We wtasciwym dokumencie znajdowaé sie bedg zapisy chronigce wnioski ze wzgledu na
ochrone danych osobowych i informacji objetych tajemnicg handlowa.

Whnioski przyjmowane sg przez pracownika Biura LGD w siedzibie LGD. Whnioski
przyjmowane sg w formie papierowej (zgodnos¢ z rozporzadzeniem) - oryginat wraz z
wymaganymi zatgcznikami + kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

Pracownik Biura LGD potwierdza przyjecie wniosku na jego kopii, zawierajgce: pieczatke
LGD, date zlozenia, podpis osoby przyjmujgcej wniosek, (reguluje rozporzadzenie).
Oficjalne zamkniecie listy nastepuje w dniu zakonczenia terminu skfadania wnioskow:
podkreslenie listy i podpisanie przez upowaznione osoby w tym samym dniu, w ktérym
nastgpit koniec terminu ich przyjmowania (Kierownik Biura LGD i czionek zarzadu
przeliczajg wnioski, sprawdzajg rejestr).

Ztozone wnioski przechowywane sg w Biurze LGD.

4. a. Posiedzenie Rady Programowej

1. Organem dokonujgcym wyboru operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR
Lokalnej Grupy Dziatania — Wysoczyzna Elblgska jest Rada Programowa.

2. Szczegotowg organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady Programowej okresla Regulamin
Rady Programowej Lokalnej Grupy Dziatania Wysoczyzna Elblgska, bedacy
zalacznikiem nr 4 do niniejszej strategii.

3. Wybdr operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR Lokalnej Grupy Dziatania —
Wysoczyzna Elblgska dokonywany jest przez Rade Programowej na podstawie jawnych
i obiektywnych kryteriéw zawartych w LSR.

4. Posiedzenia Rady Programowej sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z
naboru wnioskéw prowadzonego przez LGD.

Rada Programowa niezwtocznie po dokonaniu oceny wnioskdw o0 przyznanie pomocy na
operacje w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” pod wzgledem
zgodnosci z LSR oraz spetniania kryteriow wyboru wnioskow, lecz nie pdzniej niz w
terminie 21 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania wnioskéw LGD sporzadza liste
ocenionych projektow ustalajgc ich kolejnos¢ wg liczby uzyskanych punktéw w ramach
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tej oceny i przekazuje wnioskodawcom, informujac ich na pismie o:

e Zgodnosci projektu z LSR albo jego niezgodnosci z LSR wskazujgc przyczyny
niezgodnosci.

e Liczbie uzyskanych punktdéw w ramach tej oceny lub miejscu na liscie ocenionych
projektéw.

e Mozliwosci ztozenia odwotania od wynikow tej oceny zgodnie z procedurg okreslong
w LSR.

5. Przewodniczacy Rady Programowej, w porozumieniu z Biurem LGD, wyznacza termin
miejsce, i porzadek posiedzenia Rady Programowej.

6. Pracownik Biura LGD informuje pisemnie i drogg elektroniczng cztonkéw Rady
Programowej o terminie, miejscu posiedzenia i porzadku obrad do 7 dni przed
posiedzeniem.

7. Pracownik LGD podaje do publicznej wiadomosci informacje o posiedzeniu Rady (strona
internetowa LGD, urzedéw gmin, tablice ogtoszen).

8. W posiedzeniach Rady Programowej biorg udziat:

a)cztonkowie Rady Programowej,
b)prezes Zarzadu lub inny upowazniony cztonek Zarzadu LGD -bez prawa gtosu,
c) eksperci-mozliwo$¢ zaproszenia do udziatu w posiedzeniu

9. Przebieqg posiedzenia:

a) przed otwarciem posiedzenia, cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos$é
podpisem na liscie obecnosci.

b) po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych czionkéw
Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnosé
posiedzenia (quorum).

c) w razie braku quorum, Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajgc
réwnoczesnie nowy termin posiedzenia. Kolejne posiedzenie ma sie odby¢ w terminie
do 7 dni.

d) w protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie nie odbyto sie.

e) po stwierdzeniu quorum Przewodniczgcy Rady przeprowadza wybor sekretarza
posiedzenia, ktéremu powierza obliczanie wynikéw gtosowan, kontrole quorum oraz
wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.

f) po wyborze Sekretarza posiedzenia, Przewodniczacy przedstawia porzadek obrad i
poddaje go pod gtosowanie Rady.

g) cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada przez
gtosowanie zwyklg wiekszoscig gtosow przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

h) przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez
Rade.

i) porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:

—omodwienie i ocene wnioskow o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD oraz podjecie decyzji o0 wyborze operacji do finansowania.
—informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewddztwa na operacje,

ktore byly przedmiotem wczes$niejszych posiedzen Rady.
—wolne wnioski i zapytania.

j) ocena wnioskéw obejmuje:

— ocene zgodnosci projektow z LSR (karta oceny zgodnosci operacji z LSR wraz z
instrukcja);

— ocene punktowg wedtug lokalnych kryteriow wyboru (karta oceny wg lokalnych
kryteribw wraz z instrukcjg);

k) w gtosowaniu odbywajgcym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji, cztonkowie
Rady oddajg gtos za pomocg kart oceny operacji, stanowigcych zatgcznik nr 4 (wzor
1,2,3,4,5), do niniejszej strategii, wydanych przez sekretarza posiedzenia. Kazda
strona karty oceny operacji musi byé opieczetowana pieczecig LGD i podpisana
przez sekretarza posiedzenia.

[) gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest
niewazny, jesli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
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— na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,
— na karcie brakuje informacji pozwalajgcych zidentyfikowa¢ operacje, ktorej
dotyczy ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu).
m) karty musza by¢ wypetnione piérem, dtugopisem lub cienkopisem.
n) znaki ,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

. b. Szczegétowa procedura posiedzenia Rady Programowej*

. Otwarcie teczki z wnioskiem.
. Referowanie wniosku: odczytanie nr wniosku, nazwy wnioskodawcy, tytutu projektu, daty

wptywu wniosku do LGD, w ramach jakiego dziatania bedzie realizowany projekt (0$ 3 i
mate projekty), zakresu projektu (czego dotyczy), wysokosci wnioskowanej kwoty
pomocy. Osobg referujgcg jest Przewodniczacy Rady Programowej lub osoba przez
niego wskazana.

Po zapoznaniu sie z wnioskiem, czionkowie Rady skfadajg oswiadczenie, ze nie sg
whnioskodawcami, wtascicielami, wspotwtascicielami, pracownikami, wspotmatzonkami lub
krewnymi do |l stopnia pokrewienstwa wnioskodawcy. Oswiadczenia te skfadane sg w
stosunku do kazdej omawianej operacji.

. W przypadku operacji ztozonej przez jednostke, ktdrej wiascicielem, wspotwiascicielem

lub pracownikiem jest cztonek Rady, wspotmatzonek cztionka Rady Programowej, lub
jego krewny do Il stopnia pokrewienstwa, tenze cztonek Rady Programowej nie bierze
udziatu w procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji oraz procedurze
odwotania od rozstrzygnie¢ Rady Programowej w sprawie wyboru operacji.

. W przypadku operacji ztozonej przez czionka Rady, wspotmatzonka czionka Rady

Programowej lub jego krewnego do Il stopnia pokrewienstwa, tenze czionek Rady
Programowej nie bierze udziatlu w procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru
operacji oraz procedurze odwotania od rozstrzygnie¢ Rady Programowa Decyzyjnej w
sprawie wyboru operaciji.

. W przypadku braku quorum wymaganego do oceny projektu, w zwigzku z wykluczeniem

czionka Rady Programowej, ocena danego projektu przektadana jest na nastepne
posiedzenie Rady Programowej.

. Przed ostatecznym rozpatrzeniem wniosku, Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢

przeprowadzenie dyskusji, w ktérej mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone do udziatu w
posiedzeniu. W dyskusji glos mogg zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzgdu oraz
osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢
maksymalny czas wystgpienia. Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela
gtosu osobie referujgcej aktualnie rozpatrywang sprawe, osobie opiniujgcej operacje,
przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom wedlug kolejnosci
zgtoszen. Powtdrne zabranie gtosu w tym samym punkcie porzgdku obrad mozliwe jest
po wyczerpaniu listy méwcow. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujgcej sprawe,
osoby opiniujgcej operacje oraz przedstawiciela Zarzadu.

. Ocena zgodnosci operacji (projektu) z LSR odbywa sie poprzez gtosowanie za pomoca

kart do oceny zgodno$ci. Karta ta zawiera nastepujgce pytania:

a) Czy operacja przyczynia sie do osiggniecia co najmniej jednego celu ogdlnego
okreslonego w LSR?

b) Czy operacja przyczynia sie do osiggniecia co najmniej jednego celu
szczegotowego okreslonego w LSR?

c) Czy operacja jest zgodna z przedsiewzigeciem/-mi, na ktdre ogtoszono nabér?

. Cztonek Rady Programowej moze gtosowac¢ za zgodnos$cig operacji z LSR oraz za

zgodnoscig operacji z przedsiewzieciem, na ktore zostat ogtoszony nabdr, tylko wtedy,
gdy w jego opinii odpowiedz na wszystkie 3 pytania jest pozytywna.

* Opisana procedura dotyczy postepowania z jednym wnioskiem i jest kolejno powtarzana w odniesieniu do
wszystkich ocenianych wnioskow.
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10. Glos w sprawie uznania operacji za zgodg z LSR oddaje sie przez skreslenie jednej z
opcji zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z LSR
(zatgcznik nr 4 wzor nr 1 do niniejszej strategii) sformutowaniu: ,,Gtosuje za UZNANIEM*
| NIEUZNANIEM* operacji za zgodng z LSR”. Pozostawienie lub skreslenie obu opcji
uwaza sie za gtos niewazny.

11. Sekretarz Rady Programowej/posiedzenia sprawdza poprawnos$¢ wypetnienia ,Karty
oceny zgodnosci operacji z LSR”, przelicza oddane gtosy. W przypadku stwierdzenia
brakdw w sposobie wypetnienia Karty Oceny Zgodnosci Operacji z LSR sekretarz
posiedzenia wzywa cztonka Rady, ktory wypetnit te karte do ztozenia wyjasnien i
uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien, czionek Rady moze na oddanej przez siebie
karcie dokona¢ wpisow w kratkach lub pozycjach pustych.

12. Ustalajgc stanowisko catej Rady Programowej w tej sprawie obowigzuje zasada, ze
decyzja jest pozytywna, gdy wiekszos¢ bezwzgledna sktadu Rady Programowej (ponad
50% jego sktadu) uznaje operacje za zgodng z LSR i zaplanowanym przedsiewzieciem
(ktérego dotyczy nabor).

13. Jesli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypetnienia, zostaje uznana za gtos niewazny.

14. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci wniosku z LSR, Rada podejmuje uchwate o
odsunieciu wniosku od dalszej oceny wedtug lokalnych kryteriow LGD.

15. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.

16. Projekty zgodne z LSR podlegajg dalszej ocenie wedtug lokalnych kryteriow wyboru:

— kazdy wniosek oceniany przez wszystkich obecnych czionkéw Rady Programowej
niewykluczonych z procedury oceny danego wniosku.

17. Przed ostatecznym rozpatrzeniem wniosku, Przewodniczgcy Rady moze zarzadzic
przeprowadzenie dyskusji, w ktérej mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone do udziatu w
posiedzeniu. W dyskusji glos mogg zabiera¢ cztonkowie Rady, czionkowie Zarzadu oraz
osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze okresli¢
maksymalny czas wystgpienia. Przewodniczgcy obrad w pierwszej kolejnosci udziela
gtosu osobie referujgcej aktualnie rozpatrywang sprawe, przedstawicielowi Zarzadu, a
nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtdrne zabranie
gtosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcow.
Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujgcej sprawe oraz przedstawiciela Zarzadu.

18. Kazda karta oceny operacji wg lokalnych kryteriow zawiera ocene punktowg wedtug
lokalnych kryteriow.

19. W trakcie zliczania gtoséw sekretarz posiedzenia, zobowigzany jest sprawdzi¢, czy
laczna ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW” zostata
obliczona poprawnie.

20. W przypadku stwierdzenia brakow w sposobie wypetnienia karty oceny operacji wedtug
lokalnych kryteriéw LGD sekretarz posiedzenia wzywajg cztonka Rady, ktory wypehit te
karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien, czionek Rady
moze na oddanej przez siebie karcie dokonac¢ wpisow w pozycjach pustych.

21. Jezeli po dokonaniu uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia,
zostaje uznana za gtos niewazny.

22. Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD dokonuje
sie w taki sposob, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych
gtosy oddane waznie w pozycji ,SUMA PUNKTOW” i dzieli przez liczbe waznie
oddanych gtoséw.

23. Na podstawie wynikdw gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow
LGD sporzgdza sie liste rankingowag operacji.

24. Minimalnym wymogiem, ktérego spetnienie jest niezbedne do wyboru operacji przez
LGD do dofinansowania, jest uzyskanie min. 50% punktéw (wyrazonych ilorazem sumy
punktow waznie oddanych gtosow i ilosci gtosobw waznych), przy ocenie operacji wedtug
lokalnych kryteriéw wyboru.

25. Informacja cztionka Zarzgdu o dostepnosci srodkéw na poszczegodlne typy operacji
(przedsiewziecia).

82



Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblgska

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

W terminie 45 dni od dnia, w ktorym uptynat termin sktadania wnioskow o przyznanie

pomocy, LGD sporzgdza listy;

— listy rankingowej operacji, ktére sg wybrane przez Rade do finansowania w obecnym
naborze wnioskow, ustalajgc ich kolejnos¢ wedtug liczby uzyskanych punktéw w
ramach oceny spetniania kryteriéw wyboru

— listy rankingowej operacji nie wybranych do finansowania wraz z uzasadnieniem,
uwzgledniajgc wyniki oceny operacji dokonanej na skutek ztozonych odwotan
zgodnych z procedurg okreslong w LSR.

— listy rankingowej operacji niezgodnych z LSR.

W przypadku operacji o tej samej liczbie punktow o kolejnosci na liscie rankingowej

decyduje data i godzina wptywu wniosku do Biura LGD.

W stosunku do kazdej operacji bedgcej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana

jest przez Rade decyzja w formie Uchwaty o wybraniu bgdz nie wybraniu operacji do

finansowania, ktorej tres¢ musi uwzglednic:
a) wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR,
b) wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow
LGD, z uwzglednieniem uzyskania, bgdz nieuzyskania min. 50% punktéw,
stanowigce minimalny wymog niezbedny do wyboru operacji do
dofinansowania.
c) dostepnosc srodkow LGD na poszczegdlne typy operacii.
Przewodniczacy Rady Programowej odczytuje uchwaty dotyczgce poszczegdlnych
operacji rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania.
Kazda Uchwata powinna zawierac:

a) informacje o wnioskodawcy operacji (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce
zamieszkania lub miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL Ilub
REGON, NIP),

b) tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

c) kwote pomocy o jakg ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwotg podang we
whniosku,

d) informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnos$ci lub braku zgodno$ci operacji
ZLSR,

e) tgczng ocene punktows, ktorg otrzymat wniosek, z uwzglednieniem uzyskania,
badz nieuzyskania min. 50% punktow, stanowigce minimalny wymog
niezbedny do wyboru operacji do dofinansowania.

f) informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.

W trakcie posiedzenia Rady Programowej sporzadzany jest protokét.

Wyniki gtosowan odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji

sekretarz posiedzenia sporzgdza protokot, w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu i
wynikach gtosowania. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania
stanowig zatgcznik od protokotu z tego gtosowania.
Protokot powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) okreslenie przedmiotu glosowania

b) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych udziat

w gtosowaniu, ilosci oddanych gtoséw waznych i niewaznych

c) wyniki glosowania

d) podpis sekretarza posiedzenia.
Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjgtkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.
Uchwaly podjete przez Rade, nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy
Rady przekazuje Zarzgdowi.
Uchwaly podlegajg ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w siedzibie LGD i na stronie
internetowej LGD.

Whioskodawcy majg prawo do odwofania w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia uchwat.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

50.

Protokdt z posiedzenia Rady sporzgdza sie w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia
i wyktada do wgladu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu umozliwienia cztonkom Rady
whniesienia ewentualnych poprawek w jego tresci.
Whiesiong poprawke do protokotu o ktérej mowa w pkt 35 rozpatruje Przewodniczgcy
Rady. Jezeli Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod
gtosowanie na nastepnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu
poprawek.
Po zakonczeniu procedury dotyczgcej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w pkt 35 Przewodniczgcy obrad podpisuje protokot.
Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady gromadzone i przechowywane sg
w Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu
wszystkim zainteresowanym.
W terminie 45 dni od dnia w ktérym uptynagt termin sktadania wnioskéw o przyznanie
pomocy, LGD przekazuje do instytucji wdrazajgce;j:
a) Liste wybranych projektéw wraz ze ztlozonymi wnioskami o przyznanie pomocy
oraz uchwaty Rady Programowej o wyborze operacji do realizacji w ramach LSR:
e Samorzad Wojewddztwa — listy matych projektow, listy projektow do dziatania
Odnowa i rozwéj wsi;
e (Oddziat Regionalny ARIMR - listy projektow do dziatan Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw i Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej;
b) Liste projektow, ktére nie zostaty wybrane do realizacji w ramach LSR, wraz ze
ztozonymi wnioskami o0 przyznanie pomocy oraz uchwatami wtasciwego organu
LGD zawierajgcymi uzasadnienie niedokonania wyboru.
Dalsze postepowanie w sprawie przyznania pomocy prowadzi odpowiednia instytucja
wdrazajgca (ARIMR lub Samorzad Wojewddztwa).
W terminie 45 dni od dnia w ktérym uptynat termin sktadania wnioskéw o przyznanie
pomocy, LGD informuje na piSmie wnioskodawce o:
a) Zgodnosci lub niezgodnosci projektu z LSR —wskazujgc przyczyny niezgodnosci;
b) Woybraniu albo nie wybraniu projektéw, wskazujgc przyczyny nie wybrania,
c) Liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny projektow pod wzgledem spetnienia
kryteriow i miejscu na liscie wybranych operacji,
d) Wskazuje czy miesci sie w ramach limitu dostepnych srodkéw

Przekazujgc informacje wnioskodawcom, ktérych operacje nie zostaty wybrane do
realizacji w ramach LSR, LGD informuje ich rowniez o ewentualnej mozliwosci ztozenia
wniosku o przyznanie pomocy na operacje bezposrednio do instytucji wdrazajgcej
ARIMR (Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw i R6znicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej), SW (Odnowa i rozwoj wsi),

5. Procedura odwotania od decyzji Rady Programowej

Zgodnie z § 37 ust.1 Regulaminu Rady Programowej, wnioskodawcy majg prawo do
odwotania w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia uchwat.

W przypadku gdy wnioskodawca ztozy odwotanie od decyzji Rady po terminie wysyiki do
Samorzgdu Wojewddztwa lub Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa list
operacji, nie ma mozliwosci uzupetnienia listy.

Dzien 0

Posiedzenie Rady, podjecie uchwat o wybraniu i nie wybraniu poszczegolnych projektéw.
Zaplanowanie przez Przewodniczgcego Rady posiedzenia Rady najwczesniej na
dziewiaty dzien liczgc od dnia wysyiki pism. Zawiadomienie przez Pracownika Biura LGD
cztonkéw Rady o planowanym posiedzeniu.
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Dzien 1

Przygotowanie pism informujgcych o wybraniu / nie wybraniu operacji z informacjg o
mozliwosci ztozenia odwotania osobiscie w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia uchwat.
Wysyitka pism informujgcych o nie wybraniu operacji listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Ogtoszenie listy rankingowej na stronie internetowej LGD i na
tablicy informacyjnej w Biurze LGD.

Dzien 4

Korespondencja powinna dotrze¢ do wnioskodawcy.

Dzien 8

Ostatni dzien na zlozenie odwotania. Odwotania powinny by¢ skfadane osobiscie w
siedzibie LGD.

Dzien 9

W przypadku, gdy odwotania wptyng - posiedzenie Rady — ponowne rozpatrzenie
wnioskéw o przyznanie pomocy, co do ktorych ztozono odwotanie. Jezeli odwotania
rozpatrzono na korzys¢ wnioskodawcy, a liczba uzyskanych przez wnioskodawce
punktow kwalifikuje wniosek do wpisania na liste operacji wybranych. W tym wypadku
konieczna jest uchwata Rady i aktualizacja listy operacji wybranych oraz nie wybranych.
Dzien 14

Pracownik Biura LGD przygotowuje i wysyta pisma informujgce o wybraniu operacji do
realizacji, pisma informujgce o negatywnym rozpatrzeniu odwotania. Wysyika list operacji
wybranych oraz list operacji nie wybranych do Samorzgdu Wojewddztwa lub
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Maksymalny czas na przeprowadzenie procedury odwotania to 14 dni od dnia wystania
pism. Zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego termin ten jest liczony od dnia

nastepujacego po dniu dokonania wyboru.

6. Procedura oceny i wyboru operacji - wersja tabelaryczna

Osoba /Organ LGD

Opis czynnosci

Czas

Uwagi

Zarzad

Podejmuje uchwate w sprawie
ogtoszenia/ rozpoczecia naboru
wnioskéw o pomoc w ramach $rodkow
przewidzianych na realizacje LSR (O$ 3 i
mate projekty).

1 dzien roboczy

Uchwata w sprawie
ogtoszenial rozpoczecia
naboru wnioskéw o pomoc
w ramach srodkéw
przewidzianych na realizacje
LSR

Prezes Zarzadu

Wystgpienie z wnioskiem do samorzadu
wojewddztwa o ogtoszenie terminu
naboru wnioskéw o pomoc

1 dzien roboczy

Whiosek o ogtoszenie
terminu naboru wnioskéw o
pomoc wystany do
Samorzgdu Wojewddztwa

Pracownik Biura LGD

Organizacja spotkan informacyjnych dla
potencjalnych beneficjentéw

2 dni robocze

Spotkania informacyjne dla
potencjalnych beneficjentow

Pracownik Biura LGD
W porozumieniu z
Zarzagdem

Przygotowanie tresci ogtoszenia, ktére
zawiera

1 dzien roboczy

Ogtoszenie o naborze

Pracownik Biura
LGD

Przyjecie wniosku, wydanie
potwierdzenia ztozenia wniosku,
zawierajgce date i godzine wplywu
wniosku, opatrzone pieczecig LGD oraz
podpisem pracownika LGD.

1 dzien roboczy

Zarejestrowany wniosek

Kierownik Biura LGD,
czionek Zarzadu

Oficjalne zamknigcie listy, przeliczenie
wnioskéw, sprawdzenie rejestru,
podpisanie listy przez upowaznione
osoby

1 dzien roboczy

Lista ztozonych wnioskow.
Zarzad w drodze uchwaty
wyznacza osoby
upowaznione do podpisania
listy ztozonych wnioskéw

Przewodniczgcy
Rady Programowej

Wyznaczenie w porozumieniu w Biurem
LGD termin, miejsce i porzagdek
posiedzenia Rady Programowe;j.

1 dzienh roboczy

Wyznaczony termin i
miejsce posiedzenia Rady
Programowej

Pracownik Biura LGD

Przygotowanie i wystanie do cztonkow

Rady Programowej pisemnego

1 dzien roboczy

Zawiadomienie o terminie
posiedzenia Rady

85




Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblgska

zawiadomienia o terminie, miejscu i
porzadku posiedzenia Rady
Programowej. Wystanie do cztonkow
Rady Programowej drogg elektroniczng
ww. zawiadomienia.

Programowej jej cztonkéw

Pracownik Biura LGD

Podanie do publicznej wiadomosci
informacji o posiedzeniu Rady
Programowej

1 dzien roboczy

Wiadomos¢ o posiedzeniu
Rady Programowej

Pracownik Biura LGD

Przygotowanie dokumentéw na
posiedzenie Rady Programowej, w tym
projektéw uchwat zawierajgcych:
informacje o wnioskodawcy, tytut
operacji, wnioskowang kwote
dofinansowania, informacje o decyzji
Rady Programowej w sprawie zgodnosci
lub niezgodno$ci operacji z LSR

3 dni robocze

Projekty uchwat

Czionkowie Rady
Programowej

Potwierdzenie obecnosci podpisem na
liscie obecnosci.

Przed posiedzeniem

Woypetniona lista obecnosci

Przewodniczgcy
Rady Programowej

Podanie liczby obecnych czionkéw Rady
na podstawie podpisanej przez nich listy
obecnosci i stwierdzenie prawomocnosci
posiedzenia

Po otwarciu
posiedzenia

Przewodniczacy
Rady Programowej
lub wskazana przez

Referowanie wnioskéw

W trakcie posiedzenia

niego osoba
Cztonkowie Rady Ztozenie oswiadczenia, ze czlonek Rady | Na poczatku Ztozenie oswiadczen przez
Programowej Programowej nie jest wnioskodawca, posiedzenia cztonkéw Rady

wilascicielem, wspotwtascicielem,
pracownikiem, wspotmatzonkiem lub
krewnym do Il stopnia pokrewienstwa
wnioskodawcy.

Programowe;.

Przewodniczgcy
Rady Programowej

Mozliwos¢ zarzadzenia
przeprowadzenia dyskusji

Przed oceng
whioskéw

Czionkowie Rady

Ocena wnioskéw pod kagtem zgodnosci z

W trakcie posiedzenia

Whioski zgodne/niezgodne

N

Programowej LSR LSR

Sekretarz Podpisanie kart oceny operacji W trakcie posiedzenia | Podpisane karty oceny
posiedzenia operacji

Sekretarz 1. Weryfikacja kart oceny operacji W trakcie posiedzenia | Zweryfikowane karty oceny
posiedzenia 2. W przypadku stwierdzenia brakéw w Rady Programowej operacji

sposobie wypetnienia Karty Oceny
Zgodnosci Operacji z LSR, sekretarz
posiedzenia wzywa cztonka Rady,
ktory wypetnit te karte do ztozenia
wyjasnien i uzupetnienia brakéw.

Przewodniczgcy
Rady Programowej

Ogloszenie wynikéw gtosowania.

W trakcie posiedzenia
Rady Programowej

Dokonana ocena zgodnosci
operacji z LSR

Czionkowi Rady
Programowej

Zapoznanie si¢ z wnioskami

W trakcie posiedzenia

Przewodniczacy
Rady Programowej
lub wskazana przez
niego osoba

Referowanie wnioskéw

W trakcie posiedzenia

Przewodniczgcy
Rady Programowej

Mozliwos¢ zarzadzenia
przeprowadzenia dyskusiji

Przed oceng
wnioskow

Czionkowie Rady

Ocena wnioskéw pod katem zgodnosci z

W trakcie posiedzenia

Whioski zgodne/niezgodne z

Programowej Kryteriami lokalnymi kryteriami lokalnymi
Sekretarz 1. Weryfikacja kart oceny operacji W trakcie posiedzenia | Zweryfikowane karty oceny
posiedzenia 2. W przypadku stwierdzenia brakéw w Rady Programowej operacji

sposobie wypetnienia karty oceny
operacji wedtug lokalnych kryteriéw
LSR, sekretarz posiedzenia wzywa
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cztonka Rady, ktory wypetnit te karte
do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia
brakéw.

Sekretarz Sporzadzenie listy rankingowej operacji | W trakcie posiedzenia | Lista rankingowa operaciji
posiedzenia Rady Programowej
Czilonek Zarzadu Informacja czlonka Zarzadu o W trakcie posiedzenia

dostepnosci srodkéw na poszczegdlne ty | Rady Programowej

py operacji
Sekretarz Sporzadzenie ostatecznych list W trakcie posiedzenia | Ostateczne listy rankingowe
posiedzenia rankingowych Rady Programowej

Rada Programowa

Podjecie uchwat o wybraniu badz nie
wybraniu operacji do finansowania

W trakcie posiedzenia
Rady Programowej

Uchwaty o wybraniu bgdz
nie wybraniu operacji do
finansowania

Przewodniczacy
Rady Programowej

Podpisanie uchwat

W trakcie posiedzenia
Rady Programowej

Podpisane uchwaty

Sekretarz
posiedzenia

Sporzadzenie protokotu z posiedzenia
Rady Programowej

W trakcie posiedzenia
Rady Programowej

Protokot z posiedzenia Rady
Programowej

Przewodniczgcy
Rady Programowej

Wyznaczenie w porozumieniu w Biurem
LGD terminu, miejsca i porzadku
posiedzenia Rady Programowej

1 dzien roboczy

Wyznaczony termin i
miejsce posiedzenia Rady
Programowej

Pracownik Biura LGD

1. Sporzadzenie i wystanie pism do
wnioskodawcéw o wybraniu / nie
wybraniu operacji z informacjg o
mozliwosci ztozenia odwotania
osobiscie w terminie 7 dni od dnia
ogtoszenia uchwat

2. Ogtoszenie list rankingowych na
stronie internetowej LGD i na tablicy
informacyjnej w Biurze LGD.

1 dzien roboczy

Sporzgdzenie i wystanie
pism, lista rankingowa
podana do publicznej
wiadomosci

Przewodniczgcy
Rady Programowej

Zaplanowanie posiedzenia Rady na
dziewigty dzien liczgc od dnia wysytki
pism

1 dzien roboczy

Zaplanowanie terminu
posiedzenia Rady
Programowej

Pracownik Biura LGD

Przygotowanie projektu pisma do
Samorzgdu Wojewddztwa/ARIMR w
sprawie przekazania:

-dokumentaciji operacji wytonionych do
dofinansowania

-list rankingowych operaciji

1 dzien roboczy

Projekt pisma

Cztonkowie Rady
Programowej

Ponowne rozpatrzenie wnioskow w
przypadku wptyniecia
odwotania/przygotowanie listy
rankingowej uwzgledniajgcej ewentualne
poprawki

W trakcie posiedzenia
Rady Programowej

Pracownik Biura LGD

1. Przygotowanie i wystanie pisma do
UMWM/ARIMR w sprawie przekazania:
-dokumentacji operacji wytonionych do
dofinansowania

-list rankingowych operaciji

2. Przygotowanie i wystanie pism
informujgcych wnioskodawcow o wyniku
procedury odwotawczej
3.Archiwizowanie dokumentow z
posiedzen Rady Programowej

2 dni robocze

Wystane pismo wraz z
zatgcznikami
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7. Procedura oceny i wyboru operacji-wersja graficzna

Zarzad LGD @

Podjecie uchwaty w sprawie ogtoszenia/ rozpoczecia naboru wnioskéw o pomoc w ramach
srodkow przewidzianych na realizacje LSR (Os 3 i mate projekty)

Prezes Zarzadu LGD @

Wystgpienie z wnioskiem do samorzgdu wojewddztwa o ogtoszenie terminu naboru
wnioskéw o0 pomoc

Pracownik Biura LGD @

Organizacja spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow

Pracownik Biura LGD w porozumieniu
z Zarzadem

<

Przygotowanie tresci ogtoszenia o naborze wnioskéw

Pracownik Biura LGD

<

Przyjecie wniosku, wydanie potwierdzenia ztozenia wniosku, zawierajgce date i godzine
wptywu wniosku, opatrzone pieczecig LGD oraz podpisem pracownika LGD.

Kierownik Biura LGD, cztonek Zarzadu

(7

Oficjalne zamkniecie listy, przeliczenie wnioskow, sprawdzenie rejestru, podpisanie listy
przez upowaznione osoby

Przewodniczacy Rady Programowe

(-

Wyznaczenie w porozumieniu w Biurem LGD termin, miejsce i porzgdek posiedzenia Rady
Programowe;.

Pracownik Biura LGD

(—

Przygotowanie i wystanie do cztonkéw Rady Programowej pisemnego zawiadomienia o
terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady Programowej. Wystanie do cztonkéw Rady
Programowej drogg elektroniczng ww. zawiadomienia.

Pracownik Biura LGD

(=

Podanie do publicznej wiadomosci informacji o posiedzeniu Rady Programowej
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Pracownik Biura LGD

Przygotowanie dokumentdéw na posiedzenie Rady Programowej, w tym projektéw uchwat
zawierajgcych: informacje o wnioskodawcy, tytut operacji, wnioskowang kwote
dofinansowania, informacje o decyzji Rady Programowej w sprawie zgodnosci lub
niezgodnosci operacji z LSR

Czlonkowie Rady Programowej @

Potwierdzenie obecnosci podpisem na liscie obecnosci

Przewodniczacy Rady Programowej @

Podanie liczby obecnych czionkéw Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci
i stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia

Przewodniczacy Rady Programowej
lub wskazana przez niego osoba

Referowanie wnioskow

Cztonkowie Rady Programowej @

Ztozenie oswiadczenia, ze cztonek Rady Programowej nie jest wnioskodawca, wtascicielem,
wspétwiascicielem, pracownikiem, wspétmaizonkiem lub krewnym do Il stopnia
pokrewienstwa wnioskodawcy

Przewodniczacy Rady Programowej

Mozliwos¢ zarzadzenia przeprowadzenia dyskusji

Cztonkowie Rady Programowej

<

Ocena wnioskéw pod katem zgodnos$ci z LSR

Sekretarz posiedzenia

<

Podpisanie kart oceny operacji

Sekretarz posiedzenia

1.Weryfikacja kart oceny operacji
2.W przypadku stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypetnienia Karty Oceny

Zgodnosci Operacji z LSR, sekretarz posiedzenia wzywa cztionka Rady, ktéry wypemit te
karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw.
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Przewodniczacy Rady Programowej

Ogtoszenie wMg%osowania

Czltonkowie Rady Programowej

~_—

Zapoznanie sie z wnioskami

Przewodniczacy Rady Programowej
lub wskazana przez niego osoba
v

Referowanie wnioskéow

Przewodniczacy Rady Programowej

Mozliwosc¢ zarzadzeniMrowadzenia dyskusiji

Cztonkowie Rady Programowej

<

Ocena wnioskéw pod katem zgodno$ci z kryteriami lokalnymi

Sekretarz posiedzenia

(—

1. Weryfikacja kart oceny operacji

2. W przypadku stwierdzenia btedéw i brakdw w sposobie wypetnienia karty oceny
operacji wedtug lokalnych kryteribw LSR, sekretarz posiedzenia wzywa cztonka Rady,
ktéry wypetnit te karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakdéw.

Sekretarz posiedzenia

(—

Sporzadzenie listy rankingowej operacji

Cztonek Zarzadu

<

Informacja cztonka Zarzadu o dostepnosci srodkéw na poszczegdlne typy operaciji

Sekretarz posiedzenia

<

Sporzgdzenie ostatecznych list rankingowych

Rada Programowa

<

Podjecie uchwat o wybraniu badz nie wybraniu operacji do finansowania

Przewodniczacy Rady Programowej
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Podpisanie uchwat

Sekretarz posiedzenia

(—

Sporzadzenie protokotu z posiedzenia Rady Programowej

Przewodniczacy Rady Programowej

(

Wyznaczenie w porozumieniu w Biurem LGD terminu, miejsca i porzgdku posiedzenia Rady
Programowe]

Pracownik Biura LGD

(=

1. Sporzadzenie i wystanie pism do wnioskodawcéw o wybraniu / nie wybraniu operacji
z informacjg o mozliwosci ztozenia odwotania osobiscie w terminie 7 dni od dnia
ogtoszenia uchwat.

2. Ogtoszenie list rankingowych na stronie internetowej LGD i na tablicy informacyjnej
w Biurze LGD.

Przewodniczacy Rady Programowe;j

(

Zaplanowanie posiedzenia Rady na dziewigty dzien liczgc od dnia wysytki pism

Pracownik Biura LGD

(=

Przygotowanie projektu pisma do Samorzgdu Wojewodztwa/ARIMR w sprawie
przekazania:
1. Dokumentacji operacji wytonionych do dofinansowania
2. List rankingowych operacji

Czlonkowie Rady Programowej

(

Ponowne rozpatrzenie wnioskow w przypadku wptyniecia odwotania/przygotowanie list
rankingowych uwzgledniajgcych ewentualne poprawki

Pracownik Biura LGD

(—

1. Przygotowanie i wystanie pisma do UMWM/ARIMR w sprawie przekazania:
-dokumentaciji operacji wytonionych do dofinansowania
-list rankingowych operacji
2. Przygotowanie i wystanie pism informujgcych wnioskodawcéw o wyniku procedury
odwotawczej.
3. Archiwizowanie dokumentow z posiedzen Rady Programowe;j.
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Kryteria oceny merytorycznej

Ocenie merytorycznej poddawane sg te operacje, u ktérych nie stwierdzono zadnych
niezgodnosci formalnych. Ocena merytoryczna sktada sie z:

a) oceny zgodno$ci operacji z LSR;

b) oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami przyjetymi przez LGD.

Ocene zgodnosci operacji z LSR dokonuje kazdy niewykluczony z oceny cztonek Rady
Programowej przy pomocy Karty Oceny Zgodno$ci Operacji z LSR, bedacej wzorem nr 1 do
Regulaminu Rady Programowej. Operacje mozna uzna¢ za zgodng z LSR, kiedy realizuje co
najmniej jeden z celéw ogolnych, co najmniej jeden z celdow szczegodtowych LSR i co
najmniej jedno z przedsiewzie¢ LSR.

Ocene zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi LGD, dokonuje sie na wzorach
zatgczonych do Regulaminu Rady Programowej. Oceny zgodnosci operacji z lokalnymi
kryteriami dokonuje sie na:

a) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami —wzér nr 2 do Regulaminu
Rady Programowej — dla operacji zgtoszonej przez wnioskodawce do dziatania
~Wdrazanie LSR — mate projekty”;

b) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami —wzér nr 3 do Regulaminu

Rady Programowej — dla operacji zgtoszonej przez wnioskodawce do dziatania ,Odnowa i

rozwoj wsi”;

c) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami —wzér nr 4 do Regulaminu

Rady Programowej — dla operacji zgtoszonej przez wnioskodawce do dziatania

»,Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”;
d) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami —wzér nr 5 do Regulaminu

Rady Programowej — dla operacji zgtoszonej przez wnioskodawce do dziatania

»Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw”.

Do kazdej karty oceny dotgczona jest instrukcja jej wypetniania.

Ponizsze tabele zawierajg listy kryteriow oceny zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi
wraz z ich opisem:
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Nazwa kryterium

Punkta
cja

Uwagi

Odnowa i rozwoj wsi

Rozwdj infrastruktury
turystycznej, kulturalnej i
sportowej

0-3

0 pkt —projekt nie dotyczy infrastruktury ocenianej w niniejszym kryterium

1 pkt- rozwdj infrastruktury turystycznej lub kulturalnej albo sportowej

2 pkt- rozw¢j infrastruktury dwoch tgcznie, z posrédd trzech wymienionych:
turystycznej, kulturalnej, historycznej

3 pkt- rozwdj infrastruktury turystycznej, kulturalnej i sportowej fgcznie

Innowacyjnosc¢ projektu

0-3

0 pkt- projekt niema charakteru innowacyjnego i nie zawiera elementéw innowacyjnych

1 pkt- projekt niema charakteru innowacyjnego, ale zawiera elementy innowacyjne

2 pkt- projekt w catosci ma innowacyjny charakter, ale niema mozliwosci by go zastosowac
na terenie LGD jako dobrg praktyke

3 pkt- projekt ma innowacyjny charakter, a dodatkowo moze by¢ zastosowany na obszarze
LGD jako dobra praktyka

*przez innowacyjnosc¢ nalezy rozumiec :

-zastosowanie pomystow i rozwigzan znanych gdzie indziej, jednak majacych nowatorski

charakter na danym terenie,

-stosowanie pomystéw i rozwigzan gdzieindziej nieznanych,

-nowatorskie zastosowanie lokalnych zasobow,

-rozwdj nowych rodzajéw produkgii lub ustug,

-nowe sposoby zaangazowania lokalnej spotecznosci w proces rozwoju

Oddziatywanie na srodowisko

0-2

0 pkt- projekt wptywa niekorzystnie na srodowisko
1 pkt- projekt jest neutralny dla Srodowiska
2pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko

Oddziatywanie operacji
dotyczy (oceniany jest zasieg
oddziatywania operaciji)

1-3

1 pkt— od jednej do dwdch miejscowosci
2 pkt — od trzech do pieciu miejscowosci
3 pkt — co najmniej szesciu miejscowosci

Poziom dofinansowania

0 pkt- beneficjent wnioskuje o kwote powyzej 80% kosztéw kwalifikowalnych operaciji
1 pkt- beneficjent wnioskuje o kwote 80% kosztéw kwalifikowalnych operaciji
2 pkt- beneficjent wnioskuje o kwote mniejszg od 80% kosztéw kwalifikowalnych operaciji

Maksymalna liczba punktéw — 13 pkt

Mate projekty

Aktywizacja spotecznosci
lokalnej

0 pkt- nie dotyczy
1 pkt — angazuje spotecznos$¢ lokalng bez promowania lokalnej twérczosci
2 pkt - angazuje spotecznos$¢ lokalng i promuije lokalng twérczosé

Innowacyjnosc¢ projektu

0-3

0 pkt- projekt niema charakteru innowacyjnego i nie zawiera elementéw innowacyjnych

1 pkt- projekt niema charakteru innowacyjnego, ale zawiera elementy innowacyjne

2 pkt- projekt w catosci ma innowacyjny charakter, ale niema mozliwosci by go zastosowac
na terenie LGD jako dobrg praktyke

3 pkt- projekt ma innowacyjny charakter, a dodatkowo moze by¢ zastosowany na obszarze
LGD jako dobra praktyka

*przez innowacyjnos¢ nalezy rozumie¢ :

-zastosowanie pomystow i rozwigzan znanych gdzie indziej, jednak majgcych nowatorski

charakter na danym terenie,

-stosowanie pomystéw i rozwigzan gdzieindziej nieznanych,

-nowatorskie zastosowanie lokalnych zasobow,

-rozwoj nowych rodzajéw produkc;ji lub ustug,

-nowe sposoby zaangazowania lokalnej spotecznosci w proces rozwoju

Oddziatywanie na srodowisko

0-2

0 pkt- projekt wptywa niekorzystnie na srodowisko
1 pkt- projekt jest neutralny dla Srodowiska
2 pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko

Doswiadczenie wnioskodawcy
w realizacji matych projektow

0-2

0 pkt- zrealizowat co najmniej jeden maty projekt
1 pkt- jest w trakcie realizacji pierwszego matego projektu
2 pkt- nie realizowat matego projektu

Wolontariat

0 pkt- projekt nie zaklada zaangazowania wolontariuszy
1 pkt- wykorzystanie wolontariatu w_realizacji operaciji

Projekt wykorzystuje lokalne
zasoby

1-3

1 pkt- wykorzystuje lokalne zasoby przyrodnicze albo kulturowe albo historyczne

2 pkt- wykorzystuje dwa sposréd trzech lokalnych zasobdw: przyrodniczych,
kulturowych, historycznych

3 pkt- wykorzystuje tgcznie lokalne zasoby przyrodnicze  kulturowe i historyczne

Maksymalna liczba punktéw — 13 pkt
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Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw

Oddziatywanie na $rodowisko | 0-2 0 pkt- projekt wptywa niekorzystnie na $rodowisko
1 pkt- projekt jest neutralny dla Srodowiska
2 pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na $rodowisko
Zakres projektu 0-3 0 pkt- nie dotyczy ponizszych
1 pkt- energia odnawialna
2 pkt- lokalne produkty spozywcze, ekologiczne
3 pkt- rzemiosto, rekodzielnictwo lub ustugi
Baza turystyczna 0-1 0 pkt — nie dotyczy
1 pkt— dotyczy
Realizacja operacji spowoduje | 0-2 0 pkt — mniej niz jedno miejsce pracy
utworzenie nowych miejsc 1 pkt — jedno miejsce pracy
pracy 2 pkt — powyzej jednego miejsca pracy
Projekt dotyczy 1-2 1 pkt- rozwoju istniejacego mikroprzedsiebiorstwa
2 pkt — powstania nowego mikroprzedsigbiorstwa
Innowacyjnosc¢ projektu 0-3 0 pkt- brak innowacyjnosci

1 pkt- formy nie wymienione ponizej
2 pkt- nowy rodzaj produkgciji lub ustugi na terenie LSR
3 pkt- nowatorski sposéb wykorzystania lokalnych zasobow

Maksymalna liczba punktow 13 pkt

Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

Projekt przewiduje powstanie | 0-3 0 pkt- nie dotyczy
nowych miejsc noclegowych 1 pkt- 1-2 miejsc noclegowych
2 pkt- powyzej 2 i nie wiecej niz 4 miejsca noclegowe
3 pkt- powyzej 4 miejsc noclegowych
Projekt dotyczy wykorzystania | 1-3 1 pkt- inne niz wymienione ponizej
lokalnych zasobéw 2 pkt- kulturowe lub przyrodnicze
3pkt- fgcznie kulturowe i przyrodnicze
Realizacja operacji spowoduje | 0-2 0 pkt — mniej niz jedno miejsce pracy
utworzenie nowych miejsc 1 pkt — jedno miejsce pracy
pracy 2 pkt — powyzej jednego miejsca pracy
Powierzchnia uzytkéw rolnych | 1-3 1 pkt- powyzej 5 ha
gospodarstwa wnioskodawcy 2 pkt-3hado5 ha
3 pkt- do 3 ha
Oddziatywanie na $rodowisko | 0-2 0 pkt- projekt wptywa niekorzystnie na srodowisko
1 pkt- projekt jest neutralny dla $rodowiska
2 pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko
Innowacyjnos¢ projektu 0-3 0 pkt- brak innowacyjnosci
1 pkt- formy nie wymienione ponizej
2 pkt- nowy rodzaj produkgiji lub ustugi na terenie LSR
3 pkt- nowatorski sposéb wykorzystania lokalnych zasobow
Projekt dotyczy 1-2 1 pkt- rozwoju prowadzonej dziatalnosci nierolniczej
2 pkt- podjecia nowej dziatalnosci nierolniczej
Projekt dotyczy poszerzenia 0-2 0 pkt- nie dotyczy

oferty gastronomicznej

1 pkt- poszerzenie oferty gastronomicznej
2 pkt- utworzenie nowego punktu gastronomicznego

Maksymalna liczba punktéw — 20 pkt

94




Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblgska

Procedura zmiany kryteriéw lokalnych

O ewentualng zmiane kryteriow lokalnych wnioskuje do Walnego Zebrania Cztonkow
Rada Programowa Lokalnej Grupy Dziatania- Wysoczyzna Elblgska, przedstawiajgc swojg
propozycje. Wniosek o zmiane kryteriow lokalnych kierowany jest do Walnego Zebrania
Cztonkow w trosce o zréwnowazony i zintegrowany rozwdéj obszaru funkcjonowania LGD-
Wysoczyzna Elblgska;

Rada uzasadnia wniosek zmiang sytuacji spoteczno- gospodarczej obszaru i/lub
stopniem realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach poszczegoélnych obszarow
tematycznych (celéw ogélnych, celéw szczegdtowych).

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate odnos$nie kryteridow lokalnych i przekazuje ja
Zarzgdowi do wykonania.
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X Budzet LSR

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w
sprawie szczegotowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji
lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007—
2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5¢), catkowity budzet Lokalnej Grupy
Dziatania Wysoczyzna Elblgska w ramach Osi 4 LEADER wynosi 2 123 504,00 zt.
Wielkos¢ niniejszego budzetu wynika z iloczynu liczby mieszkancow zameldowanych na
terenie LGD Wysoczyzna Elblgska na pobyt staty w dniu 31 grudnia 2006 r. wg GUS i kwoty:

a. 116 zt — dla komponentu ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 413 —
.,ROznicowanie w Kkierunku dziatalnosci nierolniczej” + ,Tworzenie i rozwdgj
mikroprzedsiebiorstw” + ,Odnowa i rozwoj wsi” + ,Mate projekty”);

b. 3 zt — dla komponentu ,Wdrazanie projektow wspotpracy” (kod 421);

c. 29 zt — dla komponentu ,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci, aktywizacja”
(kod 431).

Szczegdbtowy podziat Srodkéw pomiedzy poszczegdlne komponenty ukazuje ponizsza tabela:

Kod wg | Nazwa komponentu Kwota Liczba Budzet LGD
PROW przewidziana w mieszkancow Wysoczyzna
2009- rozporzadzeniu LGD Wysoczyzna | Elblaska
2015 MRiRW (Dz.U. nr | Elblaska w zt
103, poz. 659) w zameldowanych
zt na pobyt staly —
31 grudnia 2006 r.
(dane GUS)
413 Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju 116 14348 1 664368,00
421 Wdrazanie projektow
wspotpracy 3 14348 43044,00
431 Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetnosci,
aktywizacja 29 14348 416092,00
- Razem - - 2 123 504,00

Lokalna Grupa Dziatania Wysoczyzna Elblgska wnioskowaé bedzie o calg kwote
przystugujgcg jej zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
23.05.2008 r. w sprawie szczegdtowych kryteriéw i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania
do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007—2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5¢), czyli o 2 123 504,00 z.

Budzet LSR zaktada nastepujgcy podziat srodkdow w ramach komponentu ,Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju” (kod 413):

Nazwa dziatania Udziat % Kwota w z}
Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej 18,02 300 000,00
Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw 10,81 180 000,00
Odnowa i rozwoj wsi 36.05 600 000,00
Mate projekty 35,12 584 368,00
Razem 100,00 1 664 368,00
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W przypadku ubiegania sie przez LGD Wysoczyzna Elblgska o petng przystugujacg kwote,
koszty biezace (administracyjne) funkcjonowania LGD wyniosg maksymalnie 15% tej kwoty,
czyli 318 525,60 zt (dokfadnie 15%). Na pozostatg czes¢ dziatania ,Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja”, czyli na nabywanie umiejetnosci i aktywizacje
przeznaczonych zostanie 97 566,40 zi.

Funkcjonowanie LGD (koszty biezace,
administracyjne) — maksymalnie 15% z

kwoty dostepnej dla LGD (2 123 504,00 z}) 318 525,60 zt

Nabywanie umiejetno$ci, aktywizacja 97 566,40 zt

tacznie dziatanie ,Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja: (kod

431)

416 092,00 zt

Zatozenia dla budzetu:

Dla konstrukcji budzetu przyjeto nastepujgce zatozenia:

Srednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,Rdznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej” wyniesie ok. 50 tys. zk;

srednia wartos¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,Tworzenie | rozwdj
mikroprzedsiebiorstw” wyniesie ok. 60 tys. zt;

Srednia wartos¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,Odnowa i rozwéj wsi” wyniesie ok.
100 tys. zt;

srednia wartos¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,Mate projekty” wyniesie ok. 15 tys.
zt;

Srednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja” wyniesie ok. 6 tys. zt;

Kwoty catkowite w tabeli budzetowej stanowig sume kwoty refundowanej i wktadu wtasnego
zgodnego z rodzajem operacji — wg wytycznych PROW 2007-2013, tj.:

maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,Réznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej” (czyli minimum 50% wktadu wtasnego);

maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw” (czyli minimum 50% wktadu wiasnego);

maksymalnie 75% dofinansowania dla operacji ,Odnowa i rozwoj wsi” (czyli minimum
25% wktadu wtasnego);

maksymalnie 70% dofinansowania dla operacji ,Mate projekty” (czyli minimum 30%
wktadu wiasnego);

Budzet LSR zostat przygotowany w oparciu o zatozenie uzyskiwania maksymalnego
mozliwego dofinansowania w danym typie operacji przez beneficjentéw.
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Ponizsza tabela obrazuje budzet LGD Wysoczyzna Elblaska w kazdym roku realizaciji, przy spetieniu powyzszych zatozen i harmonogramu:
BUDZET LGD - WYSOCZYZNA ELBLASKA W KAZDYM ROKU REALIZACJI

ROK KATEGORIA 413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju 431 - Funkcjonowanie LGD, nabywanie | Razem
KOSZTU 421 — Wdrazanie projektow umiejetnosci i aktywizacja 0s4
Réznico | Tworzenie | Odnowai | Mate Razem 413 wspotpracy Funkcjonow | Nabywanie | Razem 431
wanie w | i rozwoj rozwdéj wsi | projekty anie LGD umiejetnosc
kierunku | mikro- Przygoto | Realizacja | Razem | (koszty i
dziatalno | przedsiebi wanie projektow | 4.21 biezgce) aktywizacja
sci orstw proj. wspotprac
nierolnic wspotpra | y
zej cy
CO | catowite 0 0 0 64 286 64 286 0 0 0 45 525,60 15 113,14 60 638,74 | 12492445
kwalifikowalne 0 0 0
0 0 0 64 286 64 286 45 525,60 15 113,14 60 638,74 124 924,45
do refundaciji 0 0 0 45 000 45 000 0 0 0 45 525,60 15 113,14 60 638,74 105 638,74
2010 catkowite 0 360 000 400 000 177 561 937 561 14348 0 14 348 45 500,00 15 000,00 60 500,00 1012 408,00
kwalifikowalne
0 360 000 400 000 177 561 937 561 14348 0 14348 45 500,00 15 000,00 60 500,00 | 1012 408,00
do refundacji 0 180 000 300 000 124 292 604 292 14348 0 14 348 45 500,00 15 000,00 60 500,00 679 140,00
2011 catkowite 300 000 0 0 192 858 492 858 0 14348 14 348 45 500,00 15 000,00 60 500,00 567 705,14
kwalifikowalne 300 000 0 0 192 858 492 858 0 14348 14 348 45 500,00 15 000,00 60 500,00 567 705,14
do refundaciji 150 000 0 0 135 000 285 000 0 14348 14 348 45 500,00 15 000,00 60 500,00 359 848,00
2012 catkowite 0 0 400 000 142 858 542 858 0 14348 14 348 45 500,00 15 000,00 60 500,00 617 705,14
kwalifikowalne 0 0 400 000 142 858 542 858 0 14348 14 348 45 500,00 15 000,00 60 500,00 617 705,14
do refundaciji
0 0 300 000 100 000 400 000 0 14348 14 348 45 500,00 15 000,00 60 500,00 474 848,00
2013 catkowite 0 0 0
300 000 0 0 128 680 428 680 45 500,00 15 000,00 60 500,00 489 180,00
kwalifikowalne 300 000 0 0 128 680 428 680 0 0 0 45 500,00 15 000,00 60 500,00 489 180,00
do refundacji 150 000 0 0 90 076 240 076 0 0 0 45 500,00 15 000,00 60 500,00 300 576,00
2014 catkowite 0 0 0
0 0 0 128 572 128 572 45 500,00 12 453,26 57 953,26 186 524,69
kwalifikowaln 0 0 0 128 572 128 572 0 0 0 45 500,00 12 453,26 57 953,26 186 524,69
do refundaciji 0 0 0 90 000 90 000 0 0 0 45 500,00 12 453,26 57 953,26 147 953,26
2015 catkowite 0 0 0 0 0 0 0 0 45 500,00 10 000,00 55 500,00 55 500,00
kwalifikowalne 0 0 0 0 0 0 0 0 45 500,00 10 000,00 55 500,00 55 500,00
do refundacji 0 0 0 0 0 0 0 0 45 500,00 10 000,00 55 500,00 55 500,00
2009- | catkowite 600 000 360 000 800 000 834 815 2594 815 14348 28696 43044 318 525,60 97 566,40 | 416 092,00 | 3 053 951,00
2015 kwalifikowalne
600 000 360 000 800 000 834 815 2504 815 14348 28696 | 43044 | 41859560 97566,40 | 416 092,00 | 3053 951,00
do refundaciji
300 000 180 000 600 000 584 368 1664 368 14348 28696 43 044 318 525,60 97 566,40 416 092,00 | 2123504,00
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HARMONOGRAM WDRAZANIA PRZEDSIEWZIEC | TYPOW OPERACJI:

PRZEDSIEWZIECIA | TYPY

OKRESY REALIZACJI LSR W PRZEDZIALACH POLROCZNYCH

OPERACJ| ZGODNIE Z LSR 20|09 20”09 20|10 20”10 20|11 20”11 20|12 2(i|12 20|13 2(i|13 20|14 2Ci|14 20|15 2Ci|15
Spdjna i atrakcyjna oferta -- X X X X X X X X X X -- -- --
turystyczna obszaru
Znana marka turystyczna obszaru | -- - X X X X X X - - - - - -
Lokalny system wsparcia -- -- X X X X -- -- X X -- -- -- --
kwalifikacji rolnikow i
producentow
Powr6t do tradycji — tworzenie -- -- X X X X X X X X X -- -- --
produktu lokalnego promocja
rzemiosta, rekodzielnictwa
i gingcych zawodow
Spotecznosé przyjazna -- X X X X X X X X X X -- -- --
Srodowisku
Energia w zgodzie z naturg -- -- X X X X X X -- - - - - -
Rozwéj umiejetnosci i -- X X X X X X X X X X -- -- --
kompetencji mieszkancow
obszaru LGD
Rozwdj oferty spedzenia wolnego | -- X X X X X X X X X X -- -- --
czasu
Wdrazanie projektéw wspotpracy | -- -- X X X X X X -- -- - - - -
Funkcjonowanie LGD, nabywanie | X X X X X X X X X X X X X X

umiejetnosci, aktywizacja
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XI Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Budowa Lokalnej Strategii Rozwoju Wysoczyzny Elblgskiej oparta byla na
partycypacyjnym modelu tworzenia dokumentéw o charakterze strategicznym. Prace nad jej
przygotowaniem trwaty wiele miesiecy. W procesie tym uczestniczyty wszystkie srodowiska
lokalne zaangazowane w rozwdj spoteczny, gospodarczy i przestrzenny regionu: mieszkancy,
rady sofeckie, organizacje pozarzgdowe, nieformalne zrzeszenia spoteczne, koscioty i zwigzki
wyznaniowe, przedsiebiorcy, rolnicy, organy samorzadu terytorialnego i ich jednostki
pomaocnicze, inne instytucje publiczne.

Metodami zastosowanymi w tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju byly sesje
strategiczne, warsztaty robocze, sesje rad gmin, spotkania i konsultacje z mieszkancami,
ekspertyzy statystyczne i strategiczne.

W celu sprawnej pracy nad LSR, powotano grupe robocza do opracowania LSR,
w ktorej sktad weszli przedstawiciele gmin LGD.

Gtoéwnym zadaniem grupy byto opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru LGD -
Wysoczyzna Elblgska.

Pierwszym krokiem bylo zdiagnozowanie sytuacji spoteczno-gospodarczej,
charakteryzujgcej obszar LGD. W tym celu przeprowadzona zostata analiza statystyczna,
uwzgledniajgca przede wszystkim trendy demograficzne, stan infrastruktury turystycznej oraz
poziom rozwoju przedsiebiorczosci. Na tym etapie opierano sie gtownie o dane Gtéwnego
Urzedu Statystycznego oraz informacje zawarte w dokumentach przygotowanych przez
Urzedy Gmin poszczegélnych jednostek, wchodzgcych w skiad LGD

Kolejnym etapem, majgcym dostarczy¢ jak najpetniejszego obrazu LGD, byta analiza
SWOT, czyli przygotowanie opracowania zawierajgcego analize zasobow wewnetrznych
obszaru LGD oraz analiza otoczenia zewnetrznego pod katem szans i zagrozen dla dalszego
rozwoju. Wyniki analizy SWOT przygotowano w oparciu o prace warsztatowe uczestnikow
warsztatow. Pozwolity one, wespot z wynikami analizy statystycznej, na wskazanie elementow
determinujacych ksztalt rozwoju obszaru LGD, wyznaczenie celdw i okreslenie misiji.

Kolejnym etapem prac nad LSR byto okreslenie misji — naczelnego celu rozwoju LGD
Wysoczyzna Elblgska, przyswiecajgcego przysztym dziataniom Lokalnej Grupy. W sktad
zespotu, odpowiedzialnego za to dziatanie, weszli przedstawiciele spoteczenstw lokalnych
poszczegolnych gmin.

Posiadajgc peten obraz analityczny oraz wytyczong wizje i misje, przystgpiono do
identyfikacji celow gtéownych, odzwierciedlajgcych zasadnicze pola dziatan w zakresie
intensyfikowania rozwoju. Sg one rezultatem wcze$niejszych etapow prac nad LSR. Po
wytyczeniu czterech celow gtéwnych, zadaniem grupy byto wyodrebnienie z przygotowanego
materialu celdw szczegoétowych. Te =zas postuzyly na okreslenie konkretnych
przedsiewzieé, ktorych realizacja stuzy¢ bedzie realizacji celow gtownych.

Na podstawie zidentyfikowanych przedsiewzie¢ oraz wytycznych zawartych w
rozporzagdzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie
szczegotowych kryteribw i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej
strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2007—2013,
okreslono budzet LSR, przy zatozeniach opisanych w rozdziale X niniejszego dokumentu.
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Harmonogram konsultacji spotecznych Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru LGD
Wysoczyzna Elblgska

Spotkania i warsztaty pozwolity wypracowa¢ zatozenia do tworzenia Lokalnej Grupy
Dziatania- Wysoczyzny Elblagskiej, i tak:

22 lutego 2007r w Milejewie — spotkanie organizacyjne

11 czerwca2007r w Milejewie — debata strategiczna — 56 0séb

20 czerwca2007r w Elblggu — spotkanie koordynacyjne — 6 0séb

26 czerwca2007r w Pasteku — szkolenie wojtow/burmistrzéw/ radnych w zakresie planowania
strategicznego

2 lipca2007r w Tolkmicku — warsztaty strategiczne | — 25 oséb

18 lipca2007r w Mtynarach — warsztaty strategiczne Il — 31 oséb

2 sierpnia2007r w Starym Polu — szkolenie

10 wrze$nia2007r w Tolkmicku — warsztaty strategiczne 11l - 30 0séb

Wypracowane podczas warsztatéw zatozenia do Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty
opracowane przez grupe roboczg ds. Strategii i powstata Lokalna Strategia Rozwoju, ktéra
zostata poddana procesowi konsultacji spotecznych przedstawicieli trzech gmin, ktére odbyto
sie w Milejewie w dniach 23.10.2008, 06.11.2008.

Przez caty okres prac nad LSR, osoby zainteresowane mogly zgtasza¢ swoje propozycje w
Biurze LGD, ktore petnito funkcje punktu informacyjno-konsultacyjnego.

XIl Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Na LGD spoczywa oczywista odpowiedzialnos¢ za prawidtiowe wdrazanie LSR. Rola
LGD polega na zarzadzaniu procesem realizacji strategii i koordynowaniu dziatan
prowadzgcych do tego celu. Do zakresu powyzszych czynno$ci nalezy rowniez efektywne
spozytkowanie i poprawne rozliczenie otrzymanych Srodkow publicznych.

Proces wdrazania to ,przejscie” od planowania strategicznego do zarzgdzania
strategicznego, czyli realizacja zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju. Przedstawiciele LGD
okreslili dla niniejszej strategii rekomendacje wdrozeniowe, czyli elementy, ktére powinny
zosta¢ zachowane, aby jej realizacja odbywata sie efektywnie. Rekomendacje te dotyczg
trzech poziomow:

a) organizacyjnego — zarzgdzanie strateqig;
b) merytorycznego — ocena i przeglad zapiséw strategii;
C) spotecznego — promocja i pozyskiwanie partnerow.

Poziom organizacyjny skupia sie na $cistej koordynacji i wspoétpracy miedzy lokalnymi
oraz ponad lokalnymi instytucjami, organizacjami oraz s$rodowiskami, w kompetencjach
ktérych lezy realizacja zadah zawartych w strategii. Dlatego tez efektywnos¢ realizacji zadan
wyodrebnionych w dokumencie w duzej mierze bedzie zalezata od komérki, zarzadzajgcej jej
wdrazaniem — Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania- Wysoczyzna Elblgska przy pomocy Biura
LGD. Ma to szczegdlnie istotne znaczenie w przypadku przedsiewzie¢ zawartych w LSR,
ktore majg charakter zintegrowany, a ich realizacja spoczywa w rekach wielu podmiotéw
lokalnych. Przy realizacji takich przedsiewzie¢ niezbedne bedzie porozumienie i wspotpraca
pomiedzy partnerami, okreslenie wspolnych koncepcji realizacyjnych, przygotowanie
odpowiedniej dokumentacji, itd. W dalszej czesci niniejszego opracowania okreslone zostaty
zasady (ramy) wspotpracy zintegrowanej. Najwazniejszymi zadaniami jednostki koordynujacej
dziatania sa:
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a) koordynacja wspétpracy miedzy jednostkami strukturalnymi Lokalnej Grupy Dziatania-
Wysoczyzny Elblgskiej (Rada Programowa, Walne Zebranie Czionkéw, Komisja
Rewizyjna) oraz pomiedzy LGD a partnerami lokalnymi: wladze samorzadowe,
organizacje pozarzadowe, przedsiebiorstwa z terenu LGD, rolnicy, tworcy lokalni,
koscioty i zwigzki wyznaniowe, instytucje publiczne, mieszkancy, itp.

b) harmonizacja realizacji dziatan zapisanych w Strategii,

c) koordynowanie dziatan LGD- Wysoczyzna Elblgska w zakresie realizacji konkurséw
dla podmiotow lokalnych na realizacje LSR,

d) przygotowanie raportéw o stanie realizacji LSR,

e) gromadzenie i przekazywanie partnerom lokalnym informacji na temat realizacji LSR,

f) pozyskiwanie partneréw do realizacji zadanh zapisanych w LSR.

Poziom merytoryczny obejmuje wdrazanie i monitorowanie zadan zapisanych
w Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD Wysoczyzna Elblgska. Na podstawie informaciji
gromadzonych na poziomie organizacyjnym, Zarzgd LGD monitoruje proces realizaciji
operacji oraz wspoélnie z Radg Programowa, podejmuje decyzje o zmianach w zapisach
strategii. Procedura tych zmian zostata opisana w rozdziale IX.

Poziom spoteczny dotyczy upowszechniania zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju wsrod
spotecznosci lokalnej oraz pozyskiwanie partneréw (lokalnych i zewnetrznych) dla realizaciji
zadan Strategii. Upowszechnienie zapisow LSR wsrdd spotecznosci lokalnej ma na celu:

a) poinformowanie 0 znaczeniu LSR dla rozwoju obszaru LGD Wysoczyzna Elblaska;

b) objasnienie dalszych etapow procesu planowania rozwoju spoteczno-
gospodarczego na obszarze LGD - realizacja zapiséw strategii, zaproszenie
partnerow do wspotpracy,

c) prezentacje lokalnego potencjatu spoteczno-gospodarczego partneréw
wchodzacych w sktad LGD, priorytetéw i kierunkow jej rozwoju w najblizszych
latach,

d) objasnienie roli funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (Os 4 Leader PROW
2007-2013) w finansowaniu rozwoju lokalnego i sposobu ich pozyskiwania poprzez
przygotowanie projektéw wynikajgcych ze Strategii,

e) zachecenie do wziecia udziatu w realizacji zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju dla
LGD Wysoczyzna Elblgska.

Celem zaplanowanych dziatann informacyjnych skierowanych do otoczenia LGD
Wysoczyzna Elblgska jest:

a) Promocja LGD oraz jej oferty turystycznej i gospodarczej w wojewodztwie
warminsko mazurskim i sgsiednich

b)  Przyciggniecie na teren Grupy potencjalnych inwestoréw zainteresowanych
inwestowaniem na terenie LGD oraz organizacji pozarzgdowych moggcych
wspoméc LGD Wysoczyzna Elblgska w realizacji LSR poprzez przygotowywanie
projektédw mogacych otrzymac¢ wspétfinansowanie z funduszy strukturalnych Unii
Europejskie;j.

Praca zespotowa, partnerska na rzecz danej spotecznosci lokalnej wymaga od osdéb
i organizacji petnego zaangazowania i wigze sie z podejmowaniem ryzyka. By¢ ,partnerem”
oznacza w petni odpowiada¢ za dziatania wiasne i tych, z ktérymi wspolnie podejmujemy
decyzje.

LGD - Wysoczyzna Elblgska zobligowana jest do zaangazowania jak najszerszej
czesci spotecznosci lokalnej do wdrazania LSR — wymdg ten jest jednym z podstawowych
filarow, na ktorym opiera sie podejscie Leader. W zwigzku z tym LGD zobowigzuje zasada
petnej jawnosci dziatan, polegajgca przede wszystkim na prowadzeniu intensywnych dziatan
informacyjno-promocyjnych, majgcych stuzy¢ udostepnieniu i rozpowszechnieniu informacji
na temat LGD, a takze podejmowanych przez nig dziatan. Dziatania informacyjne beda
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gtdwnie nastawione na informacje o LSR i stanie jej wdrazania. Aby efektywnie prowadzic¢
dziatania informacyjno-promocyjne bedziemy w pierwszej kolejnosci skorzystaé z tablic
informacyjnych w urzedach gmin i sotectwach. Wymierne rezultaty osiggniemy poprzez
wspotprace z lokalnymi i regionalnymi mediami — prasg, rozgtosniami radiowymi i
telewizyjnymi. Przeprowadzanie — najlepiej cyklicznie — spotkan z mieszkancami, kolportaz
plakatow oraz przygotowania a nastepnie dystrybucja biuletynéw i ulotek, wyktadanych w
miejscach publicznych lub doreczanych do skrzynek pocztowych. Oczywistym posunieciem
bedzie budowa strony internetowej i rozwijanie jej, bedacej multimedialng platformg ze
wszystkimi aktualnosciami, waznymi dokumentami, raportami oraz forum dyskusyjnym.
Wszystkie wymienione dziatania zapewnig lokalnym mieszkancom powszechny i staty dostep
do informacji o stanie wdrazania LSR.

Czionkowie LGD bedg dba¢ o poprawne funkcjonowanie biura, bedgcego jej drugg —
po stronie internetowej — wizytéwka. Powinno by¢ ono dostepne dla mieszkancéw
w godzinach jego otwarcia, a osoba badz osoby odpowiedzialne za jego prowadzenie
zobowigzana jest do udzielania wszystkim zainteresowanym kompetentnych odpowiedzi
i wyjasnien. Do jej obowigzkéw nalezy takze udostepnianie do wgladu materiatow
dokumentujgcych dziatalnos¢ LGD (takze protokoty z posiedzeh zarzadu i posiedzen organu
decyzyjnego). Wspomniany pracownik musi byé takze przygotowany do przyjmowania od
mieszkancow wnioskéw i postulatéw dotyczgcych wdrazania LSR. Podkreslenia wymaga fakt,
ze sktadane wnioski powinny by¢ dokfadnie analizowane przez LGD i w przypadku, gdy
okazg sie stuszne, konieczne jest podjecie odpowiedniej decyzji w zakresie zmiany sposobu
wdrazania LSR, uwzgledniajgcej wspomniany wniosek.

Wszystkie zaproponowane powyzej dziatania informacyjno-promocyjne beda
przeprowadzane cyklicznie (raz na pét roku). Informacje o wdrazaniu LSR bedg
systematycznie aktualizowane przez pracownika Biura LGD Wysoczyzna Elblgska -dotyczy to
szczegolnie strony internetowej. Raz w roku w kazdej gminie nalezgcej do LGD odbywa¢ sie
beda spotkania dla mieszkancow podsumowujgce wdrazanie LSR w danym roku. Informacje
te przedstawiane bedg takze na sesjach rad gmin. Dzieki tym spotkaniom mieszkancy
obszaru LSR bedg mieli powszechny dostep do informacji o stanie wdrazania LSR.
Dodatkowo, na corocznym Walnym Zebraniu Cztonkéw przedstawiany bedzie raport ze stanu
wdrazania LSR.

Do procesu wdrazania LSR nalezy takze aktywizowanie i motywowanie spotecznosci
lokalnej. Atrakcyjnym narzedziem jest z pewnoscig obiecanie pomocy w przygotowaniu
wnioskéw o przyznanie pomocy ze srodkéw LSR.

Praktyczna realizacja obejmuje m.in. organizacje szkolen i warsztatéw,
umozliwiajgcych nabycie potrzebnych kwalifikacji. Kolejnym obowigzkiem, stuzgcym
aktywizacji mieszkancow, jest Swiadczenie przez LGD bezptatnego poradnictwa, zwigzanego
z projektowaniem operacji lub przygotowaniem wniosku o pomoc. Akcje informacyjne
odbywaé sie bedg przed rozpoczeciem naboru wnioskéw przez LGD i bedg gtéwnie
obejmowaty zamieszczenie informacji o naborze na stronach internetowych LGD i urzedow
gmin, ogtoszenia w prasie lokalnej, spotkania z potencjalnymi beneficjentami.

Do zadan LGD- Wysoczyzna Elblgska nalezy organizowanie naboru wspomnianych
wyzej wnioskow, a takze pozyskiwanie informacji o postepach w wydatkowaniu srodkéw LSR,
zawartych w umowach o przyznaniu pomocy. Niezbedne jest takze podkreslenie wagi
procesu oceny potencjalnych operacji pod wzgledem ich zgodnosci ze Strategig, a nastepnie
ich wybor do finansowania zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru.

Konieczno$¢ wprowadzenia zmian do LSR moze wynika¢ w szczegolnosci ze zmiany
obowigzujgcych przepiséw prawnych (m.in. rozporzgdzen dot. osi 3 i 4 PROW 2007-2013),
uwag zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajgcg, uwag zgtoszonych w wyniku kontroli
wnioskéw, uwag wynikajgcych z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji
LSR, ewentualnej zmiany obszaru LSR. Proces aktualizacji LSR bedzie powigzany z
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opisanym powyzej procesem informowania o stanie wdrazania LSR. Aktualizacja prowadzona
bedzie w przypadku stwierdzenia koniecznosci jej przeprowadzenia, jednak nie rzadziej niz
raz na dwa lata. Informacje o mozliwosci sktadania swoich uwag do LSR pojawig sie na
materiatach informujgcych o LSR. Mieszkancy obszaru LGD bedg mogli przez caty okres
wdrazania LSR zgtasza¢ swoje propozycje aktualizacji Strategii bezposrednio w Biurze LGD
lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Na stronie internetowej LGD pojawi sie ankieta
dotyczgca aktualizacji LSR, ktérg po wypetnieniu bedzie mozna odesta¢ do Biura LGD.
Wszystkie uwagi bedg zbierane i przekazywane Zarzgdowi LGD Wysoczyzna Elblgska.

Podczas przeprowadzanych corocznie spotkaniach z mieszkancami, bedg oni mogli zgtaszaé
swoje uwagi i sugestie, ktére wykorzystane bedg do aktualizacji LSR. W procesie aktualizaciji
beda takze uczestniczyé cztonkowie LGD, ktorzy podczas Walnego Zebrania Czionkdw takze
beda mogli zgtaszac¢ swoje propozycje zmian w LSR.

Niezaleznie od tego, czym zajmuje sie partnerstwo lokalne, mozna okresli¢ zestaw zasad
czy ram postepowania, ktérymi powinno sie ono kierowac, jesli jego dziatania majg byé
skuteczne:

a) realizm - cele i terminy ich realizacji ustalane przez partneréw muszg by¢ mozliwe do

osiggniecia;
b) pragmatyzm - zdajgc sobie sprawe z wagi dalekosieznych planéw, partnerstwo
powinno poszukiwa¢c wymiernych i szybko osiggalnych rozwigzan, jasno

zdefiniowanych problemow;

c) stosownosé - metody pracy i zasoby muszg byé dostosowane do wymogéw
konkretnych dziatan, partnerstwo musi umozliwiaé osigganie postepu w rozwoju
lokalnym, przezwyciezanie kryzysow i osigganie akceptowalnych rozwigzan;

d) podzielanie wspdlnej wizji przysziosci regionu, ktéra rozwija sie
i wzbogaca wraz z realizacjg projektdéw na rzecz rozwoju;

e) otwartos¢ i elastycznos¢ pozwalajgce uczestniczy¢ jak najwiekszej liczbie oséb
w partnerstwie igwarantujgce jego zroéznicowany skifad, to warunek jego
pomystowosci i innowacyjnosci;

f) wystuchiwanie, szacunek i zaufanie, dzieki ktorym mozna przetamac¢ potencjalne
konflikty, uwzgledni¢ rézne punkty widzenia i osiggng¢ prawdziwe porozumienie
W miejsce pozornego konsensusu;

g) wzajemne zrozumienie umozliwiajgce poznanie umiejetnosci i mozliwosci réznych
partnerow i szybkie osiggniecie najlepszej formy wspodtdziatania i podziatu
obowigzkéw w konkretnych sytuacjach;

h) zrozumienie i dostosowanie sie¢ do potrzeb roznych grup spotecznych w celu
zmobilizowania i uczynienia odpowiedzialnymi wszystkich mieszkancoéw obszaru LGD;

i) przejrzystos¢ dziatan i troska o informowanie, tak by wszyscy mogli uczestniczyé
w dziataniu i przez to zmienia¢ swojg mentalnos$g;

i) dyskusja nad rolg, funkcjg i dziataniami kazdego z partneréw w celu wzmocnienia
jego poparcia i zaangazowania;

k) determinacja, na ogot ze strony kilku kluczowych osdb, gwarantujgca spoéjnosé
projektu jako catosci i uniemozliwiajgca rozpraszanie dziatan.
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Xlll Zasady i sposéb dokonywania ewaluacji wtasnej

Ewaluacja — inaczej nazywana oceng sukcesu projektu — sktada sie z kilku ocen
czastkowych, tzn. oceny odpowiedzialnosci, skutecznosci, efektywnosci i oddziatywania
projektu w stosunku do poczynionych wczesniej zatozen. Gtéwny cel, dla ktérego
przygotowywana bedzie ewaluacja LSR, to obnizenie ryzyka popetnienia omytki w realizacji
projektu oraz zapobiezenie jego negatywnym skutkom.

Komisja Europejska wskazata na priorytetowe aspekty projektu, ktére powinny zostac
poddane ewaluaciji:

a) adekwatnosé projektu, tzn. jakie problemy zamierzano rozwigzac¢ dzieki realizacji
celow projektu?

b) przygotowanie projektu i jego planu, tzn. czy projekt jest logicznie zaplanowany
i spojny wewnetrznie?

c) efektywnos¢ projektu, tzn. jakie sg naklady projektu (jego koszty oraz czas
realizacji) w stosunku do osigganych rezultatow?

d) skutecznos¢ projektu, tzn. czy dzieki realizacji projektu osiggnieto zaktadang
zmiane? Jaki jest stosunek rezultatéw do zaktadanych celow?

e) oddziatywanie projektu, tzn. jaki skutek wywiera projekt w szerszym $rodowisku?
Jaki jest jego wkiad w realizacje szerszych celow?

f) trwalosé projektu, tzn. jakie jest prawdopodobiehstwo, Zze osiggniete zmiany/korzysci
beda nadal kontynuowane?

Ocena funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania bedzie sie odbywac¢ przez wykorzystanie
kilku narzedzi ewaluacyjnych:

» oceny ex ante i ex post;

» oceny szkolen realizowanych przez LGD - ocena dokonywana przez
beneficjentow szkolen ;

» analize jakosciowg i ilosciowg projektow naptywajgcych do LGD w ramach
ogtaszanych konkursow .

Ewaluacja obejmowac bedzie ocene ex ante oraz ocene ex post.

Ocena ex ante koncentrowata sie bedzie wytgcznie na operacjach znajdujgcych sie w
fazie planowania i podejmowania decyzji o ich realizacji. Sporzadzana bedzie analiza w
stosunku do kazdego planowanego przedsiewziecia, ktora uwzgledniata bedzie opis
spodziewanych efektéw oraz ocene jego wptywu na osigganie celow zawartych w LSR.

Ocena ex post skupi sie na ocenie dziatan juz zrealizowanych. 7-letni czas dziatalnosci

LGD przy finansowaniu PROW 2007-2013, sprawia, ze najlepszym okresem na dokonanie
ewaluacji ex post sg dwa lata.
A zatem, w latach 2009-2015 miatyby miejsce trzy ewaluacje — po drugim, czwartym
i széstym roku dziatania. W zwigzku z tym, Ze przedsiewziecia LSR sg zrdéznicowane,
a uniwersalna forma ewaluacji nie istnieje, analizowane bedg wszystkie zrealizowane
w okresie ewaluacji dziatania LGD i operacje beneficjentow, pod katem okreslenia efektow
tych przedsiewzie¢, a takze wptywu, jaki miata ich realizacja na osiggniecie celéw
zaktadanych w LSR. W tym kontekscie, LGD Wysoczyzna Elblgska bedzie badac
nastepujgce czynniki w odniesieniu do wyznaczonych przez siebie celdw:

a) cel; Rozwdj turystyki bazujacej na walorach przyrodniczych i kulturowych
obszaru LGD:

- ocena ex ante — wzrost liczby turystow, rozbudowa infrastruktury turystycznej,
podniesienie jakosci ustug turystycznych, poréwnanie ilosci turystow, miejsc
noclegowych oraz udzielonych noclegéw z roku biezgcego i poprzedniego, odsetek
turystow zagranicznych w ogodle turystéw, ilos¢ gospodarstw agroturystycznych na 100
mieszkancow. Okreslenie powyzszych miernikéw, jako wskaznikéw umozliwiajgcych
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b)

d)

osiggniecie pierwszego celu bedzie tylko czescig oceny ex ante. Jej drugim etapem
bedzie przyjecie zatozen ukazujgcych, jaki poziom wymienionych miernikow pozwoli
na stwierdzenie, iz cel zostat osiggniety. Dodatkowo okreslone beda naktady
(szacunkowo) niezbedne do realizacji celu (np. na szkolenia, materiaty promocyjne,
wyposazenie obiektow, infrastrukture ruchu turystycznego, etc.)

- ocena _ex post — okresli czy udato sie zrealizowaé cel. Czy osiggnieto pozadane
wskazniki wyznaczonych wczesniej miernikdw, jakimi kosztami udato sie zrealizowacé
cel, czy dziatania podjete w ramach realizacji tego celu objety wszystkie grupy
docelowe, czy dziatania przyniosty dtugotrwaty efekt, czy dziatania te przyczynity sie
do poprawy sytuacji w pozostatych obszarach docelowych.

Réznicowanie dziatalnos$ci gospodarczej obszaru LGD w oparciu o produkty
lokalne i tradycyjne rzemiosto

- ocena ex ante — okresli definicje produktu lokalnego i wyrobu rzemies$lniczego, ustali
produkty warte promowania jako juz funkcjonujgce bgdz wskaze nowe, ktére warto
ksztattowac¢. Wazne bedzie okreslenie kosztow wypromowania produktéow lokalnych,
prowadzenia warsztatdbw edukujgcych w tym zakresie mieszkancéw. Okresli jak
oznakowac produkt lokalny — czy do jego produkcji konieczne bedzie zezwolenie, czy
produkowany bedzie certyfikat poswiadczajgcy jego autentycznosé.

- ocena_ex post — przeanalizuje czy produkt zostat dobrze wypromowany, czy
zauwazalna jest korelacja miedzy terminem wzmozonej promocji produktu lokalnego
(np. podczas imprez turystyczno-promocyjnych) a wzrostem liczby turystéw, czy
wystarczajgca liczba twdrcow lokalnych i producentéw wytwarza produkty lokalne.

Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego obszaru LGD Wysoczyzny Elblaskiej :

- ocena ex ante — oceni najbardziej pozgdane instrumenty ochrony srodowiska — czy
jest to poprawa infrastruktury technicznej (budowa lub modernizacja oczyszczalni
sciekow, kanalizacji), czy tez dziatania podnoszgce swiadomosé ekologiczng
mieszkancow. Analiza odpowie réwniez na pytanie jak zachecaé ludzi do dziatan na
rzecz ochrony $rodowiska.

- ocena ex post — odpowie na pytania czy udato sie osiggng¢ zamierzone wskazniki
oraz jak wiele mieszkancéw zaangazowato sie w dziatania proekologiczne.

Rozwéj spotecznosci lokalnej LGD Wysoczyzny Elblaskiej:

- ocena ex ante — okresli jak rozumiany jest wzrost potencjatu ludzkiego na obszarze
LGD i jakie narzedzia bedg najbardziej perspektywiczne — zwiekszenie liczby szkolen-
szczegoblnie dla miodziezy, podniesienie kwalifikacji zawodowych mieszkahcow,
wzrost liczby projektow kierowanych do réznych grup spotecznych ze szczegdlnym
skierowaniem dla mtodziezy i ludzi mtodych terenu LGD.

- ocena ex post — sprawdzi czy udato sie osiggng¢ zamierzone wskazniki — wzrosta
liczba osob z kwalifikacjami niezbednymi do realizacji innych celéw ogélnych,
zrealizowano okreslong liczbe projektéw o charakterze edukacyjnym, spotecznym
i kulturowym, ile Srodkéw przeznaczono na dziatania w zakresie realizacji powyzszego
celu.

Obszarem podlegajagcym ewaluacji, bedzie réwniez jakos$¢ partnerstwa oraz sprawnosc
funkcjonowania LGD. Na tym polu oceniane bedzie funkcjonowanie biura, jego pracownikéw
oraz samych organéw LGD, jakos¢ efektywnosci stosowanych procedur, przeptywu informac;ji
oraz sprawnosci podejmowania decyzji. Pod uwage brane beda takze oceny szkolen
dokonywane przez ich uczestnikow oraz analiza jakosciowa i iloSciowa wnioskow sktadanych
do LGD. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie generalnej oceny funkcjonowania
LGD bedzie Komisja Rewizyjna.
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Wyniki ewaluacji zawarte bedg w raportach, zawierajgcych miedzy innymi takie elementy
jak:

a) wykaz przedsiewzie¢ zrealizowanych w okresie ewaluacji, z krétkim opisem
merytorycznym i informacjg finansowg o kazdym z nich;

b) opis bezposrednich efektéw przedsiewzie¢ i poréwnanie ich z efektami, ktore byty
zaktadane w fazie projektowania;

C) analiza dotyczaca wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiggniecie celéw
okreslonych w LSR;

d) wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania
LGD, majgce zapewni¢ wyzszg efektywnosc¢ dziatania LGD oraz lepsze osiggniecie
celéw zaktadanych w LSR.

Wyniki ewaluacji bedg przedstawiane publicznie podczas Walnego Zebrania Czionkow,
ktére udziela absolutorium Zarzgdowi za miniony rok. Zespolenie w czasie tych wydarzen
stanowi¢ bedzie bodziec do dyskusji o dziatalnosci LGD i Zarzgdu, a wynikajgce z niej
wnioski beda przektadane na stosowne uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

XIV Powiazania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem
objetym LSR

Lokalna Grupa Dziatania Wysoczyzny Elblgskiej nie dziata w prdzni instytucjonalnej
tworzona przez nig LSR nie jest pierwszym i jedynym dokumentem strategicznym,
opracowanym dla danego obszaru. Naturalnym rozwigzaniem, majgcym na celu stworzenie
jak najlepszej Strategii, byto uwzglednienie dokumentdéw przygotowanych przez:

a) gminy wchodzgce w sktad obszaru — np. strategie rozwoju, plany zagospodarowania

przestrzennego, plany rozwoju lokalnego, wieloletnie plany inwestycyjne;

b) samorzad wojewddztwa — strategie rozwoju regionu, regionalne strategie tematyczne

dotyczgce rozwoju wybranych branz (np. turystyki, infrastruktury, edukaciji);

C) powiatowy urzad pracy — np. program promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy;

d) park krajobrazowy wysoczyzny elblgskiej

e) dyrekcje lasow panstwowych;

f) osrodki doradztwa rolniczego;

Dzieki poznaniu zatozen niniejszych dokumentdéw, czionkowie LGD posiedli lepsza
orientacje, jakie konkretne problemy sg najbardziej istotne dla spotecznosci lokalnej
i Srodowiska, w ktorym zyje, a takze jak je rozwigzaé. Wiedza ta pomogta w wyborze kwestii
kluczowych dla regionu — po to, aby przygotowana LSR miata charakter zintegrowany
i komplementarny w stosunku do dziatan juz podjetych przez inne podmioty.

Dzieki takiemu postepowaniu, LGD nie powtérzy dziatan podjetych juz przez inne
podmioty, a jednoczesnie otrzymata wyrazny sygnat, ktére dziatania powinny zostaé
wzmocnione.

Przy sprawdzaniu zgodnos$ci LSR z pozostatymi dokumentami strategicznymi, nie
poprzestano wylgcznie na poziomie lokalnym. Przeanalizowano dokumenty programowo
przygotowane na okres 2007-2013, a zwtaszcza Warminsko Mazurski Regionalny Program
Operacyjny, Program Operacyjny ,Kapitat Ludzki”, Program Operacyjny ,Innowacyjna
Gospodarka”. Analiza przeprowadzona na tym poziomie umozliwita zidentyfikowanie
programow i dziatan komplementarnych w stosunku do tych, ktére sg zaplanowane w LSR i
ktére LGD bedzie mogta realizowac jako beneficjent w ramach programéw innych niz OS 4.
Leader PROW 2007-2013.
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XV Planowane dziatania/przedsiewziecia/operacje realizowane przez LGD w ramach
innych programéw wdrazanych na obszarze LSR

W momencie pisania LSR, LGD nie przewiduje realizacji operacji w ramach innych programéw
wspotfinansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu UE, ale dopuszcza mozliwosé
wystepowania o dofinansowanie w pozniejszym okresie.

Jako mechanizmy zabezpieczajgce przed nakfadaniem sie pomocy w ramach PROW
i innych programoéw, Lokalna Grupa Dziatania zastosuje nastepujgce rozwigzania:

Kazda osoba zatrudniona przez LGD bedzie miata umowe zawierajgcg szczegotowy
wykaz obowigzkéw i zadan, ze wskazaniem programu, na rzecz ktorego te zadania
i obowigzki bedg wykonywane oraz podang kwotg wynagrodzenia pochodzacg ze
srodkéw tego programu;

W przypadku oséb zaangazowanych jednocze$nie w realizacje dwoch lub wiecej
programow, w umowie o prace z tg osobg zostanie wskazany wymiar czasu pracy, jaki
ta osoba jest zobowigzana przeznaczy¢ na wykonanie zadanh i obowigzkéw zwigzanych
z realizacjg poszczegolnych programow. tgczny wymiar czasu pracy nie przekroczy
wielkosci maksymalnych dopuszczonych w Kodeksie Pracy;

Na kazdym dokumencie ksiggowym stanowigcym dowdd poniesienia kosztow muszg
by¢ w sposéb trwaty umieszczone informacje o tym, ze $rodkéw jakiego programu te
koszty zostaty pokryte. W przypadku kosztu wspoffinansowanego z dwoch lub wiecej
programow bedzie podana informacja o tym, jakg czes$¢ tego kosztu finansujg
poszczegolne programy;

LGD utworzy wydzielone konta bankowe (lub subkonta) do obstugi kazdego programu;

Kazdy program bedzie miat wyznaczonego kierownika odpowiedzialnego za realizacje i
prawidtowe wydatkowanie srodkéw programu;

Zarzgd LGD zapewni dobry przeptyw informacji miedzy zespotami realizujgcymi rézne
programy, organizujgc co najmniej raz w miesigcu (w zaleznosci od ilosci
realizowanych programow) narady robocze z udziatem wszystkich kierownikéw
programow;

Kazdy wniosek o przyznanie pomocy, przygotowany przez LGD, bedzie zawierat
analize ryzyka w zakresie naktadania sie pomocy ze $Srodkéw tego programu
z pomocg, ktérg LGD uzyskato wczesniej z PROW lub innych programow oraz
propozycje mechanizméw, ktére nalezy zastosowaé w celu uniemozliwienia naktadania
sie pomocy.
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XVI Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwd@j regionu i obszaréw wiejskich

Realizacja celow zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Wysoczyzna Elblgska
przyniesie najwieksze efekty przede wszystkim w promocji wojewédztwa warminsko
mazurskiego. Podniesienie jakosci bazy turystycznej na obszarze gmin tworzacych LGD
Wysoczyzna Elblgska, wypromowanie unikalnego produktu lokalnego oraz troska o srodowisko
umozliwi zwiekszenie liczby turystéw. Wysoka jakos¢ ustug turystycznych, réznorodnosc
dziedzictwa przyrodniczego oraz charakterystyczna atmosfera miejsca bedzie najlepsza
reklamg tak dla wojewodztwa, jak i gmin tworzgcych LGD Wysoczyzna Elblgska. Dodatkowo,
wzrost przedsiebiorczosci ws$réod mieszkancow umozliwi zmniejszenie bezrobocia wsréd
mieszkancow . Przeprowadzenie kursow doszkalajgcych, utatwienie prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, aktywne poszukiwanie inwestoréw zagranicznych przyczyni sie¢ do wzrostu
konkurencyjnosci nie tylko LGD, ale catego regionu naszego wojewddztwa.

Rozwdj turystyki bazujacej na walorach przyrodniczych i kulturowych obszaru
LGD Wysoczyzna Elblaska,

czyli poprawa w zakresie ustug turystycznych, rozwdéj bazy gastronomiczno-
-noclegowej, wytyczanie tras turystycznych, odnowa miejsc i obiektow, bedgcych atrakcjami
turystycznymi,

zaowocuje:

e wzrostem ruchu turystycznego

o wzrostem dochoddw z turystyki;

e poprawg jakosci infrastruktury turystycznej ( wieksza liczba miejsc noclegowych i
punktéw gastronomicznych)

o zwiekszeniem atrakcyjnoéci turystycznej (zwiekszenie dtugosci tras turystycznych
oraz ich urozmaicenie);

Réznicowanie dziatalnosci gospodarczej obszaru LGD Wysoczyzna Elblagska w
oparciu o produkty lokalne i tradycyjne rzemiosto,

czyli wykreowanie oraz wypromowanie unikalnego produktu lokalnego, promocja rzemiosta i
rekodzielnictwa oraz rozwéj gingcych zawodéw
przyczyni sie do:

o wypromowania obszaru LGD Wysoczyzna Elblaska;

e zaangazowania ludnoéci wiejskiej;

e wzrostem ruchu turystycznego (w tym takze turystow zagranicznych);

Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego obszaru LGD Wysoczyzna Elblgska,

czyli odnawianie i urzadzanie miejsc oraz obiektow stanowigcych dziedzictwo przyrodnicze,
oznaczanie i promowanie ich, a takze ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci
mieszkancow za przyrodnicze znaczenie obszaru, zaowocuje:

e wzrostem ruchu turystycznego (w tym takze turystdéw zagranicznych);

e podniesieniem Swiadomo$ci ekologicznej mieszkancow;

e zwiekszeniem udziatu odnawialnych zrodet energii

Rozwdéj spotecznosci lokalnej LGD Wysoczyzna Elblaska,

czyli aktywizacja mieszkancoéw, inicjatywy lokalne, nowe metody ksztatcenia, przyczyni sie
do:

zwiekszeniem ilosci projektéw realizowanych w partnerstwie;

podniesieniem poziomu wyksztatcenia mieszkancéw;

zwiekszeniem zaradnosci i aktywnos$ci spotecznej szczegolnie mtodziezy

zwiekszeniem réznorodnych inicjatyw oddolnych;
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XVII Informacja o zalagcznikach

1.
2.
3

a)

b)

d)

Zatacznik nr 1 — Potwierdzenie ztozenia wniosku w konkursie

Zalacznik nr 2- wykaz cztonkow LGD

Zalacznik nr 3 — wykaz -kwalifikacje i doswiadczenie osob wchodzgcych w sktad
Rady Programowej

Zatacznik nr 4—- Regulamin Rady Programowej Lokalnej Grupy Dziatania Wysoczyzna

Elblgska
Wzérnr1 - Karta oceny zgodnosci operacji z LSR dla wnioskodawcow
i operacji zgtaszanych w ramach konkursu na ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju
na obszarze LGD Wysoczyzna Elblgska wraz z instrukcjg wypetniania KARTY OCENY
ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR dla wnioskodawcéw i operacji zgtaszanych w ramach
konkursu matych projektow na obszarze LGD Wysoczyzna Elblgska
Wzérnr2 — Ocena merytoryczna — karta oceny zgodnos$ci operacii
z lokalnymi kryteriami dla wnioskodawcéw i operacji zgtaszanych na obszarze LGD
Wysoczyzna Elblgska do dziatania ,Wdrazanie LSR — mate projekty” wraz z instrukcijg
wypetniania KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ — KARTA OCENY ZGODNOSCI
OPERACJI Z LOKALNYMIKRYTERIAMI do dziatania ,Wdrazanie LSR-mate projekty”
Wzérnr3 - Ocena merytoryczna — karta oceny zgodnosci _operacii
z lokalnymi kryteriami dla wnioskodawcéw i operacji zgtaszanych na obszarze LGD
Wysoczyzna Elblgska do dziatania ,Odnowa i rozwdj wsi” wraz z instrukcjg wypetniania
KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ — KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z
LOKALNYMIKRYTERIAMI do dziatania ,Odnowa i rozwéj wsi”

Wzérnr4 - Ocena merytoryczna — karta oceny zgodnosci operacii
z lokalnymi kryteriami dla wnioskodawcow i operacji zgtaszanych na obszarze LGD
Wysoczyzna Elblgska do dziatania ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
wraz z instrukcjg wypetniania KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ — KARTA OCENY
ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMIKRYTERIAMI do dziatania ,Réznicowanie w
kierunku dziatalnosci nierolniczej”

Wzérnr5 - Ocena merytoryczna — karta oceny zgodnosci operacii
z lokalnymi kryteriami dla wnioskodawcow i operacji zgtaszanych na obszarze LGD
Wysoczyzna Elblgska do dziatania ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” wraz z
instrukcig wypetniania  KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ - KARTA OCENY
ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMIKRYTERIAMI do dziatania ,Tworzenie i
rozwoj mikroprzedsiebiorstw”

5. Zalacznik nr 5 - O$wiadczenie poufnosci i bezstronnosci

6. Zalacznik nr 6 - Wz6r odwotania od decyzji Rady Programowej

10.

11.
12.
13.

Zatacznik nr 7 - Ogolne zasady rekrutacji pracownikow Lokalnej Grupy Dziatania
Wysoczyzna Elblgska

Zatacznik nr 7a — Arkusz oceny kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej w ramach
naboru na stanowisko w LGD Wysoczyzna Elblgska

Zatacznik nr 7b — Arkusz podsumowujgcy w naborze na stanowisko w LGD
Wysoczyzna Elblgska

Zalacznik nr 8 - Opis stanowisk pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnych
w Lokalnej Grupie Dziatania Wysoczyzna Elblgska —stanowisko ds. ksiegowosci,

Zatacznik nr 8a stanowisko Kierownik Biura,
Zatacznik nr 8b stanowisko pracownik biurowy,
Zatacznik nr 9 - Opis warunkéw technicznych i lokalowych biura LGD
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