Opis procesu przygotowania LSR

Lokalna Strategia Rozwoju jest strategicznym dokumentem, wyznaczajacym cele i kierunki dziatania,
bedace reakcja na otoczenie w sytuacji zachodzgcych zmian. Istotnym elementem prac przy tworzeniu
dokumentacji bedzie bezposrednia wspolpraca z mieszkancami, w tym konsultacje spoteczne, ktore
pozwolg uzyska¢ prawdziwy obraz probleméw wystepujacych na obszarze LGD- minimum jedno
spotkanie konsultacyjne w kazdej z cztonkowskich gmin. Zastosowany zostanie szereg dziatan
aktywizujacych 1 zachecajacych do dyskusji zaréwno przedstawicieli sektora spotecznego,
gospodarczego, publicznego oraz zainteresowanych mieszkancéw wszystkich gmin objetych LSR-
informacja o spotkaniach zostanie ogtoszona na stronie www LGD, za posrednictwem social mediéw
oraz zaproszen wyslanych za pomoca e-mail do cztonkéw LGD, poza tym stworzona zostanie rowniez
ankieta internetowa oraz mozliwos$¢ konsultacji zaréwno telefonicznych jak i bezposrednich — tak, aby
kazdy chetny mieszkaniec czy przedstawiciel sektora gospodarczego, spotecznego oraz publicznego
mial szans¢ wypowiedziec si¢ 1 dolozy¢ swoj wkiad do ostatecznego ksztattu projektu LSR. W czasie
spotkan oméwione zostang dotychczasowe dzialania LGD na terenie danej gminy, zatozenia LSR na
obecny okres programowy oraz za pomoca narzedzi coachingowych przeprowadzona zostanie analiza
SWOT obszaru i wspolnie z mieszkancami, zostang spisane wnioski uczestnikow dyskusji kazdej z
gmin. W ramach wiaczenia spotecznego w budowe i realizacje¢ Lokalnej Strategii Rozwoju,
opracowana zostanie rowniez ankieta konsultacyjna z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych.
Tematyka spotkan bedzie ukierunkowana na analiz¢ potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru oraz
zagadnienia takie jak innowacyjno$¢, cyfryzacja, ochrona $rodowiska 1 klimatu, zmiany
demograficzne ze szczegdlnym uwzglednieniem starzenia si¢ spoteczenstwa oraz wyludniania si¢
obszaru planowanego do objecia LSR, a takze partnerstwa w realizacji LSR. Zebrane w czasie spotkan
oraz konsultacji wnioski uczestnikow, propozycje celow i misji oraz przekladajacych si¢ na nie
przedsiewzig¢ do zrealizowania w nowym okresie programowym zostang zebrane w sprawozdaniu
przygotowanym przez pracownikow LGD oraz uwzglednione w projekcie LSR. Dzigki konsultacjom
cele LSR oraz wymierne cele koncowe polegajace na osiggnigciu okre§lonych rezultatéw oraz
planowanych dziatan beda mialy charakter oddolny. Na podstawie zebranych w ten sposob informacji
pracownicy Biura Zarzadu przygotuja projekt Lokalnej Strategii Rozwoju, ktéry zostanie ponownie
skonsultowany z mieszkancami obszaru poprzez publikacje na stronie www oraz wskazanie
mozliwosci przestania swoich uwag za pomocg maila, konsultacji telefonicznej oraz bezposredniej w
biurze Zarzadu LGD, a jego ostateczna wersja zostanie przedstawiona do akceptacji Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkéw LGD.

Podsumowujac przygotowanie LSR przebiegaé bedzie nastepujaco:

1. Konsultacje spoteczne:

a) spotkania w kazdej z gmin

b) konsultacje indywidualne, telefoniczne, za pomoca ankiety internetowe;j

2. Przygotowanie sprawozdania podsumowujgcego konsultacje spoteczne (wnioski)
3. Przygotowanie projektu LSR na podstawie zebranych informacji

4. Przedstawienie projektu LSR poprzez strone www

5. Konsultacje spoteczne projektu

6. Uwzglednienie zmian w projekcie

7. Przedstawienie ostatecznej wersji projektu Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow LGD



