Lokalna Grupa Dzialania
»Partnerstwo Polnocnej Warmii i Wysoczyzny Elblaskiej”
ul. Braniewska 11, 14-530 Frombork
oglasza nabor na stanowisko koordynatora d.s. projektow i animacji.

. Cel istnienia stanowiska pracy
Prawidlowe wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Partnerstwo Poétnocnej
Warmii i Wysoczyzny Elblgskiej” na lata 2014-2023.

. Wymagania niezbedne

a) Wyksztatcenie wyzsze;

b) Co najmniej 5- letnie doswiadczenie na samodzielnym stanowisku pracy;

c) Doswiadczenie w koordynowaniu projektow;

d) Doswiadczenie w animowaniu lokalnej spotecznosci;

e) Obstuga urzadzen biurowych, w tym komputera i aplikacji biurowych;

f) Znajomos$¢ zagadnien PROW 2014-2020;

g) Znajomos$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Partnerstwo Pdétnocnej Warmii i
Wysoczyzny Elblgskiej” na lata 2014-2023.

. Wymagania preferowane (pozadane)

a) Znajomos$c¢ ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci;

b) Umiejetnosé Sledzenia zmian w przepisach prawnych;

c) Dobra organizacja pracy;

d) Sumienno$¢, rzetelnos¢, samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ przy wykonywaniu
powierzonych zadan;

e) Znajomosc jezyka obcego (angielski, niemiecki lub rosyjski);

f) Prawo jazdy kat. B

. System pracy
a) Jednozmianowy;
b) Dyspozycyjnosé.

. Warunki i Srodowisko pracy
a) Praca biurowa;
b) Praca w terenie.

. Gléwne zadania

a) Koordynowanie procesu oceny i wyboru wnioskédw o wsparcie finansowe w
ramach LSR;

b) Przygotowanie i wdrazanie projektéw wtasnych;

c) Prowadzenie konsultacji spotecznych i przygotowywanie aktualizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju;
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d)

Prowadzenie dziatan monitorujgcych wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju;

e) Prowadzenie ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju;

f) Przygotowywanie projektow sprawozdan z realizacji lokalnej Strategii Rozwoju, w
tym operacji wkasnych i projektéw wspétpracy;

g) Przygotowywanie i prezentacja informacji na temat realizowanych operaciji;

h) Prowadzenie zadan w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy z mieszkancami
obszaru LGD;

i) Udzielanie doradztwa w zakresie mozliwosci i zasad pozyskiwania srodkéw
finansowych w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Oferujemy

a) Zatrudnienie na umowe o prace (peten etat);

b) Umowe o prace na czas okreslony (prébny), z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony;

c) Wynagrodzenie adekwatne do kwalifikacji i wykonywanych obowigzkow;

d) Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, przez udziat w szkoleniach.

Wymagane dokumenty

a)
b)

c)

d)

Zyciorys w formie CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
(zajmowane stanowiska, okres pracy na okreslonym stanowisku);
List motywacyjny z adresem do korespondencji oraz nr telefonu i adres do
korespondenciji elektronicznej;
Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych:

o Wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

o Ukonczenie kurséw, szkolen itp.
Oswiadczenia:

e O wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2015r. poz.
2135, 2281, z 2016r. poz. 195,677).

Wymienione wyzej wymagane dokumenty (oryginaty, kserokopie i o$wiadczenia)
winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata. W przypadku ztozenia
kserokopii wymaganego dokumentu kandydaci zobowigzani sg okazac ich oryginaty
przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej.

Przyjmowanie dokumentow

a)

b)

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w Biurze Zarzgdu LGD ,Partnerstwo
Pétnocnej Warmii i Wysoczyzny Elblgskiej” w godzinach 8:00-16:00 lub przestaé
pocztg na adres: Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Podtnocnej Warmii i
Wysoczyzny Elblgskiej” ul. Braniewska 11, 14-530 Frombork, w terminie do dnia
16.08.2016r. do godz. 16:00. Liczy sie data i godzina faktycznego wptywu oferty
do LGD.

Dokumenty nalezy sktadaé w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko Koordynator d.s. projektéw i animacji” .



10. Dodatkowe informacje

a) LGD nie odsyla ztozonych przez kandydatow dokumentéw i nie zwraca
uczestnikom kosztoéw zwigzanych z naborem;

b) W przypadku ztozenia wigkszej ilosci ofert do rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
zaproszonych trzech najlepszych kandydatow po pierwszym etapie, tj. po ocenie
ofert kandydatow;

c) Kandydaci, ktérych oferty zostang zakwalifikowane do drugiego etapu naboru,
zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub drogg
e-mailowg na wskazany w ofercie adres poczty elektronicznej;

d) Dokumenty ztozone przez kandydatow, ktérzy nie zostang wybrani, przechowuje
sie przez okres 30 dni od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, po tym
czasie podlegajg komisyjnemu zniszczeniu;

e) Postepowanie i rozstrzygniecie jest ostateczne i niepodlegta zaskarzeniu, czy
odwoftaniu.

Zarzad LGD ,,Partnerstwo Péinocnej Warmii i Wysoczyzny Elblaskiej” zastrzega sobie
prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.



