STATUT

Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo P6tnocnej Warmii
| Wysoczyzny Elblgskiej”



§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe; Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Péinocnej
Warmii i Wysoczyzny Elblgskiej”

postugujac sie skrécong nazwg LGD -,,Partnerstwo Pétnocnej Warmii i Wysoczyzny
Elblaskiej”’, zwana dalej ,Stowarzyszeniem”, nad ktéorym nadzér sprawuje Marszatek
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, majgcym na celu:

1) dziatanie na rzecz zrébwnowazonego rozwoju obszaru gmin cztonkowskich

2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej

3) realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania
(LGD), z udziatem lokalnej spoteczno$ci.

4) promocje obszaréw wiejskich potozonych w gminach wchodzgcych w sktad LGD

5) tworzenie i zawigzywanie partnerstwa na szczeblu krajowym i miedzynarodowym

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia i jego wtadz jest Frombork.

§3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach ( Dz. Urz. z 2001 r. Nr 79, poz. 855,z p6z. zm.),ustawy z 7 marca 2007
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajgcym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1698/2005
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 48 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015r. 0
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, ustawy z dnia 20 lutego 2015 .

0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu



Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014—-2020,Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.2013), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U. 2014, poz. 1118 z p6zn. zm.), oraz niniejszego statutu i

z tego tytutu posiada osobowo$¢ Prawng,

§4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania
§5

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej a w

szczegolnosci obszar Gmin, z ktérych pochodzg cztonkowie Stowarzyszenia.

§6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele na rzecz gmin cztonkowskich poprzez:
1) dziatalno$¢ promocyjng, informacyjng, szkoleniowg
2) wspotprace i wymiane doswiadczen z innymi LGD oraz organizacjami na poziomie

krajowym i miedzynarodowym



3) wspieranie dziatan majgcych na celu rozwdj i integracje srodowisk wiejskich
4) pozyskiwanie srodkow na rozwoj obszaréw wiejskich
5) wspieranie przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich

6) podejmowanie innych dziatah prowadzgcych do realizacji celow

§8.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej cztonkow i
zatrudnionych pracownikach. Moze zatrudniaé pracownikow do prowadzenia swoich

spraw.

§9.
Cztonkiem zwyczajnym lokalnej grupy dziatania mogg by¢ zardwno osoby fizyczne jak i

osoby prawne ze szczegdlnym uwzglednieniem jednostek samorzgdu terytorialnego.

§10.
Nabycie i utrata cztonkowstwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwyktg wiekszoscig
gtoséw Zarzgdu Stowarzyszenia. Przy czym nabycie cztonkostwa nastepuje na podstawie
poprawnie wypetnionej i ztozonej deklaracji cztonkowskiej wraz z rekomendacjg

przynajmniej jednego z cztonkdéw stowarzyszenia.

§11.
1.Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3g :
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegac postanowien Statutu;

3) optacac sktadki cztonkowskie;



4) brac udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.
2. Cztonkowie majg prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci
Stowarzyszenia;
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym;

4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§12.
1.Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnaciji ztozonej Zarzgdowi
2) prowadzenia dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg organow
Stowarzyszenia;
3) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu;
4) Smierci;
§13.
Od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkdéw zwyktych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni
od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu Czionkow.
§14.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna,



2.0proécz organéw wymienionych w ust. 1 w Stowarzyszeniu dziata réwniez Rada
wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw
3. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady.

4. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§15.
Z zastrzezeniem § 16 ust.7 uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw + 1 czionek uprawniony
do gtosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej,

lub w drugim terminie, po uptywie 30 minut, zwykfg wiekszoscig gtosow.

§16.

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow

2. Walne Zebranie Cztonkéw tworzg wszyscy cztonkowie stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 skfadu czionkéw LGD powiadamiajgc o jego
terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia listami poleconymi lub faksem lub pocztg elektroniczng e-mail za
potwierdzeniem odebrania wiadomosci, w terminie co najmniej 7 dni przed
rozpoczeciem obrad.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkéw + 1
cztonek uprawniony do gtosowania.

5. W Walnym Zebraniu Cztonkédw mogg uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie
Stowarzyszenia, oraz z gtosem doradczym zaproszeni przez Zarzad goscie.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia;
2) wybdr i odwotanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady;
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej
strategii opracowanej przez LGD;



4) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi;

5) uchwalanie zmian Statutu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

7) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia;

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Komisji Rewizyjnej i
Rady;

10)uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju i jej aktualizaciji ;

11)uchwalanie kryteriéw wyboru operaciji i ich aktualizaciji.

. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania czionkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady, oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw + 1 cztonek

uprawniony do gtosowania.

. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu

Cztonkdéw jeden gtos.

§17.

. Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, skarbnika i 3 innych czionkéw Zarzadu
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkow.

. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu podczas ktérego
cztonkowie Zarzgdu wybierajg sposrod siebie Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.

. Kadencja Prezesa trwa 4 lata.

. Do kompetenciji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

2) Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu lub upowazniony przez Prezesa cztonek Zarzadu i dziata w jego
imieniu;

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw;

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

6) powotywanie i odwotywanie Dyrektora, ktéry kieruje pracami Biura Zarzgdu
stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikow tego Biura;

7) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Zarzadu Stowarzyszenia;

8) ustalanie regulaminu Biura Zarzgdu Stowarzyszenia.



5. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych Stowarzyszenia upowaznionych jest
dziatajgcych tacznie dwoch z wymienionych trzech cztonkoéw zarzgdu — Prezes,

Wiceprezes, Skarbnik.

§18.
Biuro Zarzadu Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje
pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi. Dla wtasciwej realizacji celow
statutowych, Zarzad moze tworzy¢ biura terenowe.
§19.
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i 1
cztonka wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, podczas
ktérego cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego

i Wiceprzewodniczgcego.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisiji
Rewizyjnej nie mogg pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani
tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielania absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw.;

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw;
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.



§ 20.

1. Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszeniai sktada sie z Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i 8 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

2. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw

spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw, przy czym na poziomie podejmowania

decyzji ani wtadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z

grup interesu nie moze posiada¢ wiecej niz 49 % praw gtosu

3. Do kompetencji Rady nalezy:
1) wybdr operaciji, ktére majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

2) opiniowanie projektéw innych wnioskodawcow z terenu LGD.

4. Rada konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, podczas ktérego
cztonkowie Rady wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego
5. Rada dziata i obraduje w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady
zawierajgcy w szczegolnosci uregulowania dotyczgce zachowania bezstronnosci
cztonkéw Rady w wyborze operaciji.
§21.
W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 14 ust. 1 pkt. 2
i 3 w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w
celu uzupetnienia ich sktadu.
§22.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw,
dotacji, subwencji, grantdéw, odsetek bankowych oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.



§23.

1.Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.

2.Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3.W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa

o stowarzyszeniach.
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